
 

 

 

 
 

AVISO DE PRIVACIDAD 

(Simplificado) 

SECRETARÍA DE 
DESARROLLO 
HUMANO Y 

SOCIAL 
 

Instituto Municipal para 

Prevenir y Eliminar la 
Discriminación” 

La Secretaría de Desarrollo Humano y Social, a través del Instituto Municipal para Prevenir y Eliminar la Discriminación, con domicilio Centro Cívico 

Municipal planta baja, letra B, ubicado en Blvd. Bernardo Quintana #10000 Col. Centro Sur, C.P. 76090, en Querétaro, Querétaro, es la 

responsable del tratamiento de los datos personales que nos proporcione y/o brinde a la ciudadana en general la acción identificada como 

“Asesoría Jurídica por Presuntos Actos de Discriminación”. ”. Los cuáles serán utilizados para el seguimiento y atención del procedimiento 

por parte de la Secretaría mencionada y el área responsable que corresponda así como para preservar los documentos físicos e informáticos que 

generé el procedimiento realizado como parte de su archivo y su uso con fines estadísticos. Para esto último, requerimos de su consentimiento, por 

lo que, le solicitamos que indique a continuación si autoriza que sus datos personales sean utilizados con fines estadísticos, a fin de contar con 

información valiosa para mejorar nuestros servicios e implementar las medidas que resulten pertinentes. Es importante señalar que las estadísticas 

que se generen no vincularán la información general con los datos que hagan identificables a los titulares: 

Autorizo. 

No autorizo. 

 
El Aviso de Privacidad Integral, lo podrá consultar en la página de internet del Municipio de Querétaro 
https://www.municipiodequeretaro.gob.mx/avisosdeprivacidad/, y a través de los estrados publicados del Instituto Municipal para Prevenir y 
Eliminar la Discriminación adscrito a la Secretaría de Desarrollo Humano y Social, ubicada en el domicilio señalado al inicio del presente 
documento. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.municipiodequeretaro.gob.mx/avisosdeprivacidad/


 
NOMBRE: Ricardo Eduardo Yáñez López. 
 
 
 
CARGO: Director del Instituto Municipal para Prevenir y Eliminar la Discriminación. 
 
 
 
FIRMA DEL RESPONSABLE O TÍTULAR DEL ÁREA QUE CORRESPONDA: 
 

 


