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Numero: 05/23
Convoca: Mtro. Jorge Hanel Gonzalez
Fecha:5 de julio de 2023
Hora de inicio: 18:10
Participantes:

1. Mtro. Jorge Hanel Gonzélez

2. LCC. Edgar Nieva Veldzquez

3. Mtro. José Antonio Cortés Barragan
4. Lic. Anabella Géngora Géngora

5. Ing. Rafael Emnesto Torres Labra

6. Ing. Diana Orea Cortina

7. Lic. Jorge Alvaro Cerén Hernindez
8. Psic. Natalia Silva Prudkovskaya

9. Ing. Pablo de Jesls Arreguin Ortega
10. Lic. Diana Fabiola Cuevas Oliva

11. Mtra. Sara Meza Maldonado
12, Lic. Lorenia Nieto Rivas

13. Lic. Cristopher Ruiz Nieto

14. Maria del Pilar Gardufio Molina
15. Lic. Alejandro Cérdoba Galarza
16. Lic. Lorena Pefia Lugo

Coordinador Propietario
Coordinador Suplente
Consejero

Consejera

Consejero

Consejera

Consejero

Consejera

Consejero
Representante de la regidora Maria del Carmen
Presa Ortega

Directora de Concertacion y Participacidn Social
Jefe del Departamento de Inclusién Social

Jefe del Departamento de Proyectos Sociales
Departamento de Proyectos Sociales

Invitado

Invitada

Orden del dia

[y

- Asistencia y verificacion de quérum.
Bienvenida y lectura de la orden del dia

W N

Six Sigma Institut.
4. Asuntos Generales.
5. Término de la Sesidn.
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Presentacién de parte del Lic. Alejandro Cérdoba Galarza, en su calidad de Director de Lean
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En seguimiento al primer punto de la orden del dia, el personal de la Direccién de Concertacién y
Participacion Social realizé el registro de asistencia y verificacién de quérum, habiendo el
suficiente para dar inicio a la Sesién en segunda convocatoria.

Sobre el segundo punto de la orden del dia, el Lic. Edgar Nieva Veldzquez en su cardcter de
Coordinador Suplente del Consejo Tematico de Educacién dio la bienvenida a todos los presentes
y realizé la lectura de la orden del dia,

A continuacion en el tercer punto de la orden del dia, el Lic. Alejandro Cérdoba Galarza, Director
de Lean Six Sigma Institut, realizé una presentacion de la empresa que representa la cual se
dedica dar asesorias en el tema de mejora continua y expuso los siguientes temas:

¢Qué es Lean & Six Sigma (LSS)?
Procesos de mejora continua
Herramienta DMAIC

Beneficios.

Clientes.

Estructura.

Estrategia.

Datos de contacto.
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Se ilustra presentacidn:
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Transformacion Lean Six Sigma
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El Mtro. Alejandro Cérdoba menciond que esta metodologia ayuda a las empresas a contar con
herramientas para que las personas adquieran conocimiento para la resolucién de problemas,
ofrecié cinco becas al 100%, refiri6 que las Sesiones pueden ser presenciales o en linea,
normalmente son los sabados en un horario de 8:00 a 17:00 horas, cinco sabados, cada quince
dias en el centro de negocios de la UAQ.

El Coordinador Propietario solicitd un documento por escrito donde ofrecieran las becas para
compartir esta informacion con los Consejeros interesados y ponerse de acuerdo en su asignacion.

La Mtra. Sara Meza solicit dos becas para el personal de casa de Consejos.

En el cuarto punto de la orden del dia, referente a asuntos generales, el Coordinador Suplente
menciond que aun estd pendiente el protocolo de entrega de los libros que se donaron en afio
pasado, asimismo solicit6 el espacio fisico para resguardar los que se recolecten préximamente e
hizo una atenta invitacidn a quienes conozcan Y quieran recibir la donacion de libros lo hagan de
Su conocimiento.

En este sentido el Coordinador Propietario comenté que en la universidad donde labora realizarg
una campaiia de donacién de libros durante este semestre, y su meta sera de mil libros debido a
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que le volvieron a solicitar libros en el CONALEP, buscaran al Lic. Cristopher Ruiz para formalizar el
acto protocolario de entrega a la brevedad.

El Lic. Cristopher Ruiz recordd a los miembros del Consejo el tema del plan de trabajo y los
acuerdos que se tuvieron en las mesas de trabajo del 2022 para dar seguimiento a ellos.

También comenté que la Lic. Paloma Cabrera Valencia ya no se encuentra a cargo de la Direccién
de Fomento e Inclusién Social y en su lugar se incorpord el Lic. Miguel Angel Espinosa Galvan,
quien, ahora estara en la funcién de Secretario Técnico del Consejo.

Siendo las 19:15 horas y sin mas asuntos que tratar se dio por terminada la Sesidn.

ACUERDOS
Consejo Se acordé que se otorgaran cinco becas para tomar el curso de mejora
continua Lean & Six Sigma.
Casa de Se acord6 formalizar a la brevedad el acto protocolario de donacién de libros
Consejos que se hizo para el Instituto Municipal de la Juventud y Conalep.
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Coordinador Propietario del Consejo Tematico de Educacién
del Sistema de Consejos de Participacion Ciudadana del Municipio de Querétaro
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