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Consejo Tematico de Mujeres
Numero: 09/22
Lugar: Casa de Consejos
Convoca: Mtra. Veronica Martinez Estrada
Fecha: 13 de diciembre de 2022
Hora de inicio: 17:10
Participantes:
1. Mtra. Veronica Martinez Estrada Coordinadora Propietaria
2. Mtra, Cristian Alin Castellanos Rivero Consejera
3. Mtra. Maria Antonieta Espinoza Jiménez Consejera
4. Lic. Monica Perrusquia Rivera Consejera
5. Lic. Elvia Ramirez Le6n Consejera
6. M. en C.P.S Dalia Banda Flores Consejera
7. Mtra, Maria de los Angeles Lucia Pefia Molatore Consejera
8. Lic. Laura Margarita Garibay Barajas Secretaria de la Mujer
9. Lic. Elda Yolanda Hernandez Salcido Instituto Municipal de las Mujeres |
10.Mtra. Maria de Lourdes Sosa Gonzélez Directora de la Universidad de la Mujer
11.Mtra. Janett Aguilar Mercado Coordinadora del Programa con ELLAS
12.Lic. Cristopher Ruiz Nieto Jefe del Departamento de Proyectos Sociales
13.C. Maria de la Luz Roa Guerrero Departamento de Proyectos Sociales
Orden del dia

1. Asistencia y verificacion de quorum.
2. Bienvenida.
3. Presentacion de los avances en el Programa “Con Ellas” correspondiente al afio 2022 por ¢
de la coordinacion correspondiente y la Secretaria de la Mujer.
» NUmero de mujeres inscritas y grupos etarios.
» Avance de la generacién a la fecha y datos del 2023 para el nuevo grupo a inscribirse.
» Evidencia del funcionamiento de la nueva estructura del programa.
e Areas de oportunidad detectadas y posibles soluciones.
» Evaluacion general del presupuesto asignado e informacion sobre el presupuesto para 20
4. Presentacion de los avances, logros y oportunidades del proyecto la Universidad de las Mu;
para el afio 2022.
» Nimero de mujeres inscritas y grupos etarios.
» Avance de los diferentes niveles de estudios.
» Evidencia de evaluacion del programa por sus mujeres inscritas.
» Evidencia de la capacitacion en PG del area académica y los resultados de impacto de ést
» Areas de oportunidad detectadas y posibles solucicnes.

» Evaluacién del presupuesto 2022 e informacion del 2023.
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asociados a tal figura.
5. Asuntos Generales,

Comentarios sobre actividad en CECYTEQ, los que se registren en la misma junta.
6. Término de la Sesion.

» Informacién sobre el avance de la figura juridica consolidada para la UMujeres y los RVOES |

En seguimiento al primer punto de la orden del dia el personal de la Direccién de Concertacién y
- Participacion Social realizé el registro de asistencia y verificacion de quérum, habiendo el suficiente para |
dar inicio a la Sesion en segunda convocatoria.

Sobre el segundo punto de la orden del dia, la (D S
del Consejo Temético de Mujeres dio la bienvenida a todos los presentes.

En relacién al tercer punto de la orden del dia la Secretaria de la Mujer la Lic. Laura Garibay menciono
que la Secretaria esta conformada por la Universidad de las Mujeres, el Instituto Municipal de las Mujeres
y le Programa “Con Ellas”

A continuacion, la Lic. Janett Aguilar en su caracter de Coordinadora del Programa “Con Ellas”, realizo
una presentacién del Programa.

Los temas que se mencionaron en la presentacion fueron:

Diagrama de flujo de capacitacion de usuarias del Programa “Con Ellas”
NGmero de Mujeres inscritas y grupos etarios

Avance de la generacion a la fecha

Avance de la generacion a la fecha: Primera Etapa

Meta programada 2023

Evidencia del funcionamiento de la nueva estructura del programa
Areas de oportunidad del Programa “Con ellas”

Evaluacién general del presupuesto asignado y presupuesto 2023

b Bl B

Se ilustra presentacion:
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L2 DD »rount6 s hubo presupuesto para el apoyo econdmico que se habia I
comentado para las mujeres, a lo que la Lic. Laura Garibay respondié que nunca hubo presupuesto para

ese apoyo. También |a(@MMED coments que en el “Circulo de Escuchas” se estd conduyendo
que existe mucha violencia, pregunto si se esta haciendo algo en referencia a esto a lo gque la Lic. Janett
Aguilar respondié que se esta trabajando en conjunto con el Instituto Municipal de Mujeres para
establecer protocolos.

La_ refirid que tenia dos observaciones, una sobre el proceso de monitore
cual seria indispensable que tenga indicadores y que se asigne un presupuesto para un especialist,
monitoreo y evaluacion y la otra, en el perfil de quien brinda las asesorias no deben de quedar fuel
perspectiva de género, feminista, interseccional y de derechos humanos.

LD <ot que cudl fue el nimero de beneficiarias directas con el presuputow
de la Secretaria en 2022 y que porcentaje de indice de violencia en el municipio de Querétaro disminuyo,
es decir, como contribuyo el recurso que se ejercié en la disminucion de la violencia contra las mujeres,
comento que el resultado que estdn presentando no refleja la disminucion de la violencia que es la
problemética que se vive dia a dia. Invité a quien dirige los programas a enfocarse a estos resultados,
también menciond que tampoco reflejan cuantas personas con discapacidad participaron.

La Lic. Laura Garibay respondié que no puede sola la Secretarfa generar un cambio en contra de la
violencia contra la mujer, pero que haran el mejor esfuerzo para ayudar en la disminucion la violencia,
sin embargo, la formacion es un tipo de prevencion y el apoyo en el aspecto socio emocional en las ,
familias contribuye para romper con esto de la violencia. Es una transversalidad en el que todos |
contribuyen en bajar los indices de violencia.

| LG s <16 |2 implementacion de talleres de apoyo para las cuidadoras del ‘
adulto mayor, también preguntd gue cuéntos psicélogos hay en el Programa “Con Ellas” lo que la Mtra. ‘
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Janett Aguilar respondié gue son dieciocho psiclogas y todas apoyan en contencion. La (D
preguntd también en que delegacion tienen identificados mas casos de violencia. A lo que la Mtra. Janett

Aguilar dijé que en Santa Rosa Jauregui y en Epigmenio Gonzalez, refirié que las psicologas dan terapias

individuales y se canaliza a las instituciones correspondientes dependiendo del caso. La-reﬁrié

también que para ella si le parecia muy bien el apoyo de $25,000 mil pesos a las mujeres que se daban

en el programa de Servicio Nacional del Empleo ya que era un incentivo para el crecimiento laboral.

Lo (D 1 - <ion que reconoce el avance que han tenido en el Programa vy la

apertura que hay para que las Consejeras den sus sugerencias, sin embargo, dijo que aln falta mucho
por hacer y hay un reto todavia. '

LGS s o icit6 si se puede enviar al Consejo el dato de cuantas mujeres con
discapacidad participan y en que delegaciones y si se hacen algun tipo de ajustes para que ellas puedan
ingresar a los programas, menciond que la informacién es inaccesible para este grupo de personas,
refirié que no se esta respetando el derecho a la informacién, y que seria un buen ejemplo gue la
Secretaria de la Mujer hiciera este ajuste para su accesibilidad.

A continuacion, la Mtra. Lourdes Sosa, en su caracter de Directora de la Universidad de la Mujer
compartié gue esta terminado su primer cuatrimestre de la Universidad desde gue tomo la Direccién de
la Universidad, y en seguida realizo una presentacion y los temas que se trataron fueron:

Monto de apoyo definido para las mujeres inscritas de nuevo ingreso enero 2023.
Monto de apoyo definido para las mujeres inscritas en 2do cuatrimestre enero 2023.
Monto de apoyo definido para las mujeres inscritas en 3er cuatrimestre enero 2023
Programas educativos, seleccionados por las alumnas de nuevo ingreso.

Programas educativos de Licenciatura seleccionadas por las alumnas, por cuatrimestre y |
Programas educativos de Maestria seleccionadas por las alumnas, por cuatrimestre y mi
Evidencia de evaluacidn de sus programas por las alumnas inscritas.

Actividades de formacion integral octubre 2022.

. Convocatoria en curso, enero-abril 2023.

10, Areas de oportunidad detectadas.

11, REVOES

CeNOVMAWNE

Se ilustra presentacion:
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Laqpregunté que quién hace los estudios socioeconémicos de las mujeres que
ingresan a la Universidad, a lo que la Mtra. Maria Sosa, respondio que los hace personal de la Secretaria
de Desarrollo Humano y Social en la (iltima ocasién les apoyaron cinco personas gue son 10s que hacen
los estudios Socio Econdmicos en el area de Becas.

La_Comenté que todas las preguntas que tuviera el Consejo se harian al final
para dar paso a la presentacién de la Lic. Elda Hernandez del Instituto Municipal de las Mujeres.

A continuacion, la Lic. Elda Herndndez del Instituto Municipal de las Mujeres comento que las acciones
que se estan haciendo dentro del Instituto son: talieres, intervenciones con instituciones, pablico en
general, etc. e intervenciones con varias instituciones.

Los temas que toco en la presentacién fueron:
1. Platicas a poblacion abierta.
2. Campafias en redes sociales (No. de impactos).
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‘ 3. Campafias de salud.
| 4. Temas de oportunidad para 2023
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Elaborar indicadores cualitativos para el Sistema Municipal de Igualdad Sustantiva y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres para que sean
mas especificos.

Aprobacion y publicacion del Protocolo para Atencion y Prevencién de Casos de
Hostigamiento en el Municipio.

Reforzar la sensibilizacion en escuelas, empresas y a 1a poblacién en general por medio
de talleres y pléticas con los temas Igualdad de género, prevencion de las violencias,
derechos humanos, justicia de género y masculinidades.

Crear una Red de Alianzas con las empresas y escuelas para poder potencializar los
canales de difusion de informacion.

Se realizaran campafias de sensibilizacién durante todo el afio a través de las redes
sociales y los grupos de mujeres conformados por whatsapp y mailings para las y los
colaboradores del municipio.

Coordinar el Programa del Centro de Desarrollo para las Mujeres que se llevara a cabo
de mayo a noviembre 2023,

Realizar recorridos por las instalaciones de la Direccion de Atencién a Victimas de
Violencia Familiar y de Género.

Capacitar a las juventudes del voluntariado de la Secretaria de Desarrollo Humano y
Social.

Dar seguimiento y continuidad a las vinculaciones gue ha generado el Instituto con:
Guardia Nacional, Acnur, ISSSTE, IMSS con la finalidad de trabajar en conjunto para
sensibilizar y capacitar a su personal.

Se ilustra presentacién a continuacion:
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La Lic. Elda Hernandez menciond que en lo que se quiere trabajar el préximo afo es implementar mas
la perspectiva de género y la transversalidad para tener indicadores de cada uno de ellos. También
comenté que se estd trabajando en el tema de acoso y hostigamiento dijo que se le da seguimiento y
se canaliza al Organo de Control Interno.

L—pregunm cuando se habla de masculinidades a qué se refiere, a lo que la

Lic. Lourdes Sosa menciond es un tema dirigido para hijos, padres y parejas de las alumnas de la

Universidad de la Mujer. También la mﬁegunm qué hacen con el dinero que pagan las mujeres
i

al entrar a la Universidad y a donde se debe dirigir el Profesorado en el aspecto laboral, a lo que la Lic.
Maria Sosa refirié que el Profesorado a ICEL.

La Lic. Lourdes Sosa refirié también que se pretende gue cada drea de la Direccién de la Mujer se
enfoque a lo suyo para que se haga un mejor desempefio.

EiSTIL BE SORS,
By

Sin mas asuntos por tratar siendo las 19:40 horas se dio por concluida la Sesion.

del Consejo Tematico de Mujeres del Sistema de Consejos de
Participacion Ciudadana del Municipio de Querétaro.
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