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o cinacion Cludadang Minuta Sesion Ordinaria

Consejo Tematico de Mujeres ‘

Numero: 01/2023

Lugar: Casa de Consejos

Convoca: Mtra. Verdnica Martinez Estrada
Fecha: 08 de febrero 2023

Hora de inicio: 17:10

Participantes:

1. Mtra. Verdnica Martinez Estrada Coordinadora Propietaria

2. C. Laura Alba Hurtado Coordinadora Supiente

3. Lic. Elvia Ramirez Ledn Consejera

4. Lic. Jimena Guadalupe Hernandez Lopez Consejera

5. Mtra. Cristian Alin Castellanos Rivero Consejera

6. Mtira. Marfa Antonieta Espinoza Jiménez Consejera

7. Lic. Ménica Perrusquia Rivera Consejera

8. Mtra. Janett Aguilar Mercado Directora del Instituto Municipal de las Mujeres
9. Lic. Diana Fabiola Cuevas Oliva Representante de la Regidora Maria del Carmen Presa
10. C. Maria de la Luz Roa Guerrero Departamento de Proyectos Sociales

Orden del dia

1. Asistencia y verificacién de qudrum,
2. Bienvenida.
3. Titular de la “Secretaria de |a Mujer” comparte las modificaciones a su equipo y los proyectos
prioritarios a realizar durante este 2023,
4. Propuesta de actividades del Consejo para el afio 2023.
a. Decisién sobre acciones a compartir en el Consejo General.
b. Proyectos que se visualicen en conjunto con algiin otro Consejo Tematico.
5. Asuntos Generales.
6. Término de la Sesidn,

En seguimiento al primer punto de la orden del dia el personal de la Direccién de Concertacién y
Participacién Social realizg el registro de asistencia y verificacion de quérum, hablendo el suficiente para .
dar inicio a la Sesién en segunda convocatoria.

Sobre el segund R L T e
Wdio la bienvenida a todos los presentes.

En relacién al tercer punto de Ia orden del dia, la Mtra. Janett Aguilar presento el plan de trabajo 2023
para ver los avances que se han tenido, los temas que presenté fueron:

1. Campaiias de sensibilizacién permanente, temas por mes.
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En este tema el Consejo de Mujeres propuso que se agregue en octubre que es el dia internacional de
la Mujer Rural, en febrero que es el dia Mujeres en la Ciencia, en septiembre que es el dia de la Mujer

con Discapacidad, acciones relacionadas a esto. La Mtra. Janett Aguilar contestd que se hard la
planeacion para trabajar en ello.

2, Proceso para la obtencion del reconocimiento.

Sobre este punto el Consejo comenté que seria importante que dentro de este reconocimiento tendran
el tema de pago igualitario en salarios, también comentaron que se debe reforzar lo que ya se tiene
sobre igualdad laboral no inventar algo nuevo y que no suplan una norma por un reconocimiento.

3. Talleres, cursos y platicas de sensibilizacién.
4. Temas.
Igualdad y perspectiva de género.
Prevencion de las violencias.
Derechos humanos de las mujeres.
Masculinidades.
Justicia de género.
Acoso y hostigamiento sexual en modalidad laboral.
Lenguaje incluyente y comunicacién no sexista.
Violencia digital.
Corresponsabilidad familiar.
Salud sexual y reproductiva.
5. Platicas de sensibilizacion a funcionariado.

Sobre este punto el Consejo refirid que tengan otros mecanismos para dar estas platicas ya que siem
se les da lo mismo y los funcionarios ya ni ponen atencién, que mejor hagan platicas que tengan relac
a lo que hacen y a lo que les puede interesar para que ellos sepan como manejar la sensibilizac
dentro de sus actividades, y que las platicas tengan un sustento juridico y de derechos humanos.

6. Vinculaciones,

7. Colaboracion y vinculacién, otros programas y entidades.

8. Mercadito entre mujeres.

9. Taller para nifias y nifios de igualdad y perspectiva de género

10. Manejo de redes sociales.

11. Centro de desarrollo para las mujeres (cdm).

12. Recorridos por las instalaciones de la direccién de atencién a victimas de violencia familiar y de
género.

13. Manejo del uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

14. Atencidn psicaldgica y asesorfa juridica.

15. Sistema municipal de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres

16. Comité de atencidn y prevencion de casos de acoso y hostigamiento sexual del municipio de
Querétaro

Se ilustra presentacion
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L TALLER PARA NINAS Y NINOS
DE IGUALDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO

a con Todss las vetrater s

Obijetive General; Ensefiar a identificar a fas nifias y nifios los rales y ester eutipos
de género aprendidos v desarrollados dentro de su familla y escugla, que
recohozean gue estos son una construccidn social y pueden modificarse.

Ohjetivo especifico: Las nifias y nifio: puedan identificar cémo se construyen
niuevas relaci -entre las infancias y las personas adultas, para raconoeer que
ambos grupos son miembros por igual de ia sociedad,

Pobiacidn Objetivo: Nifias y nifios de 3o a Bta de primaria died municipio de
Querétaro.

Q. =
Centro de Desarrolio para las Mujeres (CDM)

Objetive: Promover acoanes eeeadinadss oo artares %, rtdrite of frtal wshitrcional, o |
¥ operative para fomantar el dossrles iberal d= las muperss @ pari de e detetoitnn de s rde sty i IRtesilades e
shpulsar su autonnemds y empodaanseio,

MUl gue reguea acceder A hiews ¥ saaans plbloss e ofreten tas
5, 35 como chales U2 [=5 perimean aloasin i aurovamia v empedermeacks 20 tadng lus bt e
b itk smesal, eenndmiea, poltica, culbual y Fanali:.

Meses de ag Mo 2 b

Q...,

MANEJO DEL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Estrategla 7: Promover en ks mujeres el manejo de las tecnolnafas dr s

Q' ; u'm-*nlh ]

MANEJO DE REDES SOCIALES

Objetive: Lonuenoar y sensdia 5105 critadinos sabee b s de loorar un ol mads e cumpliseenta
el i e ouaicad e opmitundaris sotre hunbres ¥ e s )

e prerenche mene A L reflesdn aertn die o ks apttuties pesanales que Swareoe b gualiad e el dabeta
pezsomil, edumativg, ol emplan, fanihie y de b weda e aenaal y pamave an cambie de acinaes o b prilanss
o Linves e

= Dacomentales

*  Tifowafine

= fherueneuianiones e pobicoles v serms

= Campais "l Naana 2 oo novenhie #Yoketin
= Solee rifsemadn

Q“' —— = R

Recorridos por las instalaciones de la Direccién de |
Atencion a Victimas de Violencia Familiar y de

Género
: Garantizar el de las miivens libsra dhe virslened
a e 1neghih it '“fi.. (™ i ':L Byt atoneain 5 s vrbams g da

i (LTS P 1
APl ¥ Superasn the tuk roeidns de protectnin dhetaes & bavar o las ndngias v, B 5t e, Latalsa o BB RSLATG IS
: 1ol drtbtn e s e A% Eun politrar en s Dlisqueds te petnus i b atpidas,

Gurnezar
Laih eI B
cunspde alfer

Sistema Municipal de Igualdad Sustantiva entre

¥ #F "4 B
ATENCION PSICOLOGICA Y ASESORIA JUE}‘m [
-
- R
Hay| %6 # de las mujeres 8 una vida libre de violentia, < &
Midulos de atencidn E
Stwtss por eite de diversas pnlisamnslas G2 tntas deas e conmmaesti, gl i
e paeveny, lenear  RITAIICAN 1as vatieneas Lot 8 55 mgetes, dandutes e e |
PErE e Onece: BTUAOONSS e VInbIas ¥ Lanis aihie Avte flas {
Detegacsn Enpmena Gorabhe:
Lustes, Martes y Hisrcoles m ——
Delessaciin Centic Hatdnne
Jusvis v wiwriics [
Harana de Aangisn 500 am - 15:26 pm
Tontarks
Tel, el 4923012519
COMITE DE ATENCION Y PREVENCION DE...ommmis
Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, CASOS DE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL
DEL MUNICIPIO DE QUERETARO
Puillica. E gia 2: G iearel delas mujeres u una vida libee de viotemeia,
£1 Corpdd v ol Firgane ok BT, S nncsg Eape en :mfhm? tuheriates 3 la nicksizia sesud,
e e e S b e S L AR
5 S ol BT ﬁﬁ:..?m a'&?’?ﬂﬂu’:‘m“& ey '“Eﬁ‘k‘-ﬁ"n..m%h‘
& Ocb0 0 ke § (ot ) S IO e L), VEIETNON it ot Ui s lansles
Tomias peichentes, B —
) Dhefamne pme1 g enraroatd g e sesii Juidica,
Dy brasar e Frotmooln ple s punkeindn en la Gacsts My,
) Qus el DI gmetinte wiborme e s cases adcagos para ivestinagshn
o} Qe el I mnads veometes sabie bos Informes Psivobioicos reslaados
R == 1

Sancionar y Erradicar la Viclencia contra las Mujeres

i - 4 i
gia B: v g

Es ubjetivg o SSiem pank 3 Tauadas Sustonteg Entee Mugees ¥ Humlios y ga Py, Ao, St y
Firadear fa Violenom caotia s Migeres, e prolsger, pomaver y dmanties 1 inankdad susta st aates iy y
ianaiins, aef oami conpuntas siuceion v el I v polite pate mmgoe a0 ance Afemnes ¢
nitennsaasinivales fanrantae & b e, aheadn, sl § = adianio de b wickenr o reotva b icesres.

= Propuesta di trabajo para este afio:
) Peefucesman s iifiadones cualtatves o bt e G il e ada on 2233,

i Bl PR
N

g b MIRL ere Bt st s Tenn B o 1] Sl

L] T araransetos et and'ss con 138 1neanras 4 s el fos B dnes v Dl o g anailizar toden los
DIOMEMEE ¥ HRcer um ejercion de compeemsidi de oz senens donde b dreae losen idetiican a0 todos me
prograntas:

= Campo de Apods
Teme the Acciin Gafiremilive, fransyeisal, wote, otral
Lompmentes the odiee

ARCHIVO/CRN/yfb

Pagina 4 de 6




l— r

. 7”2

>

Sistema do C 0%

e e e Minuta Sesion Ordinaria QUERETARO

A continuacién, en relacién al cuarto punto de la orden del dia, I (H EEEEDGEND <o'cio
envien propuestas de visibilidad que se puedan pegar escritos cortos para poner en las calles, para
difundir, que cada una con sus expertices puedan apoyar con propuestas. También comento sobre el
trabajo en conjunto con las delegaciones y Consejos. Sobre vigilancia, informacion y asesoria, refirié
que invitaran a las Secretarias de Seguridad Piblica, Desarrollo Sostenible y Movilidad, al Instituto de
Ecologia y Cambio Climético y al Proyecto Querétaro Exponencial, en cinco sesiones al afio.

Lo GEED -1 cion6 que no es obligatorio compartir 1a orden del dia en el chat de la
Coordinacion General, ella refirié que es mejor hablar directo con los deméas (D o=
hacer sinergia.

La—comentd que el tema de compartir la orden del dia es poder hacer una sinergia
entre Comités y Delegacionales y que es importante trabajar con todo el Sistema.

LD ::<o.nto si alguien tiene para proponer a otras dos instancias para hacer
reuniones con cada una de ellas. Laﬂpropuso también al DIF Municipal para
retomar temas que se quedaron pendientes con la antigua Directora. También el Consejo propuso a la
Secretaria de Obras Publicas. La * refirid que harén trabajo en campo
empezando con la Delegacién Cayetano Rubio y seguirian con la Delegacion Félix Osores y buscarian
otros cuatro espacios.

En cuanto a escribir carteles de divulgacién la preguntd si les gusta esta

propuesta, a lo gue el Consejo acordd que si lo trabajaran. También refirié que quedo pendiente
ot cas dc o QI

La coment6 que |a (D  ha asistido a la Sesiones ni a los event
refirio que, aunque | tiene la intencién de pertenecer al Consejo no puede, acordaron ds
otra oportunidad antes de darla de baja.

En relacion al cambio de horario de las Sesiones de!( D -- m:yoria ce votos
de las presentes se acordé que seran el segundo jueves de cada mes a las 9:00 am

Sin mas asuntos por tratar siendo las 19:45 horas se dio por concluida la Sesion.

' 13 5 HEGIAERY
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Acuerdos

1. Por mayoria de votos de@ Ml presentes se acordd cambiar las Sesiones al segundo jueves

de cada mes a las 9:00 am. /

—del Consejo Tematico de Mujeres del Sistema de Consejos de

Participacién Ciudadana del Municipio de Querétaro.

ARCHIVO/CRN/yfb
Pagina 6 de 6




