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Secretaría de Ad mi nistración
Dirección de Recursos Humanos

Coordinación de Proyectos y Mejora Continua
oFrcro DRH/CPMC I 2207 I 2022

Querétaro, Qro., 06 de julio de 2O22

Lic. MarianaPérez de Celis Canseco
Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Información Pública
PRESENTE

Sirva este medio el propicio para enviarle un cordial saludo y en seguimiento a la información del
proceso de Evaluación del Colectivo Ciudadanos por Municipios Transparentes (CIMTRA), del
periodo de 01 de abril al 30 de junio de 2022, hago de su conocimiento que la Secretaría de
Administración no realizó gasto por concepto de pago de asesorías del Gobierno Municipal.

Sin otro pafticular, reciba la seguridad de mi atenta y distinguida consideración.

Atentamente

C Molina Zamora
y Mejora Continua

de Recursos Humanos
a de Administración
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c.c.p. Lic. Ana María Osornio Arellano - Secretaria de Administración.
c.c.p M. en E.C. Bertha Avila Aguilar - Directora de Recursos Humanos.
c.c.p Archivo.
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