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LA ENTIDAD FEDERATIVA®, REPRESENT A ey POR El T DE

J . L SECRETARIO D= <
CIUDADANA Y SECRETARIO EJECUTIVO Dpt CONSEJO ESTATAL DE S22
JUAN MARCOS GRANADOS TORRES, v | T

SU PRESIDENTE MUNICIPAL, EL C. MARCOS AGUILAR VEGA,

HERNANDEZ, TITULAR DE| CENTRO NACIONAL DE INF ; ‘
| EL £ INFORMACION: ¢ ; SERAM
MUNGUIA, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION D'EJLO?DEL‘:'TD

NACIONAL DE CERTIFICACIAN Y ACR_ED:TAC:ON,- C. MARCO ANTONIO ROZERT GALVEZ

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUERETARQ. EN LO SuUCE

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACION ESE |
; ks NAL DE SEGURIDAD PUBL! ENLO | .
i\S(J:LESIVO cl SECRETARIADO", REPRESENTADO POR EL SECRETA Q'QBEJEEJ?I\E(% L
NTO, EL C. RICARDO CORRAL LUNA, ASISTIDO PORLOSCC. C. GUILLERMO DEL

- |

e

EL MUNICIPIO DE QUERETARC, EN LO SUCESIVO “EL BENEFICIARIO", REPRESENTADOQ POR ?

}

rta: Se testan los datos correspondientes a las metas Yy costos unitarios de los conceptos que
bran de ser sometidos a procesos de Adquisiciones, con la finalidad de no poner en riesgo los
ocesos de compra al hacer publico el techo presupuestal de los mismos, para con elio garantizar
aplicacién del criterio de economia en las compras ha realizar. Una vez culminadas las compras,
podra realizar la publicacién fiel del presente documento.




ANEXQ

QUE CELEBRAN E|

SUCESIVO "EL SECRETARIADQ" -

TECNICO DL CONVENIO ESPECIFICO DF ADHESION PARA

= =N D
SUCESIVO =LA ENTIDAD FEDERATNA". Y EL MUNICIPIO DE QUERETARC ENLD SUCESIVO g} BENEFICIARID:
1.PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y MONTOS DE RECURSOS GENERALES.
1.1, RECURSQS FEDERALES "FORTASEG".
Eje EStratégico Programa con Priofidad Nacional Subprograma RECURSOS “roy RTASEG"
—
Desarrollo de Capacidades en lag |
Prevencion Socias dela | Instituciones Locales para el Disefig Prevencién Social de
Violencia v |a de Foliticas Fiblicas Destinadas 3 Violencia v iz | |
Delincuencia con la Prevencion Social de 12 Violencia Delincuencia con | $7081,117 70 |
Participacion ¥ 1a Delncuencia €on Participacién Participacion ' !
Ciudadana Ciudadana en Temnas de Seguridad Ciudadana | :
Publica i |
Fortalecimient o delas |
Capacidades 4 $4.384.640.55 |

Desarralio v Oceracian
Paolicial

Desarrollg. Pro‘esionaiizacinn ¥
Certificacién Policial

Evaluacién ep Com
e CD";f;‘anzal

Gestidn de
Capacidades
Institucionales para el
Servicio de Seguridad
Plblica v 13 Aplicacidn
J€ la Ley Penal

Administracion de la
nformacion para la
Seguridad Piblica

—

.'-Jrcfesionai‘:zac:cn de
las Instituciones de | S3.2200450
Seguridac Péblica. | -
— $ =t
Fo'taie:mien:c de i f
Programas Prioriiaries [
Locales dz las ! $46.510.523 50 |
Instituciones de [ = B
Tecroiogias, Infraestructura y Seguridad Plblica ge | .
Equamie_—\to de Apovo a la Impar!’n’:ron de JUsticia. ‘, j
Operacion Palici _ A i =]
peracion Poicial Red Nacional de . $€.139,000 00 |
Radiocomunicacian, | S
-~ |
Sisterma de 8% G |
Videovigilancia, I S [
! ]
|,
Implementacion y Desarrolio del | [
Sistema de lusticia Pena; ¥ $741 565 o |
Sistemas Compementarios | !
] {
; » Sistema Nacional de '
Sistema Nacional de Informacion | >1Steéma N, ] .
ara ia Seguridad Pyblica Do acion (Bases de | e
e By : Datos) !
Sisterna Nacional de Atencion de 6 |
lamadas ge Emergencia v i SQ.00 b
Deruncias Ciudadanas, | |
i e
Total I = /U042 745800 |




1.2. RECURSOS DE COPARTICIPACION:

Eje 'Esfratégicﬁ Programa con Prioridad Nacional | ‘Subprograma RECURSCS COPARTICIPACION |

* ]

Desarrollo y Operacian Desarrollg, Pro!‘esfonalizacién y lpm.fes?nij;'z?::@ fe & s ‘

Palicial. Certificacién Palicial. ot |ns_t|.u\.ho_|, ' A i

>€guridad Publ |

GASTOS DE OPERACION i 560.0GC.60 |
TOTAL 5

2. DESTINOS Y CONCEPTOS DE GASTO, METAS, MONTOS Y ACCIONES DE LOS PROGRAMAS CON
PRIGRIDAD NACIONAL Y SUBPROGRAMAS DE LOS RECURSOS DEL FORTASEG", A CARGO DE "EL
BENEFICIARIO",

2.1. PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA £L DISENG DE
POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENC|A Y LA DELINCUENCIA
CON PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA.

A, SUBPROGRAMA: PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA v LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION
CIUDADANA

l. Conceptos de Gasto ¥ Montos:

SUBPROGRAMA-: PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA e _j

DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA Unidad de Meta [Caosto Unitario Total |

e : P medida : ) TS 1, {

Desting _ Partida Genérica CoG Concepto i
Prevencion de Servicios

Prevencion de

: ; profesionales, i ; [ 1"_3 o
b Q 2rTo | S2.000.000 ond
VE[Die'?Cla cientifices y técnicos | 33 % \"_:'?lir?jla Proyecto J | R
gl integrales ] § < |
= T
|

.
4 ervicio - | = o] |
Prevencion de prf‘esi;na?es Prevencidn de I O
Viclenciade | . P e 3 Violenciade | Proyects | J M S1.081.11% 7¢C
Efz'ngfcm cientifices y téenicos | 229 Gémid E ; i | ¢
- ' integrales b _ '
4 —
Servicios ; . & 1 !
pacnesen | profesionales, 339 | Jovenesen Proyecto | | | _‘ $3.000.000.00] -
Prevencion cientificos y técnicos Prevencion { | — f :
Integrales | | ! |
TOTAL $7.081,117.7p|
Il. Cumplimiento de Metas.
META AL 29 DE JUNIO DEL 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 |
Prevencion de Violencia Escolar 0 |
Prevencién de Violencia de Génera 0 k |
Jovenes en Prevencion 0 . :




lll. Acciones para el cumpiimiento de metas
a) Desarrallar

Publicara en |3
marzo de 2018

pagina de internet

B2 Informar aj Centrg Nacicnal, de manera semestral, o avance sgb
proyectos de Prevencién Social de |2 Violencia y Ia Delincuencia en terminos de

Seguimiento y final estableridos por éste,

2.2. PROGRAMA. DESARROLLO, PROFESIONALIZAC!C)N Y CERTIFICACION POLICIAL

los proyectos de Prevencidn Social de la Violencia v lap
Guia para Ia Prevencion sccial de [z violencia v 1a delincuenciz con

part
de “EL SECRETARIADC' a mas

ed [a

elincuencia, conforme z ja
Dacidn ciudadang, que se
dar el Gltimo dfa habil de

f€ l2 implementacian de los
i0s informes de

.

A. _SUBPROGRAMA_; FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION N CONTROL DE

CONFIANZ A

I. Conceptos de Gastoy Montos:

SUBPROGRAMA. FORTALECIMIENTO DE LAS SAPACIEADES T~ ! E A
D EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZ A Umdaﬁ;{ 2% [Meta] | Coste Total f
Destino Partida Genérica COG Concepto e sl } 1
Evaluacion de T '
CDI"EEFO[ de DE,!'-. cigs i | |
Confianza para| Prefesionales, Evaluaciones " ‘ I {
Sl T | cientif % ’ -' ! { 5967.200.00 |
aspirantes y I?Q&:Eﬁz Y 339 nuevo ingresg Elementos | d ﬁ | SF. 2000 |
personal e !
policial INtegrales | |
Evaluacion de i " . " ' |
Control de Servicios tvaluaciones de

Confianza para| Profesionales, Personal er active
LR IR _ig

W cientificos v 339 {Permanencias, Elemertos |
850 3‘ o y tecnicos Ascensos y | .
per??"d integraleg Fromocicnes) ! : _
pclicial. f | 1 |
TOTAL $4.384,640.00
tl. Cumplimiento de Metas,
AL 29 DEJUNIC | AL 31 DE DICIEMBRE DEL |
META o

- DEL 2018 2018 ]
Evaluaciones nueve ingreso a | L |
B

Evaluzciones de personal en activo (Permanencias, Ascensos y 0

Promociones) -

ll. Acciones para ef cumplimiente de metas

a) Canvocar, reciutar y preseleccionar 3 los aspirantes, prevj
confianza

© 2 su evaiuacién de centrol de




b) Programar Y enviar al personal de |a Institucion Policial a |as evaluaciones de control de
confianza para sl ingreso, promocién Y Permanencia, las cyales estaran a cargo del Centro de
Evaluacian y Control de Confianza de “LA ENTIDAD FEDERATIVA", sin perjuicio de salicitar apovo
a los centros de evaluacion y control de confianza federales

Las Evaluaciones de Control de Confianza de nuevo ingreso se tendran por cumplidas. cuande “Ei
BENEFICIARIQ" alcance el nimero de candidatos evaluados v aprobacos Fara el curso de
formacion inieial (aspirantes), establecido =n el Subprograma e Profesionalizacion de fas
Instituciones de Seguridad Piblica, Y €N SU €aso, ne sera necesario aplicar |a totalidac de las
evaluaciones de nuevo ingreso concertadas.

Dentro de las evaiuaciones de personal en activo, se consiceran las evaluaciones de nsrmanenciz.
a5CeNsos y pramociones,

©) En su caso, programar y enviar al personal de 1a Institucion Pelicial 2 jas evaivaciones de control

de confianza (psicologica, médica ¥ toxicolégica), para obtener la licencia oficiat colectiva ge
portacion de arma de fuege,

d) Programar y dar seguimiento 3 la aplicacion de las evaluaciones de cortrol de conflanza del
personal policial, a fin de que los mismos cuenten con evaluacion vigente y conforrme a ias
funciones v puesto que desempefien. Lo anteriar, como patte de ios requisitos inherentes pars i5

obtencidn del Certificado Unico Policial (CUP).

e) Bl titular de la institucién de seguridad puiblica, debera centar con las evaluaciones de control de
confianza, aprobadas Y vigentes, conforme al perfil y grado correspondiente en observancia a ia
normativa aplicable

f) Efectuar el seguimiento a las evaluaciones de contrel 4o confianza e informar su avance a kL
SECRETARIADO".

B. SUBPROGRAMA. F‘ROFESIONALIZACIC)N DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

I. Conceptos de Gasto ¥ Montos:

SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCONES BE |
- _SEGURIDAD PUBLICA Unidadde |, I Costo ey b
e Ll ida ; S medid =21 Unitario :
Destino z g:r‘:;g:a - {COG| Concepto g . i
Servicios de | !
Profesionalizacién/Difusién apcyo | ,
Interna (convocatorias) del administrativo Difusién Interna e | T —— S
Servicio Profesional de traduccién, |36 (convocatorias) | Acreditacién | 1 | ¥ o -
Carrera Policial, fotocopiado e ]i . : |
impresion | | : |
Actas de | ' i
5 2 i 25i0r a =3 |
“rofesicnalizacion/Actas de Sf;:::;?é’ndgel" | {
sesicnes de la comisién del s -lrw;icio | J =
servicio profesional de N/A N/ A rc;cs'anal de | Remision | 1 $0.00 $00¢ !
carrera y de la comision de Earr:*al dails | '
honor y justicia > i 4 {
cemision de .
honor v justicia, i
== . - Competencias f ! .
Profesionalizacién /Formacién Servicios de & " . FOMPR 7 W
: NN 334 | delaFuncidn Elementos | 415 | 3~ 5G] 3008 -<if~
Continua. capacitacion Policial | {




Talier: La “
funcién de| |
primer j
Profesionalizacién ormacien| _ respondiente y |
&N materia de Sistemsz de f:r;rrc_.giﬁi 334 la ciencia Elementos | 55 |
lusticia Penal, ~apacitacic forense i
aplicada en g |
lugar de log i i
f hechos(1) [ ; ]
| 1 St
Taller- La f !
funcion pelicial i
Profesionalizas 16n/Farmacign Servicios de Y su eficacia en f
SN materia ce Sisterma de capacitacign | 334 ios primergs Elementos 11 g4 53.063.00(%3 1%1.546.00
Justicia Penal el : actos de !
investigacion
APHI(2)
Servicios ’ ’
fesionales.
ionalizacicn/Evalya Drore§ Cnales Evaluacidn de - . i
de Competencias Basicas cientificos y | 339 Competencias |£yz; luaciones| 415 | $0.00 S0 00 [
L e t8Cn'cos i 8asicas | | i
| integrales | | | {
I Materizles, ! T i ,
dtiles y ‘ | !
2QUIDOS | §
o . menagres de : T ) H
Prafesionalizacicn n/Evaluacion ;5 Evaluacion de J o { T
of 12 = ‘aivaciones | 25¢ 2150.0 $38.4C000 |
dei Despmnen,\ na 21 Desernperc | Evafuacione | 25¢ 4} 1 5384000 !
Materiales y | | i
utiles de [
impresidn y |
reproduccion | I |
- B S —
TOTAL $3.230.045 00|
iI. Cumpiimiento de Metas,
AL29CE AL 31 DE ;
META JUNIO DEL DICIEMBRE DEL
2018 2018 !
Difusién Interna (convccator:’as) ; 1 8l i
- : —
Actas de sesiones de |a comision dejf S€rvicio profesional de carrera v de la :
£omisidn de honor v justicia, B ' i
1
Comepsetencias de la Funcién Policial 216 e ]
Taller: La funcién del primer respondiente Y 1a ciencia forense aglicaga enel Ss
lugar de jos hechos(1) [ |
Taller: La funcign palicial y su eficacia en l0s primeros actes de Pvestigacidn | C 1043 |
{IPH)C2) { ; N §
! ! =
Evaluacién de Competencias Basicas | 216 . 0 |
1 |
Evaluacion ge| Desempennp : C 258

lll. Acciones para el cumplimiento de metas




a} Implementar o} Servicio Profesional de Carrera Policiai en sy

Corporacion, para lo cual se
comprometen a:

1. Elaborar, registrar y, en sy £aso, actualizar el Reglamento del Servicia Profesional de Carre
Policial.

ra

2. Elaborar, registrar Y. 80 su caso. actualizar e catalogo de puestes del Servicia Profesional do
Carrera Paliciat,

3. Elaborar, registrar Y. €N su caso. actualizar el manual de organizacion del Servicic Profesioral
de Carrera Policial.

4. Elaborar, regisirar y, en sy €aso, actualizar el manual C€ procedimientos del Servicio
Profesional de Carrera Policial,

5. Elaborar, registrar y, en sy €aso, actualizar la herramienta de seguimiento Yy cantrol de]
Servicio Profesional de Carrera Policial,

b) De no tener registrados los instrumentos del Servicio Profesional de Carrer

a Policial anres
sefalados, "EL BENEFICIARIO" debers presentar a "EL SECRETARIADO” Io siguien

1. Los proyectos de Jos Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera & ahcial, @ mas tardar
29 de junio del 2018 a efecto de que la Direccisn General de 420v0 Téenico o
observaciones o en sy caso el registro correspondiente.

Para el caso de Ia herramienta de Seguimiento y control, previo al vencimiento del té-ming
sefialado en 2 parrafo anterior, "EL BENEFICIARIO" debera solicitar una ¢ a EL
SECRETARIADO". bara presentar el funcionamiento v operacion del sistema nfr TMETICO

2. El comprobante de 12 publicacién cel Reglamento del Servicio Profesinnal de Carrera Policial
en el medio de difusion oficial correspondiente, con ‘a finalidad 0g obtener &l registro dentrg
del presente ejercicio fiscal, Asimismo deberan estar registracos el catalogs de pusstes,
manuzl de organizacién, manual de procedimientos 2 Herramiens SZuimienig y
Control.

€ En caso de que “EL BENEFICIARIO" cusnte con &l registro del Reglamento del Servicia
Profesional de Carrera Policial y no haya acreditade Iz migracion ¢ elementos al servicip
profesional de carrera, deberan remitirla 2 mac tardar 29 de junio del 2018. on sl formata que
bara tal efecto publigue ia Direccign General de Apove Técnice er la pagma de Interner 5

SECRETARIADO", a mas tardar el dltimo dia habil del mes de marzo de 201
debera presentar a "L SECRETARIADQ" a mas tardar 21 2¢ de junic A=
instauracién de 1a comisicn del servicio prefesional de carrera v/g honor v
normativa aplicable parg e taso de que no havan sido oresentzoas.

d) En casc de que "fL BENEFICIARIO” cuente con el registro del Reg)
Profesional de Carrera Palicia| deberi presentar 2 mas tardar el 29 de
SECRETARIADO", Ias actas de las sesiones llevadas a €abo por |z comis
de carrera y comisién de honor Y justicia, conforme 2 1a ne rmativa aplicable

) £n caso de que “FL BENEFICIARIO® destine recursos para la Oifusion interna, debera acragitar a

"EI SECRET ARIADO", la meta en las siguientes fechas: PP

o ¥
1. La Difusidn Interna del Reglamento del Servicio Profesional de Carrara centro del prezerre |
ejercicio fiscal.

2. La Difusion interna de las Convocatorias del Servicic Profesional de Carrera para 12 oramosis
de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, 2 mas rardar el
2018.




f) En caso de Que "EL BENE

seleccién (difusion eXternz), debera acreditar la meta 3 “El SECRETARI#-.DO"

junio del 2018,

&) Operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en SU Corporacion o

la Ley Ceneral del Sistema

profesional de carrera, sefialados con anterioridad,

h) Profesionalizar alosintegrantes de su j
inicial, continya Y de mandos. con &l propésito de asegurar gue ef Personal cuence
conccimientog tedricos-pract;
funcien, de conformidad con ef Programa Rector de Profesionalizacian
aplicable an materia de prefesionalizacian "EL BENEFICIARIO" $0l0 podrs flevar 3
de Capacitacion de los aspirantes ¥ elementos en activo de jac instituciones Policial

1) Efectuar a formacion inicial con fas academias ¢ institutos de las instit
publica que Gependan de I3 Federacion, ias entidades federativas ¥ 10s Municipios, a

Zentros de atlualizacicn de

FICIARIO", destine recursos Para convocatoria, reclutamierto y
4 Mas tardar ef 29 ge

nfarme a Ig establecicg en
Nacional de Seguridag Publica y a Jgc nsirimentos dey Servicig

nstitucion policial, 3 traves de los procesgs de formacign
) con los
ticos y las competencias basicas para ¢f Cesarrolio integral de ja
¥ demas normatiya
€abo las acciones
2ies que hayan
control de confianza Y €stén vigentes,

itUClones de seguridad
sl como de Jos
Seguridad publica, por I GU2 No se pogri realizar con mstancige

Pertencecizntes a ja iniciativa privada.

) “EL BENEFICIARIO" deberi s
de Vinculacign Y Seguimiento
de los programas de estucip

nicial o continug, fontenidos en gj Programa Rector de Profesionalizacio-

olicitara gL SECRETARIADO". Por conductg de i3 Direccian Ceneral
previg inicio del Curso y de manera oficial, {2 validacisn g2 cada uno
que seran impartidos. de acuerdo o~ I35 =squemas de ‘crmacidn

k) Privilegiar 13 aplicacién de |as gvaluaciones de COmpetencias bésicas ge 15 funcién, asi oMo del
desemperio de |3 funcién, a fin de que porig menos el cincuenta (50) por ciento de los giementos
de ‘a Institucion Palicial obtengan e Certificado Unicg Pelicial, como parte fundamental de
proceso ce Certificacidn ge i0s elementos de las Instituciones de Seguridad Plblica, debiendg

atenderse g Siguiente:

L. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcion deberan efectuarse en las academias
0 Institutos de |3 Federacidn, jas entidades federativas Y los Municipics. asf como en los

Centros regionales de Preparacian, Actualizacion y 2specializacidn de SUEroas de policiy, |as

Cuales deberan S&r realizadas con Instructores Evaluadores 3
SECRETARIADO". @ traves de |3 Direccién General ge Apoyo Técn .
previsto en g Programa Rector de Profesionaliza Cidn, previg Capacitac

-_-.-—‘;yl-,ur-—sc po!‘ 'F|
€N tarminos de Ip

5 ¢ clementos ce

las Lorporaciones policiales en g Curso competerc zs Dasicas de I funzion pelicia

2. Las evaluaciones dej desempefo deberin realizarse al interigr de cads nstitusian pelizial, por
conducto de |gs SUperiares Jerarquicos de los elementos 3 evaluar En dichp oracess

participara |a Comisién 4
Justicia, con Ja finalidad d
Y cbjetiva,

& Servicio Profesional de Carrera, asi com-, la Comisian de Honor V

0T

€ Que dicho procesn de evaluacién se des ralle ¢ manera imparcial

3. Las evaluaciones de tompetencias basicas ge fa funcion, asi coma del desemperio de |a

4. Las evaluaciones de competencias basicas de |3 funcion, asf oMo del desermnsfg deber
Presentarse en forma trimestral ante *EL SECRETARIADO"

2.3. PROGRAMA. TECNOLOGIAS, INER
POLICIAL.

funcién, deberan realizarse preferentemente en forma anuaj ¥ 10 poaran exceder de undl /

AESTRUCTURA Y EQUIFAM!ENTO DE APOYO A La OPERACION




I. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA- FGR.TALECIM!ENTO DE PROGRAMAS
PRIDR}TAR!DS LOCALES DE LAS | INSTITUC[ONES DE :
SEGURIDAD PUBLICA DE IMPARTICION DEJUSTICIA | Unidad Giate _
(PERSONAL) \de.t Meta Gnicasio Total
; Partida; o ot e dnane ] medida
"Deﬁ;t'.’?" ; '- Genérica COG | Concepta
4 |
Equipamiento de Vestuario y S - : BT
personal policial uniformes 271 Camisola Hieza | ) I j REISTERERA
Equipamientode | Vestuarioy - : | , "N Ny
personal policial uniformes *7 Camisa Fleza u ——— || VTSRS
Equipamiento de Vestuario y chae b |- —
personal policial uniformes et Fantion i b o i R
Equipamiento de Vestuario y s N . | [ S .
personal policial uniformes = Botas Rar ?‘ J —_— | -7 UULL |
Equipamiento de | Vestuarioy - Zapato tipo . : PO
cersenal policial uniformes 271 choclo Pa ;u—-Jf ———’ I +9.732.00 !
Equipamientode | Vestuarioy = : | {64 eam arenn |
persanal policial unifarmes 27 Playera Plez | S ’! ) R
Equipamiento de Vestuario y o e, | | e -~
personal policial unifermes ik Fornitura K : . --—-——---.?F 21420000
Equipamiento de Vestuario y .. Insignias y . I | ¥l oy s g an
personal policial uniformes 211 divisas Piezz ' 'l \ — | - --%7152 .
Prendas de ]. |
. : proteccion para =N |
E'i”;if’rzi‘ezzii‘f seguridac | 283 mii”did?é?;ie Pieza | g "| s27172000 |
per i p I pﬁb!;ca\f o metai ] § — |
nacional | i |
Prendas de | } 5
=S : proteccion para ; i i
Equipamiento de e Equipo ) i | | evsmgansas |
personal policial S:gﬁ?ridaf 3] antimotin | Mego | | Pl 133580000 |
nacional
Prendas de
— : i» | Proteccion para # o
personalpolial | SeBuridad | 283 | Cascopara | o | sa1243000
- ) publica y AR -
nacional |
TOTAL 1$15,776 773.50
SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS
PRIORITARIOS LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE .
SEGURJDAD PUBLICA DE IMPARTIC]ON DE JUSTICIA Unidad Lo
(INSTITUCIONAL) - de  [Meta|Costo Unitario Total
Partida : medida !
Destino ST COG Concepto |




I"'__‘"———'-—-—-—.______"__—'—-—-—-_.,___,_'~—-———.__

s _"“—:“—ﬁ——ﬁ‘*—\l
Equipamiento | Vehicuios y enmdf;;r:dc-;cli\ta | *
WUl U THENTL O N 5 - 10a como i _ == I
N j cqQuipo 24] M ] i i | €2 750 AA
institucigong] m:‘lc—g’e patrulla con 1€za 3—--' [ ' . 27,633,750.00
o balizamiento | i i
H | 1
. I | | | f
Equipamiento | VEhiculosy ;écirfabﬂpqippblza ; | |
i THET C 1nad . 1
O eguipc §41 o p - i {$23.100.000 60
institucional {errn;re como patrulla con | T'€22 | _§ ¥___J: 323.100,000.00
- balizamiento | '5 '

TOTAL

SUBPROGRAMA. FORTALEC!MIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS : j
LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DE Unidad de | Coste o
IMPARTICION DE JUSTICIA (NFRAESTRUCTURA) medida * | M€t} 0 o | Total f
Destino Partida Genérica CoG Concepto f JI
Sin metas Concertadas
= TOTAL [$0.00]
fl. Cumplimiento de Metas,
META (PERSONALY AL 29 DE JUNIC DEL 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013
Camisoia 0 . 4
Camisa o] , '
Pantalén 0 ' )
Botas 0
Zaparto tipo chotlp 0
Playera 0 ——
Fornitura 0 : N _-"
insignias y divisas 0
Candado de mano me=4fico 0 -
Equipo antimotin o |
Casco para martociclistg 0 :'
META (INSTITUCIONAL) AL 28 DEJUNIO TALSTBE DICIEMBRE DEL |
LEL 2018 2018 i
~
Motocicleta €quipada como patrulla con balizamiento ¢ ! ;
LPsc‘n’ Up doble cabina Bquipada como patrulla con balizamiento 0 l
META (INFR-AESTRUCTURA) | AL 29 DE JUNIO DEL 2018 ] Al 31 DEDICIE BRE DEL 2018 )
Sin metas Concertadas ]

-1l

Acciones para el cumplimiente de metas




a) Dotar a Ios Integrante
equipamiento rersonal, con el fin de combatir la cri

funciones en Ja materia y salvagrardar
libertades, el orden ¥ la paz publicos.

b) Fortalecer ef equipamiento Y 1a infraestructura de
instituciones de Seguridad publica para ei desempeno de

©) En caso que “EL BENEFICIARIO” com

d) El gguipamiento institucional
los colores establecido
minimas eéstablec;
anteriormente sef

de Vinculacion y Seguimiento de “EL

demuestre e impedimento bara usar ef color

Jue pretende adoptar. la cual debers estar d

e) Acreditar, previo el e
acciones de mfraestructura. asi como obtener que [a Dj
SECRETARIADO". la opinién favorable respecto del
entregados a "EL SECRETARIAD
€n caso de que sean presenta
conforme a lo establecido en gl

s delos cuerpos

para los element
s en el Manual de Identi
das en e| Cataloge de Conc
alado, se deberan usar los ¢
BENEFICIARIO" a 13 GUe pertenezca, previa solici

jercicio de los recurs

prometa acciones
los recursos debera acredirar la propiedad legal del pred

Apayo Técnico la oninién favorable el expediente técnico,

0" a mas tardar o 3
dos con pestericridad a Iz
articulo 47, fraccion Xlv g=

0s de la Institucién Policiai, se Gebera de ajustar
dad y de atuerdo a lag espec ficaciones TECNICAS
€P1os; en el supuesto de Que no se ajusten a lo
olores gque €stabiezca o] maren nermative de £l
tud por escritg presentada an 1
SECRETARIADO" atempanands iz

Previsto en e Manyal de ide
ebidamenta
Apoyo Técnico de
la solicitud

03, |z propiadad legal del (de log) predio (4) de las

B. SUBPROGRAMA. RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACION

I. Conceptos de Gasto y Mantos:

publicada en 1

ireccion General ¢e 4poye
Sxpediente técnico. mismos gus
Ode 2bril de 2018 nars |

(8]
5
'
=
m
u
m

policiales de jas Instituciones de segundad plplica con e
minahdaa. forralec
los derechps & Integridad ae ins ha

desemperio de sys

-85 v preservar las

las corgoraciones policiaies de lus

sus funciones.

de Infraestructura previo al ejercicio de
io v obtener de 2 Direccign General de

n

12 Direccion G

EL SECRETARI

- -

scmca de “Fi
toeran ser
P OCINION respect
s2ran desechados
2l FORTASEG 2013

SUBPROGRAMA: RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACION Unidad Costo i
T de [Metaf T Total |
. Desting Partida Genérica |cog Concepto medica Unitario i
Fortalecimiento '. ! |
Tecnolégica, de Equipc . - !
e Infraestructura de [as Equipo de Tirn':fl ; |
Instituciones de tOmunicaciény | sgs ‘r“;‘gc”lr Equipo E | " 52.73%.000 0z |
seguridad pUblica/Red telecomunicacién ; d.‘ ) { | :' [
Nacional de Veas .' 5 _[ |
Radiocomunicacién | |
; ! 1 ==
Fortalecimiento : ] ', l
Tecnoldgico, de Equipo = f, { f |
& Infraestructura de [as Equipo de ng,[ r}l‘:]al [ | f |
instituciones de comunicaciony | 55| digit i | Eavico (§ V| } 53400000 004
: e : s, portatil { f |
seguridad publica/Red telecomunicacién tradic) , | !
Nacional de ’ | | ! |
Radiocomunicacien i '

TOTAL

|
$5.139.000.00]




il Cumplimienta de Metas.

META

AL 29 DE JUNIO DEL 2018

Terminal digital mgvil (radig) 0

JAL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018]

{ oe

Terminal digizal portatil (radio)

0

1 e --—-—._..___,

Il Acciones Para el cumplimiento de metas

a) Entregar a Ja Direccién Generaj de Vinculacion y Seguimient
proyecto en ef for
de “EL SECRETARIA
forma anticipada a Iy adauisicién de bienes y/0 ser

tardar el 30 de abyrij de 2018, un
publicara en |a pagina de Internet

révisado v anrobadp

por
ENTIDAD

FEDERATIVA’

el C4 Estatal g ¢
- @n forma previa

partir de si recepcion,

plblica, 2dquiridos con gl FORTASEG

c) Informar mediante oficin al C
“adiocomunicacian adg
iadrocomunicamén ca
asignacion de Ja Red
FEDERATIVA' .

entro N

C. SUBPROGRAMA; SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA
==2PRVLRAMA

l. Conceptos de Gastoy Montos:

a 3U envig a
Seguimientg, quien le turnara al Centro Nacional ge Inf
£mita el dictamen correspondiente er un plazo méxime

—

Ny

dcional cge Infermaciégn
uiridos por “EL BENEFICIARIO"
N cobertura en "LA ENTIDAD FEDERAT|V

Mato gue ef

al responsable de gar seguimiento en
la Direccién
ermacion para

de 20 (veinte) Cras naturales o ntados 3

. 5€ hayan ntegrade a

© de "EL SECRf TARIADO" 3 mas

acional de Informacion

Y, cuya elaboracion < hara chligazeria de
vicios convenidos
area estar

s4s
El proyecto deberd ser

ral de Vinculacian e

. Feaiize sy analisis y

oy

T

as instituciones de Seguridad piblica con
€quipo de rad.‘occmunicacién, asi como a las unidades maviles asignadas a !

e ey

a5 tareas de seguridac

cuando

A"

SUBPROGRAMA: SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA Unidad !
: Partida de  Meta| Costo Unitario Total f
Slestino Genérica |COG Concepta medida |
Fortalecimiento | [
Tecnoldgico qe i :
Equipo ¢ Servicios - | '
: ! ; Servicios Integrales | i
Infraestruct ade Sgraleg _— } o i e
.n_‘rr:e_s; u-.n_fl“d int 8" 1!_5 316 i Servicio | —'{. 'S_ 95585370
‘as instituciones de | 01ros Te'etcmunicariﬂrwes -~ O — :
seguridad servicios el et ! |
putlica/Sistema de
Videovigilancia i i

TOTAL

li. Cumplimiento de Metas,

]51,955,853.75,! -

META

Servicios Integrales de Tsrecsmuﬂicacior‘es

w

AL 29 DE JUNIO DEL 2018

IAL 31 Dt DICIEMBRE DEL 2013
!.

Hl. Acciones para el cumplimientg de metas




a) Entregar a la Direccidn General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETA RIADO" 3 mas
tardar el 30 de abri| de 2018, un proyecto en el formato aue el Centrp National de Informacign
Publicara en |a pagina de Internet de “EL SECRETARIADO" Cuva glaboracion se hara Cbligatoriz de
forma antic:pada z Ia adquisicion de bienes y/o servicios convenidos. £ Drovecio deberg ser
revisado y aprobado por ¢l C4 Estatal o el area estatal responsahle de gar seg
ENTIDAD FEDERATIVA”. en forma previa a su envio a la Direccién Ceneral de vinculacién y
Seguimiento, quien o turnard al Centro Nacional de nfermacion para que realice su analisis v
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 ‘veinte) gias naturales contados 2
partir de su recepcion,.

ITNento en UL A

b) Dar cumplimiento a lo establecido a Ia Norma Técnica para estandarizar las caracteristic

1aar as

técnicas y de interoperabilidad de los Sistemas de Videovigilancia para la Seguridad Plbiica,
aprobada por ef Consejo Nacional mediante Acuerde 15/XL/16 y publicada er la pagina de
Internet de “EL SECRETARIADO".

Q) Garantizar el mantenimiento preventivo Y correctivo de los Sistrmzs de Videovigilancia
adquirides con recyrse SUBSEMUN/FORTASEG de afios anteriores.
d) Capacitar a personal del érez de monitoreo, con ef fin de hacer eficiente |2 opera
aorovechamiente del Sistema de Videovigilancia v entregar a "EL SECRETARIADO"
de participacion cej curso

cién y elevar e
as constancias

l. Conceptos de Gasto y Montos:

PROGEA‘MA:J_MPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA

/ Unidad e ) f
DE JUSTICIA PENAL Y SISTEMAS COMPLEMENTARIOS de Meta | = O5t0 Total {
Destino Partida Genérica {cog Concepto medida £

==

Caja de cartdn [ _ |

Eguipamiento Materiales, utiles % para empaque de { . [
de persoral | equipos menores 211| armasdefuego | piesa [ 3 _ ) | s4s20500 |
policial de oficina (arma larga vy |- { | |
arma corta) | | |

: : Prer o o ' :
Equipamiento s;;ﬁifd & Guantes de nitrijo F I _ |
de persenal i ,g i 272 | {paquete con 50 Paguere I i 5120000 ¢ Gl
olicia] proteccion pares) i e 5 ,

P personal - l 1| %
Equipamiento Materiales, utiles y Bolsas ' 1 ;-
de personal €quipos menares | 211 antiestaticas para { Pieza 'I {S103.000 00 i
policial de oficina electronicos i ; - |

Equipamiento Materiales, utiles % Cintilios pldsticos. ) : |

de nersonal 2guipos menores | 211 (paquete de 50 | Pagus-c | i 518.500.00 }

policial de oficina piezas) & . i

; S { i : 1

Equipamiento | Materiales, utilas y Et;%f;;;;;“‘ [ % | -

de persanal equipos menores | 211 (BATIiETe de 3 oc | Paquete i i | $2.200.00 |

policial de oficina paguetece 1 il -
piezas) | |




T ] —
- . L R o } i y ]
~aQuipamiento | Materiales, utiles ¥ L‘ZEE‘;’ 38 led o ! {
ae personal #quipos menores | 211 (5% nuaef‘e (;r:‘f‘,o Paguete J | $5.64000
poiicial de oficina Paquet S !
piezas) i
a = . ]
Refacciones y Frasco de vidrio i
s y ri 7 ASTICO con )
o g e mengizzijoel If;u’oo zeﬁogj‘aesr‘;‘f;tici} | |
de personal . = 95 i : ieza 7 30.00
P L einstrumental | 2 resistente a los Pieza _1 | 563000
pGI-.uaI r g i ; i
medica y de acides, capacidad
i2boratorio de 20ml y S0 m| | i
Refacciones y
. ACCEsorios |
Equipamiento menares de equipo | | s
de personal ity 95| Tut 2 Pieza | . S900.00
ﬁaceilcsia] 1a e instrumental 295 ubos de ensayo at 0 ,!
= medico v de ‘; '
laborareric : |
= ¢ ; : T 1
tquipamiento | Materiales, dtiles y ] Lig i I
. nin . { ] o .
de oersonal equipos menores | 211 Bohgra:eo c_g ta Pieza | _, $5.000.c0
policial de oficina g i | =
, Prendas de : i !
Equipamiento & ur':zad“ Mascarilia | ;
- s iGad p = Ame
de perscnal ::r%*e’czf'\rf 272 | (paquetede 50 Paguete | | V| S500000 |
e ¥ Lo Wi ¥ ."-'_" _— {
policial personal piezas) .
Equipamiento | Materiales, utiles y ' ' _i
de perscnal equipos menores | 211 Libreta Pieza | - o S13E55 |
policial de oficing | = |
Numerales e {
Equipamiento | Marterizles, utiles v identificadores: [ o .
de personal 2quipos menaores 211 | letras, nimeros v | Paguete i $3.355.00 r
policiai de oficina flechas, (paguete | S !
ce 50 piezas) | '
i | | i
ervicios dz apoys . | ; . :
= 8 s dsiapoya Material de Apoyo { - :
Equipamiento admiristrativo, de Dperacias nacs ]
de personal traduccion, 336 anmer BRka Servicio { _' ;' 'i 434 464
polcat fotacopiado e Respondients '
mpresién Rap | [
!
TOTAL 5741,565.00|
Il. Cumplimiento de Metas.
AL23 :EI‘ AL31DE
META JUNIO EE'_} DICIEMBRE DEL
: 2018 | 2018 4
Caja de cartdn para empaque de armas de fuego (arma larga y arma corta) | 0 e f
Guantes de nitrilo (paquete con 50 pares) ‘ o] } -

Boiszs antiestaticas para electrénicos

Cintillos plasticos, (paguete de 50 piezas)

Etiquetas auto

adherivles, (paquete de 100 piezas)




Luces de led sefaladores (paguete ce 10 piezas) 8 '
Frasce de vidrio y/a plastico con sellc hermétice, resistente a los acices |
Capacidad de 20m| y 50 ml - -—
Tubos de ensayo c | —
Boligrafe con tinta negra e fi ,
Mascarilla (paquete de 50 piezas) ¢ f !
Libreta e
Numerales e identificadores: letras. numeros v flechas, (paquete de 50 piezas) 0] | = ;
i - |
Material de Apoyo de Operacian para Primer Respondiente : -

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

) Dotar a los integrantes de los cuerpas policiales de ja instituciones de seguridad publica con e

equipamiento personal neceszrio, para realizar actividades como primer respondiente de acuerda
al Protocolo Nacional de Primer Respondiente.

2.5. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD PURBLICA.

A. SUBPROGRAMA; SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES Df DATOS).

l. Conceptos de Gasto y Montaos:

SUBPROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIGN (BASESDE| ;f _i ‘;
DATOS). nidad de. oo ] Total |
. : T medida =1 '
Destino ] Partida Genérica I COG I Concepto | | :
Sin metas Concertadas '
T §EIE
TOTAL 180.001
ll. Cumplimiento de Metas.
META | -~ AL29DEJUNIO DEL 2018 | AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 |

Sin metas Concertadas

Ill. Acciones para el cumplimiente de metas

a) Entregar a fa Direccién General de Vinculacion y Seguimiento de “F! SECRETARIADO" a mas
tardar el 30 de abril de 2018, un proyecte en el formato que el Centro Nacienal de Informacion
publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO” cuya elaborazién se hard obligatoria de
forma anticipada a la adquisicion de bienes y/0 servicos convenidos i Aroyecto deberd ser
revisade y aprobade por el C4 Estatal o el area estaral responsable de da ‘L
ENTIDAD FEDERATIVA" en forma previa 2 su envio a la Direccién Gen
Seguimiento, quien lo turnara al Centro Nacional de Informacién pa
emita el dictamen correspondiente en un plazo maxime ce 20 (veinte) di
partir de su recepcién.

A
S}

sEEUIMIgNto en

do \f

dlEela




b) Fortalecer el €Quipamiento y Ja infraestructura tecnoldgica de

Informacian, de Jas areas responsables def Suministre, intercambic Vv

l2 infermacign

¢) Fortalecer i3 infraestructura fisica, equipo de oficina de las 4reas G

intercambic Y consulta de |3 informacién de las bases de datog crimi

s€guridad publica, relativa af Informe Policial HMomologad

na

rd

consulta p
informacion de las bases de datos criminalisticas Y de personal de seguridad

al Sistema Naciong| de Informacién de Seguridad Publica, a través de los
establecidos: y mejorar los procesos de registro, acopip, integracion y verific

Seguridad Plhlica (RNPSP). v Sistema de Administracién de Usuarios (SAU)

d) Actualizar las cuertas def Sistema de Administracién de Usiarios (SAU) Y enviar los reportes

respectivos 3 “EL SECRETARIADO”.

e) Capacitar 3 Personal encargade de Ia Captura integrac
de la informacién en fas dreas generadoras de [a nfarmacion de las bases de datos criminaliszic
v de personal del Sistema Nacional de Seguridad Pib

Homologade (UPH), a fin de garantizar gue cumpla con

ion, verificazion. va

lica, particularmente

ooeracion y despliegue policiales. debiendo entregar a "EL SECRETARIA Blok

participacion del curso.

f) Garantizar 2 operatividad Y mantenimiento a €quIpos de cdmputo en
resguardan los apiicativos e ‘nformacién criminalistica ¥ de pers
Infragstructura auxiliar (sistema de tierras fisicas, de energia ininterr

plantas de emergencia, etc),

g) Interconecrarse y g&rantizar iz onectividad a la red estat
SUMInistro, intercambio Y consulta de informacién a las b
personal del Sistema Nacional de Seguridad Plblica, en sy
alternas (VPN u orra alternativa tecnolégica que brinde <e

h} Dar Cumplimiento a log criterios con los que serdn ev
v de Persconal de Seguridad Publica (Oportunidad. Sumin
Metodologia para I3 Evaluacién de jas Bases de Dates -

Publica

2.6
CIUDADANAS.

I. Conceptos de Gasto y Montos:

iminalisticas

PROGRAMA. SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS pE EMERGE

de

S
i A

ios fines del Sistema de Justizia P

Sistema Nacionz| de
ermanente de ig
PUblica que se ervia
medios v aplicativos
acién de |a calidad ge

ponsables del suministrg,
listicas v de cersonal de
9 (IPH), Registra Nacianal de Personal de

licacion, explotacion

as

I Informe Policigl
tizi enal, vila
a5 tarstancias de

aue se2 aimacenan -
onal. asi como de '3

L-‘.--?xl\;f;.

&l de transporte de datos para e!
2385 de dazos rrim
Caso, a traves de comuni
guridad a la traremizién de

inalisticas y de
icaciones

-
< 43105}

2luzdas |as Basas de Datos Criminalisticas

ISTro ¢ Integrida

Cuerdo a la Nueva

3l e

CEUrngzag

NCla ¥ DENUNCIAS

PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS DE

=MERGENCIA Y DENUNCIAS CIUDADANAS. Pitdadded il 1 oau TéElL.
Destino Partida Genérica ' CoG l ~_ Concepto THEaNA Kinitasio 4|
Sin metas Concertadas
TOTAL [s0.00

Il. Cumplimiento de Metas,

META | AL 29 DE JUNIO DEL 2018 |

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

Sin metas Concertadas

N =




lll. Acciones para e cumplimiento de metas

a) Entregar a la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento de “EL SECRETARIADO" ;
tardar el 30 de abril de 2018, un proyeczo en e formato que el Centro Nacional o
publicard en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO", Cuya elaboracién se hara obii

forma anticipadz a Ia adquisicion de bienes y/0 servicios convenido
revisado v aprobade por el C4 Estatal o e area estatal responsable de dy
ENTIDAD FEDERATIVA”, en forma previa a su envio 2 ia O
Seguimiento, quien lo turnara al Centro Nacional ce Inform

partir de su recepcion.

b) Entregar el "€porte estadistice mensual del Servicio de Ar

traves de “LA ENTIDAD FEDERATIVA".

¢} Realizar la entrega diaria de la informacion del servicio de atencign de Namad

MG

9-1-1. para su consolidacién estatal y entrega a la Base de Datos Nacior

d) Capacitar aj 100 % del personal responsable ce los Centros ge Aten

~—

Emergencia (CALLE) en “La ENTIDAD FEDERATIVA” en el "Modelo de opera
Entregar 2 “EL SECRETARIADO” las constancias de participacion del curso

e) Realizar |as consultas automatizadas a la Base de dates ae Geolocalizacicn de teléfonns 7
moviles, con base en e formato que entregue el Centro Naciona! de Informa~ -

- L= Sl

tencicn de Liamag
con base al Catdlogo Nacional de Incidentes de Emergencia, para que seg

a "'I"Ié
ae informacion
gatoria de
5. Bl prayecto debers Ser
I SEEUIMIENto en "LA
ireccion General de Vinculacid
acion para que rea
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 Lveinte) dias naty

5

ny
ICe su ardlisis v
rales contados a

as de Emergenciz

'€ 3¢a remiuda al Cantro
Nacional de Informacién dentro de los primeros diez dias naturales del mes aye Torresnonda

L -

Zion de Liamadas o
clon 914 debiendp

oS v

W

3. DESTINOS ¥ CONCEPTOS DE GASTO, METAS, MONTOS Y ACCIONES DEL PROGRAMA CoN PRIORIDAD
NACIONAL Y SUBPROGRAMA Dt LOS RECURSOS DE COPARTiC]PAC]DN, A CARGOC DEL BENEFICIARIO.

3.1. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL

A. SUBPROGRAMA: PROFESIONAL!ZACI@N DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBL!CA;

l. Conceptos de Gasto Y Moentos:

SUBPROGRAMA.: F‘ROFESIONAL[ZACIQN DE LAS : e
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA. ; -
- T Partids I - _U;::ggi{i’ge Metal Costo Unitario Total
; : ' !
Destino Genérica oG Concepto |
| 1
Profesionalizacién De _ |
Las Instituciones De 7 Gastosde | Gastosde | _ [« i 0860 A
Seguridad Pdblica A L operacién | Operacién | 1 i >60,000.c0 >¢0,000.0¢C
(Caoparticipacion) ! ‘:
Programa de J '
Profesionalizacién De mejora de las [ ]
Las Institucicnes De /A | condiciones S $13 549 suc $13.948 549 20|
Seguridad Plblica VA IN/A o Boraies et | Programa | 1 |213.948.3 ALAM0)S |
(Coparticipacién) personal ! -
operativo [ . i
b TOTAL $14,008,549.20




i. Cumplimientg de Metas,

META ; AL 29 DE JUNIO DEL} AL 31 DE DICIEMBRE DEL
2018 2018
Gastos de operacign 0 ' 3 |
Programa de mejora de jas condiciones laborales del 9 ! :
personal operativo ! . J

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Realizar Ja "eestructuracion y homologacién sajaria| de los elementos policizles de gy
€orporacion a través de |a adopcion del esquema de jerarquizacian terciaria v asegurar que ioe
niveles salariales, Prestaciones y beneficios institucionales se incrementzn conforme se &
en |2 escala de grados, de manera racional Y estandarizada de conformidad zon
Frofesional de Carrera Policia, Y observands lo dispuestg per el articule 12
Lineameentos del FORTASEG 2018

sdignda
VICIO
Fraccién | ge ios

b) Aplicar 1a reestructuracién ¥ homalogacién salarial, integrando jos FeCUrsos destinados para
este prepasite al salario de fos elementos Operativas,

) Aplicar un programa de mejora de las condiciones labarales dei Bersonal operative, que
Permitan la dignificacion de la funcién de |a pelicia y ej reconocimiento a! desempedc v mérito an
dicha labor el cyaj privilegiara e fortalecimiento de los sistemas institucionales de Drestaciones,
observando io dispuestg en el articulo 14, fracciones 1, incisg g)y il de los L neamentos del
“ORTASEG 2018

incumplan cen alguno de los requisitos para obtener o mantener actualizade e Certificado Unice
Policial ¢ que por sy ¢dad o condicién fisica. ¥a ne puedan desarrollar syg Funciones de manera
Optima. observando io Cispuesto en e articulo 14, fracciones INCISO g) v 1l ag 1os Linear;
del FORTASEG 2013

d) Aplicar un proyecto de ayuda Per separacién de ins glermentos dperativos, causados oor

TRANSPARENCIA

De acuerdo a jos princinios generajes €N materia de derecho de accesc a ia informacién previstos ep el articulo
ée, apartado A de |z Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos v demas normatividad

gad aplicasie =n
materia de acceso a |z infarmacién, el contenido del presente Anexo Técnico sers

informacion plblica, salvo aquella informacign Que por su propia naturajeza comprom
politicas, estrategias ¥ acciones en materia de seguridad plblica, POnga er rieszo la vig

Zonsiderado comg
J ponga en iesgo

cualquier persona que Preste sus servicios en Jas Instituciones de Seguridad Piblica ceneficiarias, nv radas

directao fndirectamente, €on las acciones p metas comprometidas en este Anexo Tecnica

En virtud de lo antericr, ¢l Jresente Anexo Técnico debera Ser publicado en el sitic web de “EL SECRETARIAD O

L

WWW.gok.mx/sesnsp, asi como en el sitio web ds “EL BENEFICIARIO", conforme a fa normar

Sstando enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance juridico del Presente Anexo Técnico del
FORTASEG! Y BOr no existir dela, lesian, error, mala fe o cualguier otrg vicio del con
afectar su validez, lo firman en 5 tantes, en la Ciudad de México, a los 19 dias del mes




POR "EL SECRETARIADO"

C.RICARDO.CORRAL LUNA
SECRETARIO BJECUTIVC ADIUNTO DEL
SECRETARIADO EJECHITIVO DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

!

C. ENRIQUE CABRERA AGUILAR
TITULAR DEL CENTRO'NACIONAL DE CERTIFICACION
Y ACREDITACION

C. JOSERAMOS MENGUIA ‘
TITULAR DEL CENTRO NA CIONAL DE PREVENCION
DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA

POR "LA ENTIDAD FEDERATIVA"

C. JUAN MARCOS GRANADOS TORRES
SECRETARIC DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
SECRETARIC EJECUTIVC DEL CONSEJO ESTATAL DE
SEGURIDAD DE QUERET RO

POR "EL BENEFICIARIO™

:-"‘"w

S Y ;
: ) =
// { ;/ -

-~ i
C. MARCOS AGUILAR VEGA
PRESIDENTE MUNICIFAL TE QUERETARO.

QUERETARD

S H“\‘_ : g ‘"““‘“--“.\\\
I —-_.-“ ¥ ™,
Y
¥ . r i " i
-~ C.GUILLERMO DEL RIO HERNANDEZ

TITELAR DEL'CENTRO NACIONAL DE INFORMACION




C. JOSE LUIS CALDERGN AROZQUETA =~
 DIRECTOR GENERAL DE APOYG TECNICO

C. MARCOANTONIO ROBERT G4 LVEZ
DIRECTOR GENERAL DE VINCULACIG ~
SEGUIMIENTO

L7 EL SECRET, <D0 ZIECUTIVOD DEL SISTEM&
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, CON LA ENTIDAD FEDERATIVA RETARD v
R

SPECIFICO DE ADHESIOye

. DE QUERETARD v EL MUNICIPIO o’

o



