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Acuerdo por el que se autoriza la propuesta para el arranque del Programa de Mecanizaciéon Agricola.

Acuerdo por el que se aprueba el Programa Anual de Operacion y Administracion, y el Presupuesto Basado en Resultados
para el ejercicio 2019, del Fideicomiso Queretano para la Conservacion del Medio Ambiente (FIQMA).

Acuerdo por el que se autoriza el Programa Municipal de Seguridad Publica 2018-2021.

Acuerdo por el que se revocan y delegan facultades de representacion ante toda clase de Tribunales Federales y
Estatales, para asuntos de interés del Municipio de Querétaro.

Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Jubilacién, a favor del trabajador J. JESUS RUiZ ECHAVARRIA.

Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Jubilacién, a favor de la trabajadora MA. PATRICIA GARCIA ARELLANO.

Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Jubilacién, a favor del trabajador JOSE LORENZO RANGEL ROMERO.

Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Jubilacion, a favor del trabajador JULIO CESAR VERTIZ VARGAS.

Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Jubilacién, a favor de la trabajadora MARIA AURORA GALVAN RICO.

Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pensién por Vejez, a favor del trabajador HONORIO LEON GARCIA.

Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pensién por Vejez, a favor de la trabajadora MAGDALENA MIRANDA
CORREA.

Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pensién por Vejez, a favor del trabajador RAMON CORONEL HERNANDEZ.

Acuerdo por el que se autoriza la creacién de la Direccion de Mediacién, la Coordinacion del Programa Querétaro por la
Paz, el Instituto de Artes y Oficios; y se modifica la estructura organica municipal.
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO:

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada el 15 de enero de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd el Acuerdo
por el que se autoriza la propuesta para el arranque del Programa de Mecanizacién Agricola, el cual textualmente sefala:

“DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUERETARO; 1 PARRAFO TERCERO, 2, 3
FRACCION XVIIl Y 8 DE LA LEY DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE; 30 FRACCION VII, 38 FRACCION V Y 119 DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 48 Y 49 DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE
QUERETARO; 14 Y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. Elarticulo 115 fraccién |l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios estan investidos
de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion Constitucional y en el articulo 30 fracciéon | de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que los Ayuntamientos como érgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la Administracion Publica Municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. La Ley de Desarrollo Rural Sustentable establece en su articulos 1 parrafo tercero y 2 que se considera de interés publico el
desarrollo rural sustentable que incluye la planeacidon y organizacién de la produccion agropecuaria, su industrializacién y
comercializacion, y de los demés bienes y servicios, y todas aquellas acciones tendientes a la elevacién de la calidad de vida de la
poblacién rural, llevando a cabo su regulacion y fomento en el marco de las libertades ciudadanas y obligaciones gubernamentales que
establece la Constitucion; definiendo a tal efecto como sujetos de éste ordenamiento a los ejidos, comunidades y las organizaciones o
asociaciones de caracter nacional, estatal, regional, distrital, municipal o comunitario de productores del medio rural, que se constituyan
o estén constituidas de conformidad con las leyes vigentes y, en general, toda persona fisica o moral que, de manera individual o
colectiva, realice preponderantemente actividades en el medio rural.

3. Los articulos 3 fraccion XVIIl y 8 de la citada en el parrafo que antecede establecen que se entendera por Estado a los Poderes de
la Union, de las entidades federativas y de los municipios, y que las acciones de desarrollo rural sustentable que éste efectue atenderan
de manera diferenciada y prioritaria a las regiones y zonas con mayor rezago social y econémico, mediante el impulso a las actividades
del medio rural, el incremento a la inversidon productiva, el fomento a la diversificacién de oportunidades de empleo € ingreso y la
promocion de vinculos entre los ambitos rural y urbano para facilitar a los agentes de la sociedad rural el acceso a los apoyos que
requiere su actividad productiva, asi como a los servicios para su bienestar.

Para lo anterior, el Estado promovera lo necesario para formular y llevar a cabo programas de atencidn especial, con la concurrencia de
los instrumentos de politica de desarrollo social y de poblacion a cargo de las dependencias y entidades de la administracién publica
federal competentes, de las entidades federativas, y los municipios.

4. Con fundamento en los articulos 48 y 49 de la Ley de Planeacion del Estado de Querétaro, refieren que los Programas que deriven
de las Dependencias Municipales, deben estar contemplados en el Plan Municipal de Desarrollo; asimismo, el Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal le correspondera su revision y al Ayuntamiento su aprobacion.

5. Mediante oficio SEDESO/DDRA/1574/2018 de fecha 30 de octubre de 2018, suscrito por el Secretario de Desarrollo Sostenible,
Genaro Montes Diaz, por medio del cual remitié a la Secretaria del Ayuntamiento, la propuesta para el arranque del Programa de
Mecanizaciéon Agricola, mismo que tendra vigencia hasta el 30 de septiembre de 2021, a fin de que sea turnado a la Comision que
por competencia corresponda y, en su caso, se presente al pleno del Ayuntamiento de Querétaro para su aprobacion. Formandose para
tal efecto el expediente en la Secretaria del Ayuntamiento nimero CDAE/30/DPC/2018.

6. El objetivo de dicho Programa sera poner al alcance de los productores del Municipio de Querétaro, la utilizacion de maquinaria
agricola para mejorar la labranza de las tierras dedicadas a los cultivos basicos en la zona de temporal de manera prioritaria, con esta
practica se apoya sustancialmente a los agricultores de dicho sector social, proporcionandoles un bajo costo por el servicio de la
utilizacién de la maquinaria, que reditie en mayores utilidades e ingresos para la gente dedicada a la agricultura.

7. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, mediante oficio
SAY/1333/2018 de fecha 13 de noviembre de 2018, la Secretaria del Ayuntamiento, remitié a la Comision de Desarrollo Agropecuario y
Econoémico, el expediente en cita para su conocimiento y estudio.
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8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 fraccion VI de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, la Comision de
Desarrollo Agropecuario y Econémico, se reunié para analizar el presente asunto, y en ejercicio de las facultades que les asisten a las
mismas, asi como al maximo 6rgano del Gobierno Municipal, consideran viable aprobar la Propuesta para el arranque del Programa de
Mecanizacién Agricola...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 6, apartado VIII, inciso 17 del Orden del Dia,
por unanimidad de votos de sus integrantes, el siguiente:

“.ACUERDO:

PRIMERO. Se autoriza la propuesta para el arranche del Programa de Mecanizacion Agricola, en los términos precisados en el
Considerando 5 y del anexo unico del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Secretario de Desarrollo Sostenible, para que en ejercicio de las facultades que le asisten, en el ambito de su
competencia, dé seguimiento a las acciones que deriven del Programa que por el presente se aprueba.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro, y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cdédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacién del presente Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion.
TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 de la fraccion XVIII del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo al Titular de la Secretaria de Desarrollo

Sostenible, Direccién de Desarrollo Rural y Agropecuario, Director General de COPLADEM, Coordinador de Gabinete y a la Auditoria
de Fiscalizacion del Municipio de Querétaro.

ANEXO

N\
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PROPUESTA PARA EL ARRANQUE DEL
PROGRAMA DE MECANIZACION AGRICOLA

La ley de Desarrollo Rural Sustentable establece en su articulo 1 parrafo tercero y 2,
que se considera de interés publico el Desarrollo Rural Sustentable, que incluye la
planeacion y organizacién de la produccién agropecuaria, su industrializacién v
comercializacién, y de los demads bienes y servicios, todas aquellas acciones tendientes
alaelevacién de la calidad de vida de la poblacion Rural, llevando a cabo su regulacion
y fomento en el marco de las libertades ciudadanas y obligaciones gubernamentales
que establece la Constitucién; definiendo a tal efecto como sujetos de este
ordenamiento a los ejidos, comunidades y las organizaciones o asociaciones de
cardcter Nacional, Estatal, Regional, Distrital, Municipal o Comunitario de productores
del medio rural, que se constituyan o estén constituidas de conformidad con las leyes
vigentes y, en general, toda persona fisica o moral que, de manera individual o
colectiva, realice preponderadamente actividades en el medio Rural.

ANTECEDENTES

Las Delegaciones de Santa Rosa Jauregui y Felipe Carrillo Puerto fueron beneficiadas
en sus diferentes comunidades durante el periodo de febrero de 2015 a septiembre de
2018, con el apoyo de Mecanizacién Agricola - Tractores, en la Direccién de Desarrollo
Rural y Agropecuario, con trabajos de preparacion de tierra, siembra y labores de
cultivo.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Poner al alcance de los productores del Municipio de Querétaro, la utilizacién de
maquinaria agricola para mejorar la labranza de las tierras dedicadas a los cultivos
basicos en la zona de temporal de manera prioritaria, con esta practica se apoya
sustancialmente a los agricultores de dicho sector social, proporcionandoles un bajo
costo por el servicio de la utilizacién de la maquinaria, que reditie en mayores
utilidades e ingresos para la gente dedicada a la agricultura.

OBJETIVO ESPECIFICO

Que los productores agricolas del Municipio de Querétaro mejoren sus sistemas de
produccién mediante el uso de maquinaria agricola a un bajo costo, optimizando el
uso de recursos.

ALCANCE

Con el apoyo a productores con maquinaria agricola, implementacion y asesoria
técnica, se contribuye a elevar el nivel de vida buscando mejores rendimientos de
cosecha, promoviendo la aplicacién de paquetes tecnoldgicos, para eficientar tiempos
y recursos naturales con la finalidad de impulsar la produccién de granos béasicos.

|
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POBLACION OBJETIVO

El programa esta dirigido a todos los productores agricolas de las Delegaciones de
Santa Rosa Jauregui y Felipe Carrillo Puerto, son en buena medida, donde se localizan
el 95% de las 4reas de cultivo, la gran mayorfa son tierras de temporal, donde se
siembra en su mayorfa maiz, frijol y garbanzo, beneficiando a 1,460 productores
directos por afio promedio.

REQUISITOS

Para ser beneficiados en el programa, los productores deberan presentar los
siguientes documentos.
» Solicitar el recibo al Coordinador del Programa y/o Jefes de Zona para generar
el pago correspondiente.
e Pago del recibo en caja.

CARACTERISTICAS Y TIPO DE APOYO

Con los tractores y sus implementos agricolas, se podran hacer las labores de cultivo
siguientes:

Barbecho

Rastreo

Siembra

Escardas

Fumigacién

NN NN

CUOTA DE RECUPERACION

Mediante los Jefes de Zona de la Direccién de Desarrollo Rural y Agropecuario, los
productores solicitardn el apoyo del programa de tractores, a través de listas de
beneficiarios por comunidad, esto con el fin de realizar una supervisién inicial en cada
parcela donde se requerird el trabajo para verificar que realmente sea posible
ingresar el tractor agricola; una vez que el Jefe de Zona validé y midi6 el terreno,
proporcionard al productor una orden de trabajo con el formato expedido v
autorizado por la Direcciéon de Ingresos, la cual describe el nombre del beneficiario,
superficie por trabajar y el monto que se deberd pagar; el costo por cada hectirea
trabajada serd de $400 pesos M.N,, en cualquiera de las labores sefialadas; la cuota de
recuperacion, se compone de la siguiente manera:

e $200 que debera de pagar el productor en cualquier ventanilla de cobro de las
Delegaciones de Felipe Carrillo Puerto, Santa Rosa Jauregui y Centro Civico

e $200 Por concepto de mano de obra que el productor debera pagar al operador
del tractor al término de cada trabajo.

MODALIDAD DE OPERACION

T
%
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Los tractores agricolas serdn distribuidos por la Direccién de Desarrollo Rural y
Agropecuario a nivel de zonas ejidales.

La promocién y difusion del Programa de Mecanizaciéon Agricola, se realizara
conjuntamente con los representantes locales y autoridades ejidales municipales. A
través de los mismos se realizard la convocatoria para que los productores
interesados en participar se registren, cumplan con los requisitos y queden inscritos
en las labores culturales que determinen; el programa es amplio y orientado a
ejidatarios y pequefios propietarios, de temporal o de riego.

La difusién del programa se realizara en: asambleas, reuniones, platicas y cualquier
otro medio de comunicacién que permita informar a los productores de los beneficios,
compromisos y alcances del programa.

El combustible (diésel) sera entregado por personal de la Coordinacién de Desarrollo
Rural, esta erogacién se realiza de la cuenta contable -7 11-311.F. 027 401
1-11¢8 1-1-211-2214-1 ) 1, registrando el suministro en el formato.
“Bitacora de entrega de diésel” con la siguiente informacién:

e Fecha, Horario de uso, Numero de maquinaria, Actividad, Comunidad,
Rendimiento, Litros entregados, Horas maquina, Nombre y Firma de quien
recibe.

“Bitacora de Campo”:
* Fecha, Operador, Actividad, Nimero de Hectareas, Comunidad, Beneficiario,
Firma.
“Bitacora de reporte semanal”:
¢ Nuamero de tractor, Fecha, Comunidad, Delegacion, Acumulado.
“Bitacora pago Operador”
¢ Fecha, Operador, Actividad, Nimero de hectireas, Comunidad, Monto, Firma.
“Encuesta de Satisfaccion”
e Programa, Fecha, Folio, Apoyo otorgado, Localidad, Cuestionario.

La entrega de combustible se deber4 llevar a cabo en un vehiculo que cumpla con las
especificaciones marcadas por la Norma Oficial de la Secretarfa de Comunicaciones y
Transportes 024-SCT2/2010. Por lo que se propone la adquisicién de un camion con
capacidad de carga de tres toneladas y media (3 % tons.), asi como con un tanque de
capacidad minima de 3,000 litros.

PADRON VEHICULAR DE LA MAQUINARIA AGRICOLA

Se cuenta con 9 tractores agricolas marca New Holland y 1 tractor de la misma marca
siniestrado, 15 tractores agricolas marca John Deere, 1 tractor agricola Marca YTO y
86 implementos agricolas, ubicados en 19 comunidades de las Delegaciones Santa
Rosa Jauregui y Felipe Carrillo Puerto.

N
J
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Cada operador tiene la responsabilidad de resguardar el tractor e implementos en su
vivienda, con la finalidad de que la maquinaria esté en un lugar seguro, asi como la
firma del documento llamado Co-resguardo.

Todos los operadores deberdn portar la licencia tipo “B" para manejar maquinaria
pesada sin excepcidn alguna.

Nota: El resguardo total de los tractores y los implementos agricolas estaran a nombre
del Director de Trasportes en turno, para cualquier gestiéon administrativa.

LINEAMIENTOS

A partir del mes de noviembre del 2018, se recibirdn de manera verbal o escrita por
parte de los productores las solicitudes de registro y estas se deben tomar para su
inclusién en el Programa de Mecanizacién Agricola de la Direccién de Desarrolio Rural
y Agropecuario; a efecto de que determine la viabilidad de recibir el apoyo de los
tractores para actividades agricolas de conformidad con la demanda de los productos
en tiempo y forma.

El programa tendra vigencia al 30 de septiembre del 2021, en términos de lo
dispuesto por el articulo 119 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro.

1 T

Nota: Este Programa se propone sea insertado en el Plan Municipal de Desarrollo v
publicado en la Gaceta Municipal por una sola ocasién.

”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 4 FOJAS
UTILES EL 16 DE ENERO DE 2019, EN SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

®© © © 0000000000000 000000006060606060606060606060606060606060060 0 00
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO:

Que en Sesioén Ordinaria de Cabildo celebrada el 15 de enero de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprob6 el Acuerdo
por el que se aprueba el Programa Anual de Operacion y Administracion, y el Presupuesto Basado en Resultados para el ejercicio
2019, del Fideicomiso Queretano para la Conservacion del Medio Ambiente (FIQMA), el cual textualmente sefala:

“DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 30 FRACCION I, 38 FRACCIONES | Y II, 58 Y 59 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE QUERETARO; 10 DEL REGLAMENTO PARA LA CREACION Y EXTINCION DE ENTIDADES PARAMUNICIPALES
DEL MUNICIPIO DE QUERETARO; 3 FRACCIONES IlIl Y IV DEL REGLAMENTO DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO
QUERETANO PARA LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE; 14 Y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO
DE QUERETARO; Y,

CONSIDERANDO

1. El articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios estan
investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccién | de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno del aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. En sesion ordinaria de Cabildo, celebrada el 24 de julio de 2001, se aprobd el Acuerdo por el que se autorizd la creacion del
Fideicomiso Queretano para la Conservacion del Medio Ambiente (FIQMA), como entidad paramunicipal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, fungiendo como fideicomitente el Municipio de Querétaro, el cual tiene como objetivo, entre otros: conservar y
aprovechar los recursos naturales y promover acciones complementarias para el ordenamiento ecolégico territorial, a través de la
captacién de aportaciones econdmicas y en especie, llegando hasta la elaboraciéon de proyectos sobre manejo de los recursos
naturales; adquirir predios, que seran destinados para la conservacion y aprovechamiento de los recursos naturales a través de la
compra directa o llegar hasta la promocién de procesos expropiatorios, realizar las gestiones necesarias para complementar re cursos
economicos y/o en especie de los tres niveles de gobierno federal, estatal y municipal, asi como de instituciones publicas y privadas,
nacionales e internacionales.

3. Es competencia del Ayuntamiento, de acuerdo a lo establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Querétaro, y 10 del Reglamento para la Creacion y Extincion de Entidades Paramunicipales, supervisar, coordinar, controlar y
evaluar las acciones que realicen las entidades paramunicipales, asi como vigilar que cumplan con la funcién para la cual fueron
creadas. Para el correcto desempefio de sus funciones, las entidades paramunicipales deberan elaborar programas de trabajo en los
que se determinen sus metas y objetivos, asi como su forma de cumplimiento.

4. En relacion a lo dispuesto en el acuerdo modificatorio del acuerdo relativo a la Constitucion del Fideicomiso Queretano para la
Conservacion del Medio Ambiente, el cual fuera aprobado en sesién ordinaria de cabildo celebrada el 12 de septiembre de 2006 y
publicado en la Gaceta Municipal de fecha 25 del mismo mes y afo, dentro de las facultades del Director General de dicho ente publico,
se encuentra la de elaborar y proponer al Comité Técnico el Programa Anual de Operacion y Administracion y elaborar el presupuesto
anual del Fideicomiso, quién después de analizarlos habran de aprobarlos y remitirlos, a través de su Director, al Honorable
Ayuntamiento para su autorizacion, lo anterior de conformidad con el punto de Acuerdo Séptimo fracciones | y Il de la resolucion en cita.

5. El Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, en sus ejes 2 y 5, denominados “Municipio Prospero” y “Gobierno abierto y de resultados”
,respectivamente, refieren como objetivo de gobierno impulsar el crecimiento ordenado y sostenible del municipio de Querétaro, que lo
posicione como la mejor opcidn para la inversion y que asegure a sus habitantes una alta calidad de vida, con vivienda digna, servicios
de calidad, la optimizacion de sus vialidades y ofertas de empleo suficientes para la mejora econémica de sus habitantes; asi como,
optimizar los recursos municipales mediante una administracion transparente, regulada y abierta que permita incrementar los logros
alcanzados y recuperar la confianza ciudadana.

6. Mediante oficio FIQMA/DG/CJ/507/2018, la Lic. Ma. de Jesus Ibarra Silva, Directora General del Fideicomiso Queretano para la
Conservacion del Medio Ambiente (FIQMA), presenté a la Secretaria del Ayuntamiento, el Programa Anual de Operacién y
Administracién; Presupuesto Basado en Resultados Pbr para el ejercicio fiscal 2019; Matriz de Indicadores de Resultados MIR, y
Estructura Organica de dicho Fideicomiso; con el objeto de someterlo a consideracién del Honorable Ayuntamiento, formandose para tal
efecto, en el Departamento de Proyectos de Cabildo, de la Secretaria del Ayuntamiento, el expediente CGYCHPCP/58/DPC/2019.

7. De conformidad en lo dispuesto en el articulo 3 fracciones Il y IV del Reglamento del Comité Técnico del Fideicomiso Queretano
| para la Conservacion del Medio Ambiente, el Programa Anual de Operacion y Administracion y el Presupuesto Basado en Resultados)
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Pbr para el ejercicio 2019, de la entidad paramunicipal referida, fueron aprobados por su Comité Técnico, en Sesién Ordinaria de dicho
Comité celebrada el 27 de noviembre de 2018, listado en el punto 8 del orden del dia de dicha Sesion, aprobando y autorizando por
unanimidad de votos el referido Programa y su Presupuesto para el ejercicio 2019.

8. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento remitié6 mediante oficio SAY/0005/2019 de fecha 8 de enero de 2019, el expediente referido a las Comisiones Unidas de
Gobernacién y de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, para su estudio y consideracion.

9. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 fracciones | y Il de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, las
Comisiones Unidas de Gobernacion y de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, se reunieron para analizar el presente asunto, y en
ejercicio de las facultades que le asisten a las mismas, asi como al maximo 6rgano del Gobierno Municipal, y conforme a la
documentacion presentada, es de aprobarse el Programa Anual de Operacion y Administracion, y el Presupuesto Basado en
Resultados para el ejercicio 2019, del Fideicomiso Queretano para la Conservacion del Medio Ambiente (FIQMA)...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 6, apartado |V, inciso 4 del Orden del Dia, por
unanimidad de votos de sus integrantes, el siguiente:

“.ACUERDO:

UNICO. Se aprueba el Programa Anual de Operacién y Administracién, y el Presupuesto Basado en Resultados para el ejercicio 2019,
del Fideicomiso Queretano para la Conservacion del Medio Ambiente (FIQMA) anexos al presente acuerdo, en términos de los
Considerandos 6 y 7 del mismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro, y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cdédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta del pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.
TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de Finanzas, a la

Direccion General del Fideicomiso Queretano para la Conservacion del Medio Ambiente (FIQMA) y al Auditor Fiscalizacion del
Municipio de Querétaro.

ANEXO
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PROGRAMA ANUAL DE OPERACION Y ADMINISTRACION 2019

Fideicomiso Queretano para la Conservacién del Medio Ambiente
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) "

HOJA 1
Fecha de aprobacion:
Sesion de Comilé Técnico de 27 de noviembre de 2018

Predios FIQMA con 1 Programa de Anual de Operacion y [Por contingencias naturales
caracteristicas ambientales, " Administracion 2019 que impidan realizar las
manejados. ‘ ) 0} 2 Informe de aclividades timestral  |acciones de conservacion,
Parcentale de acclones, 140 5 restauracion, y reforestacion
relizadas. m en predios del FIQMA
n de proteccion, 1 Reporte de acciones diversas Por contingencias naturales
restauracion, realizadas en los predios FIQGMA que impidan realizar las
|mantenimiento y vigilancia I 2 Formato de actualizacion de acciones de proteccion,
e predios del FIQMA Acciones de manejo, 120 5 programas de manejo de los predios |restauracién, mantenimiento'y
realizadas 2 FIQMA vigilancia en predios del
< FIQMA
“|Redlizacion de 1 Diagnostico de reforestacion Por confingencias naturales
reforestaciones FIQMA con 2 Matriz de indicadores que impidan realizar las
plantas nativas en dreas de 3 Formato de actualizacion de acciones de reforestacion en
m programa de manejo de los predios  |predios del FIQMA
e} reforestados
Reforestciciones. reclizadas 12 m 4 mm_oom.o:. de am,oﬂmm_onmo:mm y
s mantenimiento de predios
,.m. reforestados
3 5 Expediente de reforestaciones
Produccién de plantas “ 1 Inventario de produccion de Escasez de germoplasma
nativas en el vivero del m plantas en el vivero mala calidad de
FIQMA en cumplimiento a o 2 Informe anual @ la SEMARNATde  [germoplasma
{su plan de manejo W las especies contempladas en la
Produccidn, realizada. 10,000 z norma 59
0 3. Tasa de aprovechamiento de la
bt UMA vigente
3 4. Remisiones forestales vigente
| £
Mantenimiento de plantas  |Mantenimiento, realizado 1 Diagnostico Por contingencias naturales
. |nativas en los viveros del o 2 Definicion de metas que impidan el mantenimiento
FIQMA en cumplimiento a .m 3 Reporte de resultados de plantas nativas en el vivero
su plan de manejo € o 4 Matriz de indicadores del FIQMA
20000 .m m 5 Programa de manejo
£5 : : s
=45 6 Evidencia de difusion
m 7 Inventario de existencia de plantas
m en el vivero

W
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PROGRAMA ANUAL DE OPERACION Y ADMINISTRACION 2019
Fideicomiso Queretano para la Conservacién del Medio Ambiente

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

HOJA 2
Fecha de aprobacion:

Sesion de Comité Técnico de 27 de noviembre de 2018

fFalta de personal, caso fortuito

Promocién, realizada. | Programa Anual de Operacion y
Promocionada @ Administracion 2019 o fuerza mayor
5 2 informe de actividades trimestral
S
£
o
a
Imparticion de Acciones de medio 1 Diagnostico Falta de personal, caso fortuito
conferencias y talleres del  |ambiente, realizadas. o 2 Definicién de metas o fuerza mayor
|FIGMA en materia del B 3 Reporte de resultados
\Imedio ambiente =) 4 Expediente de conferencias y
% & talleres
o] 5 Ficha técnica y evaluacién por
S e
50 indicader
m 6 Matriz de indicadores
o
~_ |Redlizacién de Educacién ambiental, 1 Diagnostico Falta de personal, caso fortuito
.~ |exposiciones y eventos del |promovida. 2 Definicidn de metas o fuerza mayor
FIQMA gue promueven la @ 3 Reporte de resultados
educacion ambiental ,pnv 4 Expediente de exposiciones y
.w eventos
m 5 Ficha técnica y evaluacion por
o indicador
2 6 Matriz de indicadores
Realizacién de la revista de|RevistasS Figma.Net Conexion Revista Impresa y/o Digital Figma.Net |Que la SEDESU no apruebe el
|promocién y divulgacién de|Siempre Viva. Conexion Siempre Viva, proyecto y no asigne de
cultura para el desarrollo recursos del fondo para la
ambiental figma.net m proteccién ambiental,
conexion siempre viva = desarrollo sustentable y
& cuidado del medio ambiente
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PROGRAMA DE ANUAL DE OPERACION Y ADMINISTRACION 2019
Fideicomiso Queretano para la Conservacién del Medio Ambiente
Matriz de Indicadores para ltados (MIR)

HOJA 3
Fecha de aprobacion:
Sesién de Comité Técnico de 27 de noviembre de 2018

Escrituracion de predios con|Acciones de adqu 3 1 Programa Anual de Operaciény  |El Comité Técnico aprueba y
aracteristicas ambientales |predios 0 Administracién 2019 el Fideicomitente no entrega
|en favor del Fideicomiso o o 2 Informe de Actividades Trimestral con oportunidad el
- |Queretano para la m m g presupuesto al FIGMA.
onservacion del Medio 34 3.5
Ambiente, realizada 5068
25 e
0 p
<2
¥]
vi]
Realizacién de Identificacion y gestién, Oficio de salicitud de predios Las dreas involucradas no den
dentificacion y gestion de  |realizada. Evidencia documental de gestiény  |seguimiento o cumplimiento a
redios con cualidades .w seguimiento de gestion. los acuerdos
mbientales para su 0 Minutas de frabajo de gestién
dquisicién en favor del o
ideicomiso Queretano 14 w
ara la Conservacion del 2
Medio Ambiente w
o
o
ealizacion escrituracion de |Escrituracion, Realizada Escritura de |os predios adquiridos por |Las areas involucradas no
predios adquiridos por y y para El Fideicomiso Queretano para|cumplan los acuerdos de
ara el Fideicomiso la Conservacion del Medio Ambiente |donacién
Queretano para la 8
Conservacion del Medio 2 &
Ambiente 3]
@
Realizacién de programas |Programas de manejo, Programas de manejo realizados Por caso fortuito o fuerza
de manejo de predios realizados o Programas de manejo aclualizado mayor que impidan la
IQMA D actualizaciéon de programas
090
o]
16 m 8
o a
o
a.
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PROGRAMA DE ANUAL DE OPERACION Y ADMINISTRACION 2019

Fideicomiso Queretano para la Conservacién del Medio Ambiente
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

HOJA 4
Fecha de aprobacién:

Sesion de Comité Técnico de 27 de noviembre de 2018

Por caso *o?:o o. Emnc ‘

| =4
o2 mayor que impidan el
normatividad, ebligaciones m w w 8 cumplimiento de obligaciones
¥ programas del Obligaciones, programas y 2T =8 c s i
ideicomiso Queretano gestitn de racures, 24 i .m m 3 Obligaciones, programas y gesfion
para la Conservacion del  |reqlizadas. 8552 de recursos, realizadas.
{Medio Ambiente, oes 3
actualizadas. <go
| 3
Por caso fortuito o fuerza
publicaciéon y cumplimiento mayor que impidan el
en materia de s cumplimiento de obligaciones
fransparencia de las Obligaciones y programas 12 m. Obligaciones y programas del
obligaciones fiscales, realizadas. 9 fideicomiso realizadas.
contables y financieras del v
contrato del FIQMA.
Realizaciéon de |a gestidn Cambio en las reglas de
con organizaciones L., operacion
publicas y privadas m 2 . , 2y Cambios o adecuaciones en
gubernamentales y no Q w Vinculaciones en la gesfion de la convocatoria
gubernamentales parala  |Vinculaciones en la gestion m m fEeCUrsos o.qo<oq a,m_ _.“_O_s.» o.o 3 caso fortuito o fuerza mayor
obtencién de recursosa  |de recursos, realizadas. 8 6T organizaciones publicas y privadas que impidan la gestién de
favor del FIQMA 8.5 gubernamentales y fo: [ecursos
=87 gubernamentales, realizadas.
es
£
Realizacién de la sustitucién El fiduciario y el fideicomitente
iduciaria y actualizacién no cumplan los acuerdos
de marco juridico del ; & e P para la formalizacion de la
icomiso Queretano ) w Porcentaje de susfitucion fiduciariay g cion fiduciaria
para la Conservacién del Porcentaje de etapas, 4 2 actualizacién del marco juridico del
Medio Ambiente concluidas. m Fideicomiso Queretano para la
Conservacién del Medio Ambiente.
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D RIPCIO
~TOTAL

225,221

FIDEICOMISO QUERETANO PARA LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS PBR EJERCICIO 2019

CALENDARIZACION DE COMPONENTES/ACTIVIDADES GpR PRIORIZADAS

329,854

1,181,063

382,198

A

272,463

354,437

176,699

AGO
151,934

207,199

1 180,190

D
| 1160,120

106,021

3,727,399

COMPONENTE
Predios FIQMA can caracteristicas
ambientales, manejados.

59,160

614,430

227,365

148,330

160,905

47,070

35,905

17,070

29,165

41,495

1,380,895

COMPONENTE
Educacion Ambiental
Promocionada.

8,000

144,661

56,000

56,300

8,000

14,500

8,000

14,500

9,000

42,000

8,000

8,000

376,961

COMPONENTE

Escrituracion de predios con
caracteristicas ambientales en favor
del Fideicomiso Queretano para la
Conservacion del Medio Ambiente,
realizada

31,088

326,000

70,000

1,500

70,000

498,588

COMPONENTE

Transparencia y cumplimiento de
normatividad, obligaciones y
programas del Fideicomiso
Queretano para la Conservacion del
Medio Ambiente, actualizadas.

186,133

126,033

184,633

98,533

116,133

109,032

120,129

101,529

111,129

109,025

110,625

98,021

1,470,955
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FIDEICOMISO QUERETANO PARA LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS PBR EJERCICIO 2019

CALENDARIZACION DE COMPONENTES/ACTIVIDADES GpR PRIORIZADAS

| T = |
COMPONENTE Predios FIQMA con caracteristicas ambientales, manejados.
0 D RIPCIO B R ABR A AGO 0 0 0
i TOTAL it 59,160 614,430 wmq,wm.m 148,330 47,070 35,905 | 17,070 | -29,165 | 41,495 1,380,895
21,101 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS PAPELERIA 3,000 - . - . ® ‘ . 5 5000
MENORES DE OFICINA R
21,401 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS USB TONER - 4,000 - - . - = - J !
MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA CARTUCHOIS
INFORMACION Y COMUNICACIONES
21,501 mmﬁﬂ_p_. IMPRESO € INFORMACION |0 e o 2,500 . - B z B f—
21,601 |MATERIAL DE LIMPIEZA ESCOBAS PAPEL - 2,000 - - - = 2,000 g - - 000
TRAPEADORES PINOL
23,701 | PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO | BOLSAS CINCHOS 25,000 1,500 . 16,000 75,000 . S - - : 117,500
Y HULE ADQUIRIDOS COMO MATERIA | MANGUERA
PRIMA RAFIA
24,101 |PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS|TEZONTLE PIEDRA . - 2,000 - L = g i & i 2000
ARENA - e
24,201 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO| CEMENTO - - 2,000 - : s = # # d
24,401 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA | TUTORES 3,000 . - - e = . # : 2 3,000
24,701 [ ARTICULOS METALICOS PARA LA . - 170,000 - - - - - - = 170,000
CONSTRUCCION
25,201 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS | FERTILIZANTE ARENA 6,400 - 15,800 - 15,800 - 15,800 - 15,800 | 15,800 85,400
AGROQUIMICOS DE RIO TIERRA DE
25,301 | MEDICINAS Y PRODUCTOS BOTIQUIN 4,000 ; 2 50,000 = : - - . : 54,000
FARMACEUTICOS 50
25,601 |FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y |CINCHOS CHAROLAS . 1,500 - - - , Z g g % i
DERIVADOS
26,101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y GASOLINA DISEL 16,260 11,580 12,615 11,580 16,755 15,720 16,755 15,720 12,615 | 24,195 153,795
ADITIVOS
27,201 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y GUANTES : = 3,000 : . - - - - 3,000
PROTECCION PERSONAL CINTURONES LENTES 00
29,101 | HERRAMIENTAS MENORES EXTINGUIDORES 3,000 - 3,200 - - - + = & - ;
31,121 | INSTACION, REPARACION Y CIRCULADO - 572,600 - - - & = - & - 372,600
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA CD DEL SOL 1526
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA PRIV JURIQUILLA 110
31,301 | AGUA AGUA PARA RIEGO 1,500 750 750 750 1,350 1,350 1,350 1,350 750 1,500 11,400
35,101 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE | TRABAJOS DE : E 2 50,000 30,000 30,000 p - - - 120,000
INMUEBLES PARA LA PRESTACION DE  |MANTENIMIENTO
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
35,501 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE | MTTO DE VEHICULOS - 12,000 12,000 - 10,000 - E E - - 84,000
EQUIPO DE TRANSPORTE
35,701 | INSTACION, REPARACION Y MTTO DE VEHICULOS - 7,000 5,000 . 12,000 - . e . - 24,000
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA
56,101 | EQUIPO AGRICOLA SOPLADORA - = - 7,000 = = 4 - N B 7,000
56,901 | OTROS EQUIPOS GPS - e - 50,000 - - - - - - 50,000
7
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FIDEICOMISO QUERETANO PARA LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS PBR EJERCICIO 2019
CALENDARIZACION DE COMPONENTES/ACTIVIDADES GpR PRIORIZADAS

_no_svo_,._mzqm Educacion Ambiental Promocionada.

TOTAL

L ToTAL 8,000 | 144,661 56,000 56,300 8000 14,500 8,000 14500 9,000 42000 | 8000 | 8000 - 376,961
2_>._.mx_>,.mm c.:_.mw Y ch_vOm = - - - - h
21101 MENORES DE OFICINA PAPELERIA R 7,660 ~ - 7,660
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MEMORIAS 1 i 1 : :
MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA DISCO DURO 1 71,001
I _zmoxg% ON Y COMUNICACIONES TERA TONER -
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION JUEGOS 1.000 . : i 51500
21501 |pigiTAL DIDACTICOS fp o AAd00 ) A0 BEOT : : . = :
CATAIOOCO DT
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL COMIDA PARA =
~ |PERSONAL EN LAS INSTALACIONE om LAS m<mza Sl P o " 76,000
Rato |DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 6,500, 24200 a0l - 0
d5ad, || S2MEETIPLESAURKIGARTES Y GASOLINA 300 300 300 300 300 300 300 300| 300 300 300 300 3,600
ADITIVOS
VESTUARIO Y UNIFORMES CHALECOS
27101 . - | 27,000 : : : : . - - - - 27,000
: REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES . 1,200 = - : ;
' 29301| DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE . SILLAS | i g
| ADMINISTRACION, mcch_oz LY
RECREATIVO
REFACCIONES Y ACCESORIOS ZmZmem 28,600
29401 | DEEQUIPO DE COMPUTOY LICENCIAS - 28,600 - - - = - - - - - - j
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
TELEFONIA CELULAR
31501 INTERNET 500 500 500 500 500 500 500 500| 500 500 500 500 6,000
32901| OTROS ARRENDAMIENTOS MOBILIARIO i 9,000 g - : - | 9000 - 18,000
0 MESAS SILLAS
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y |PAGO A WEB il i !
33901 |TECNICOS INTEGRALES MASTER 7,200 7200( 7200| 7200| 7200| 7200| 7200| 7,200| 7,200| 7,200 7,200 7,200| 86,400

17

Municipio de Querétaro

2018 -2021



FIDEICOMISO QUERETANO PARA LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS PBR EJERCICIO 2019
CALENDARIZACION DE COMPONENTES/ACTIVIDADES GpR PRIORIZADAS
COMPONENTE Escrituracién de predios con caracteristicas ambientales en favor del Fideicomiso Queretano para la Conservacion del Medio Ambiente, realizada

= DESCRIPCIO 5 A AB A
TOTAL ..31088| - 326000 0ol - | 70,000 1,500 70000} 0] 498,588
MATERIALES, UTILESY |PAPELERIA
21101 EQUIPQS MENORES DE - . 1,000 R - = 1,500 - : 2,500
OFICINA
MATERIAL ESTADISTICO | MAT P EL SIGGA
301, Y GEOGRAFICO IDENTIFICACION DE PREDIOS 3088 | - 50,000 ) ) ‘ . . 81,088
SERVICIOS LEGALES, DE |PAGO A NOTARIO
agigi. | CONTABILDAD, . : 70,000 | - - 70,000 : - 70,000 210,000
AUDITORIA Y
RELACIONADOS
HONORARIOS PAGO A FIDUCIARIO POR
FIDUCIARIOS FIRMA DE ESCRITURAS
34102 - - 200,000 | - - - - . 200,000
VIATICOS EN EL PAIS ALIMENTOS
HOSPEDAJE
37501 GASOLINA FUERA DE - - 5000 | - Z G E - 5,000
QUERETARO
\
\
\
)
s Jh‘lv
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FIDEICOMISO QUERETANO PARA LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS PBR EJERCICIO 2019
CALENDARIZACION DE COMPONENTES/ACTIVIDADES GpR PRIORIZADAS

COMPONENTE Tr

de nor

p layc

obligaciones y programas del Fideicomiso Queretano para la Conservacion del Medio Ambiente, actualizadas.

figstirar 186133 126033 184,633 198,533 | 1116233 | 109,032 20,120 | 101529 |1 fau129
21101|MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
16,500 5,000
I i I
15501 APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES FUBLICOS ] o : ) il e 5000 fii
21101|MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA e 3 d g
22101|PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS 500 500
INSTALACIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 500 500 500 500 500 500 500
22101(PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS i
INSTALACIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES . loiie 4,500 i 7 * 4
25301| MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 1,000
26101|COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 12,000
29101 HERRAMIENTAS MENORES . 2,000 . ) 0 3,000 - - 5,000
29201|REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS ) 7,000
5,000 2,000
e 5 11600 ¢ 69,600
11,600 11,600 5 11,600 : 11,600 T 11600 i - 69,600 |
n 684 684 684 684 ) 683 680 §80] | 680 580 680 %80 Hm%w
40 1,50 1,500 ,500 1,500 1,500 500 1,500 ,500 t 500 500 500 MWM mu_us
0 5,600 5,600 600 5,600 5,600 600 5,600 600 [T 5,600 £00 800 e T
0 12,17 12,172 12172 1,172 12172 12,172 12,72 7| 12172 12,168 12,168 168 A
01GA 13,500 3,500 500 3,500 3,500 500 3,500 500 500 500 500 5
33101|SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y 24.000 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 288,000
RELACIONADOS 2 i ‘
33602|OTROS SERVICIOS COMERCIALES Wi e e s R e 167 4167 4167 467 4167 4,163 50,000
338 | : ¢
| s DE VSl ANOA 28,710 28,710 28,710 28,710 28,710 28,710 28,710 28710 | 28,710 28,710 28,710 28,710 334,220
34102|HONORARIOS FIDUCIARIOS ki s — — - 14000 14000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 168,000
34103|COMISIONES BANCARIAS = e < 56 3 660 656 AT 1000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 12,000
34401 |SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 16,000
16,000
34501 (SEGURO VEHICULAR % 50,000
50,000
37201 |PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA SERVIDORES
PUBLICOS DE MANDO EN EL DESEMPENO DE COMISIONES Y 700 700 700 700 200 700 700 700 700 700 700 700 8,400
FUNCIONES OFICIALES
37901 |OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE &5 00 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6,000
37901|OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE. 500 500 %00 500 500 500 500 00 _ 500 500 500 6,000
39202|IMPUESTOS Y DERECHOS POR VEHICULOS OFICIALES S i alos 15 1,000 1,000 3,000
0,000
51112|SILLAS 50,000 - o
51911ENFRIADORES Y CALENTADORES DE AGUA Sean 15,000
3y
\
I/ n /
/

UTILES EL 16 DE ENERO DE 2019, EN SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 7 FOJAS

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

@ © © 00000000000 06000000000090 0000000009090 990909 9 9 90 90
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO:

Que en Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada el 15 de enero de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprob6 el Acuerdo
por el que se autoriza el Programa Municipal de Seguridad Publica 2018-2021, el cual textualmente sefiala:

“DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 21, 115 FRACCIONES 11 Y VII DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 2 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUERETARO; 1, 2,3 Y 8 DE LA
LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA; 2 Y 4 DE LA LEY DE SEGURIDAD PARA EL ESTADO DE
QUERETARO; 2, 30 FRACCIONES VII Y XXV, 38 FRACCION IV Y 51 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARGO; 2, 5y 13 DEL REGLAMENTO ORGANICO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL; 14 Y 34
DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; Y:

CONSIDERANDO

1. En el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, refiere que la investigacion de los delitos corresponde
al Ministerio Publico y a las policias, las cuales actuaran bajo la conduccion y mando de aquél en el ejercicio de esta funcion. La
seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, que comprende la prevencién de
los delitos; la investigacion y persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancion de las infracciones administrativas, en los términos
de la ley, en las respectivas competencias que esta Constitucion sefiala. La actuacion de las instituciones de seguridad publica se regira
por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en esta
Constitucion.

2. El articulo 115 fracciones Il y VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios estan
investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; y en el articulo 30 fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro se contempla que los Ayuntamientos como 6rgano de gobierno de aquéllos, son competentes para aprobar los bandos de
policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la Administracién Publica Municipal, que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal. La policia preventiva estara al mando del presidente
municipal en los términos de la Ley de Seguridad Publica del Estado. Aquélla acatara las 6rdenes que el Gobernador del Estado le
transmita en aquellos casos que éste juzgue como de fuerza mayor o alteracidn grave del orden publico.

3. La Constitucion Politica del Estado de Querétaro, en su articulo 2, parrafo quinto y sexto, reconoce como derecho fundamental de
todas las personas: la seguridad, la proteccion de los bienes y a vivir en un entorno de tranquilidad social, libertad, paz y orden publicos,
y sefiala que las autoridades y ciudadanos deben contribuir al establecimiento de las condiciones que permitan a los habitantes del
Estado vivir en un ambiente seguro para su desarrollo humano integral, siendo la prevencion social de la violencia y la delincuencia, una
obligacion a cargo del Estado y los municipios, con la participacion de la poblacién, de forma individual o colectiva.

4. La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, refiere en sus articulos 1, 2, 3 y 8, los mecanismos de coordinacion
para instrumentar el Sistema Nacional de Seguridad Publica, entendido éste como las instancias, instrumentos, politicas, servicios y
acciones tendientes a cumplir objetivos y fines de seguridad publica. En lo particular el articulo 3, indica que la funcién de la seguridad
es una responsabilidad conjunta, que desarrollaran en sus respectivos ambitos de competencia, el Estado y los municipios, y tiene por
finalidad: la prevencion especial y general de la violencia, la delincuencia, conductas antisociales y faltas administrativas, a través del
disefio transversal de politicas de prevenciéon y su implementacion efectiva, que permitan identificar los factores de riesgo que las
originan; la participacién de las personas y sociedad organizada en la prevencion de la violencia, la delincuencia, conductas
antisociales y faltas administrativas, con acciones de caracter estratégico y permanentes, para promover una cultura de respeto a los
derechos humanos para el pleno desarrollo de las personas; regular la prestacion de los servicios y actividades en materia de seguridad
privada; salvaguardar la integridad, bienes y derechos de las personas; y preservar las libertades, el orden publico y la paz social.

5. Y en lo especifico la fraccion Il del diverso 7, del ordenamiento legal invocado, sefiala que en términos de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, entre otras Instituciones de Seguridad Publica, las de los Municipios, en el &mbito de su competencia y
en términos de la ley indicada, deberan coordinarse para formular programas en materia de seguridad publica.

6. En la Ley de Seguridad para Estado de Querétaro, en sus articulos 2 y 4, previenen que la seguridad es una funcién que el
municipio debera ejercer en el ambito de su competencia, por conducto de las corporaciones policiales. Bajo esta dptica los articulos 19
y 20 de la Ley en cita establecen que los municipios que conforman el estado dentro del ambito de su competencia, estableceran sus
Consejos Municipales de Seguridad los cuales cumpliran con los objetivos de la seguridad publica en el ambito de su competencia.

7. En el articulo 2 del Reglamento Orgéanico de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Querétaro, establece que la
seguridad publica tiene como fines, entre otros, la prevencion social de la violencia, la delincuencia, las conductas antisociales y faltas
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administrativas, a través de un disefio transversal de politicas de prevencion y su implementacion efectiva, que permitan identificar,
conocer y atender los factores de riesgo que las originan.

8. En el articulo 5 del Reglamento Organico referido en el considerando anterior, establece que en todos los programas, para mantener
la seguridad publica en el Municipio, se contemplara la participacion ciudadana e incluiran medidas de prevencion de la violencia y de la
delincuencia, conductas antisociales y faltas administrativas, asi como para la soluciéon de conflictos, el fortalecimiento de la
responsabilidad civica y la solidaridad social.

9. En el Reglamento Organico de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Querétaro, en su articulo 13, establece que el
Consejo Municipal de Seguridad Publica es la instancia con funciones de consulta, propuesta y opinién en materia de seguridad, que
cuenta con la atribucion de participar con propuesta y opinién en la elaboracion del Programa Municipal de Seguridad Publica.

10. En la misma tesitura, es potestad del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobar y evaluar el cumplimiento de los planes y
programas, municipales, asi como supervisar el ejercicio de las atribuciones que en materia de seguridad publica, policia preventiva y
proteccioén civil, corresponden le corresponden, lo anterior de conformidad con el articulo 30 fracciones VIl y XXV de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro.

11. Mediante oficio SSPM/371/2018, recibido en la Secretaria del Ayuntamiento el 28 de diciembre de 2018, el Lic. Juan Luis Ferrusca
Ortiz, Secretario de Seguridad Publica del Municipio de Querétaro, remite a la Secretaria del Ayuntamiento, copia del Acta de
instalacion formal del Consejo Municipal de Seguridad Publica del Municipio de Querétaro, en donde en el punto seis del orden del dia,
presentan la propuesta del Programa Municipal de Seguridad Publica para el periodo 2018-2021, aprobado por unanimidad de votos de
sus integrantes, solicitando se someta a la consideracion del Honorable Ayuntamiento. Formandose para tal efecto el expediente
numero CSPTPP/48/DPC/2019, en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento.

12. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 fraccion IV de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, la Comision de
Seguridad Publica, Transito y Policia Preventiva, se reunié para analizar el presente asunto, y en ejercicio de las facultades que le
asisten a la misma; y en concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, en su Eje 1, denominado “Municipio Seguro”, que
tiene como objetivo de gobierno, optimizar la seguridad del municipio de Querétaro para posibilitar un desarrollo arménico de las
capacidades fisicas, productivas, culturales y formativas de sus habitantes, generando las condiciones que eleven la calidad de los
espacios publicos como alternativas viables para la convivencia familiar y el fortalecimiento de los vinculos sociales; asi como al
maximo 6rgano del Gobierno Municipal, considera viable autorizar el Programa Municipal de Seguridad Publica 2018-2021.

13. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento remitié, mediante oficio SAY/0008/2019 de fecha 8 de enero de 2019, el expediente referido a la Comisién de Seguridad
Publica, Transito y Policia Preventiva, para su estudio y consideracion...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 6, apartado |, inciso 1 del Orden del Dia, por
mayoria de votos de sus integrantes, el siguiente:

“.ACUERDO:
PRIMERO. Se autoriza el Programa Municipal de Seguridad Publica 2018-2021, anexo al presente acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Consejo Municipal de Seguridad Publica del Municipio de Querétaro para que en ejercicio de las facultades
que le confiere la normatividad vigente, evalte y dé el seguimiento correspondiente las acciones que deriven del Programa Municipal de
Seguridad Publica, en el ambito de su competencia.

TERCERO. Se instruye al Secretario de Seguridad Publica Municipal para que en ejercicio de las facultades que le confiere la
normatividad vigente, dé el seguimiento correspondiente las acciones que deriven del Programa Municipal de Seguridad Publica, en el
ambito de su competencia.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria de Finanzas, erogue las cantidades necesarias conforme los requerimientos propios de dicho
Programa, a efecto de cumplir con los compromisos que con el presente se aprueben.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de Querétaro, 30
penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, y con base en la facultad conferida en el articulo 4
del Codigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye, por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacién del
presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal y en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de
Arteaga” a costa del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicaciéon en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del
Cadigo Fiscal del estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.
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ANEXO

PROGRAMA MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Municipio de

Queretaro

Lo hacemos todos

Programa Municipal de Seguridad Publica

2018-2021

QUERETARO

— MUNICIPIO —

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 de la fraccion XVIII del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo al Titular de la Secretaria General de Gobierno
Municipal, Secretaria de Finanzas, Secretaria de Seguridad Publica y de la Auditoria de Fiscalizacion del Municipio de Querétaro.
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PROGRAMA MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA

QUERETARO

MUNICIPIO

Luis Bernardo Nava Guerrero
Presidente Municipal de Querétaro

Juan Luis Ferrusca Ortiz
Secretario de Seguridad Publica
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Luis Bernardo Nava Guerrero

Presidente Municipal de Querétaro.
2018 - 2021
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PROGRAMA MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA

“La seguridad publica es trascendental en los tres niveles de gobierno, pues tutela
los derechos mas importantes del ser humano, como lo es el derecho a la viday a
la integridad fisica de las personas, por ello, es necesario ocuparse de que los
ciudadanos puedan vivir en armonia, cada uno respetando los derechos
individuales del otro, construir un nuevo modelo humanista de gestion que
dignifique el trabajo del servidor publico, recupere la confianza en la ciudadania y
garantice una mejor calidad de vida para todas las familias del Municipio de
Querétaro; la delincuencia siempre ha existido, sin embargo no debe superarnos,
por ello te invito a reflexionar: el pasado no volvera, el futuro es incierto, pero si
juntos escuchamos, trabajamos y resolvemos lograremos la tan anhelada paz
social que buscamos,

El programa propone estrategias tendientes a la modernizacion de la
infraestructura y tecnologia para la seguridad publica, para potenciar el servicio
profesional de carrera policial, fortalecer la prevencion social de la violencia y la
delincuencia, el combate frontal al delito, el fortalecimiento del desempeio
institucional, el combate a la corrupcién y el fortalecimiento de la integridad
policial, en concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021,
instrumento rector que expresa las politicas, objetivos, estrategias y lineas de
accion generales en materia econémica, social y politica para fomentar el
desarrollo integral y orientar la accién de este nivel de gobierno y los sectores
privado y social hacia este fin, por lo que marca los objetivos y las lineas de accion
que llevaremos a cabo para hacer de Querétaro la mejor capital del pais para
vivir”.

Luis Bernardo Nava Guerrero
Presidente Municipal de Querétaro
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PROGRAMA MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA

INTRODUCCION

El Programa Municipal de Seguridad
Publica, es el documento que presenta
de manera articulada el conjunto de
estrategias, acciones y metas para el
cumplimiento de Ilos fines de Ila
seguridad en el municipio, vinculadas
entre si y alineadas con el Plan
Municipal de Desarrollo 2018-2021, a
efecto de atender las problematicas
sociales que vive el municipio de
Querétaro en la actualidad y que
requieren respuestas eficaces.

Con este Programa se contribuye de
manera significativa y trascendental a la
atencibn de las necesidades 'y
demandas de la sociedad Queretana
fortaleciendo la actividad fundamental
de proteger y servir a la comunidad,
toda vez que el disefio de las
estrategias responde a las necesidades
institucionales y a las expresadas por
las y los queretanos a través de la
escucha empatica de sus problemas,
con el objeto de impulsar el desarrollo
del municipio de una manera integral,
sustentable y justa, en el marco del
derecho solido que garantice una mejor
calidad de vida, la inexistencia de
impunidad, la cultura de la paz vy
legalidad, una comunidad de armonia
en beneficio de las familias y de la
sociedad en general, haciendo de
Querétaro el mejor lugar para vivir.
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PROGRAMA MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA

. MARCO JURIDICO

La elaboracion de politicas en materia
de seguridad publica, se sustenta en
el Articulo 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que establece que la
investigacion de los delitos
corresponde al Ministerio Publico y a
las policias, las cuales actuaran bajo
la conduccion y mando de aquel en el
ejercicio de esta funcion; que, la
seguridad publica es una funcion a
cargo de la Federacién, las entidades
federativas y los Municipios, que
comprende la prevencion de los
delitos; la investigaciéon y persecucion
para hacerla efectiva, asi como la
sancion de las infracciones
administrativas, en los términos de la
ley, en las respectivas competencias
que la propia Constitucion sefiala; asi
como que, la actuacion de las
instituciones de seguridad publica se
regira por los principios de legalidad,
obijetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto
a los derechos humanos reconocidos
en la Carta Magna, lo anterior en
concordancia a lo estipulado en el
Cdodigo de Conducta de |las
Instituciones de Seguridad Estatales
y de los Municipios del Estado de
Querétaro.

La Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, el articulo 2, parrafo
quinto y sexto, reconoce como
derecho fundamental de todas las
personas: la seguridad, la proteccion
de los bienes y a vivir en un entorno
de tranquilidad social, libertad, paz y
orden publicos, y sefala que las
autoridades y ciudadanos deben
contribuir al establecimiento de las
condiciones que permitan a los
habitantes del Estado vivir en un

ambiente seguro para su desarrollo
humano integral, siendo la prevencion
social de la violencia y la
delincuencia, una obligacién a cargo
del Estado y los municipios, con la
participacion de la poblacidon, de
forma individual o colectiva.

La Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, articulos 1, 2, 3
y 8 hace referencia a los mecanismos
de coordinacion para instrumentar el
Sistema Nacional de Seguridad
Publica, entendido éste como las
instancias, instrumentos, politicas,
servicios y acciones tendientes a
cumplir objetivos y fines de seguridad
publica.

En lo particular el articulo 3, indica
que la funcion de la seguridad es una
responsabilidad conjunta, que
desarrollaran en sus respectivos
ambitos de competencia, el Estado y
los municipios, y tiene por finalidad:

La prevenciéon especial y general de
la violencia, la delincuencia,
conductas antisociales y faltas
administrativas, a través del disefio
transversal de politicas de prevencion
y su implementaciéon efectiva, que
permitan identificar los factores de
riesgo que las originan;

La participacion de las personas y
sociedad organizada en la prevencion
de la violencia, Ila delincuencia,
conductas antisociales y faltas
administrativas, con acciones de
caracter estratégico y permanentes,
para promover una cultura de respeto
a los derechos humanos para el
pleno desarrollo de las personas;

Regular la prestacién de los servicios
y actividades en materia de seguridad
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privada; Salvaguardar la integridad,
bienes y derechos de las personas; y
Preservar las libertades, el orden
publico y la paz social.

Y en lo especifico la fraccion Il del
diverso 7, del ordenamiento legal
invocado, sefala que en términos de
la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, entre
otras Instituciones de Seguridad
Publica, las de los Municipios, en el
ambito de su competencia y en
términos de la ley indicada, deberan
coordinarse para formular programas
en materia de seguridad publica.

Aunado a lo anterior el numeral 40
fraccion Il del ordenamiento citado
en el parrafo precedente sefala que
con el objeto de garantizar el
cumplimiento de los principios
constitucionales de legalidad,
obijetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto
a los derechos humanos, es
obligacion de los integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica
prestar auxilio a las personas
amenazadas por algun peligro o que
hayan sido victimas u ofendidos de
algun delito, asi como brindar
proteccidon a sus bienes y derechos.
Su actuacién sera congruente,
oportuna y proporcional al hecho.

La Ley de Seguridad para el Estado
de Querétaro, articulos 2 y 4,
previenen que la seguridad es una
funcion que el municipio debera
ejercer en el ambito de su
competencia, por conducto de las
corporaciones policiales. Bajo esta
optica los articulos 19 y 20 de la Ley
en cita establecen que los municipios
que conforman el estado dentro del
ambito de su competencia,

estableceran sus Consejos
Municipales de Seguridad los cuales
cumpliran con los objetivos de Ia
seguridad publica en el ambito de su
competencia.

Es asi que, el articulo 2 del
Reglamento Organico de la
Secretaria de Seguridad Publica del
Municipio de Querétaro, establece
que la seguridad publica tiene como
fines:

l. La Prevencion social de Ila
violencia, la delincuencia, las
conductas antisociales y faltas
administrativas, a través de un
diserio transversal de politicas
de prevencion y su
implementacion efectiva, que
permitan identificar, conocer y
atender los factores de riesgo
que las originan;

Il. Las actuaciones del primer
respondiente como uno de los
operadores esenciales del
sistema de justicia penal
acusatorio, cuando tenga
conocimiento de un hecho que
la ley serfiale como delito; las
actividades especificas como
primer eslaboén del
procedimiento que asegure de
origen, el éxito en la imparticion
de justicia; la preservacion del
lugar mediante la aplicacion de
las técnicas apropiadas y el
registro de sus actuaciones; la
identificaciébn y prevencion de
riesgos materiales y personales,
asi como el Illamado a Ilos
expertos para llevar a cabo la
minimizacion o neutralizacion de
los riesgos cuando corresponda;
la detencion de personas que
participaron en el hecho; Ia
puesta a disposicion de objetos
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y personas; la entrega de la
escena a la autoridad
competente, haciendo uso de
los estandares legalmente
aceptados, y elaboracion del
Informe Policial Homologado;

Hl. Propiciar la participacion
ciudadana en la prevencion, la
cultura de la legalidad y de
respeto de los derechos
humanos, mediante acciones de
caracter estratégicas
permanentes que contribuyan e
impulsen el pleno desarrollo de
las personas y fortalezcan Ia
seguridad  publica en el
municipio;

IV. Salvaguardar Ila integridad,
libertades, bienes y derechos de
las personas;

V. La preservacion del orden
publico y la paz social;

VI. EI Servicio Profesional de
Carrera Policial, y

VIl. Cuando proceda, realizar Ia
exacta  aplicacion de las
sanciones administrativas en el
ambito de su competencia, en
los términos de ley.

Articulado con lo anterior el numeral
13 del Reglamento Organico de la
Secretaria de Seguridad Publica del
Municipio  de Querétaro, que
establece que el Consejo Municipal
de Seguridad Publica es la instancia
con funciones de consulta, propuesta
y opinibn en materia de seguridad,
que cuenta con la atribucion de
participar con propuesta y opinidon en
la elaboracion del Programa
Municipal de Seguridad Publica.

Por lo anteriormente expuesto se
elabora el presente Programa
Municipal de Seguridad Publica,

considerando lo previsto en el articulo
5 del Reglamento Organico de Ia
Secretaria de Seguridad Publica del
Municipio de Querétaro, que
establece que en todos los
programas, para mantener la
seguridad publica en el Municipio, se
contemplara la participacioén
ciudadana e incluiran medidas de
prevencion de la violencia y de la
delincuencia, conductas antisociales
y faltas administrativas, asi como
para la soluciéon de conflictos, el
fortalecimiento de la responsabilidad
civica y la solidaridad social.

La fraccion Il inciso h) y VIl del
Articulo 115 de Ila Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 51 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro,
define que la Secretaria de Seguridad
Pudblica Municipal de Querétaro,
estara a cargo del Presidente
Municipal, la cual delegara en una
persona que no podra ser miembro
del Ayuntamiento, cuya competencia
sera las que establezca el reglamento
respectivo, pero que, en todo caso
seran, entre otros, cumplir los planes
y programas de seguridad publica,
prevencion y transito.

Asi también, la Constitucion Politica
del Estado de Querétaro, en el
articulo 35, reconoce al municipio
como la base de la division territorial
y de la organizacion politica vy
administrativa del Estado de
Querétaro.

La Ley Organica Municipal en el
articulo 2 dispone la potestad para
normar las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de las
competencias de los ayuntamientos.
El articulo 27 establece que cada
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municipio sera gobernado por un
ayuntamiento integrado por un
presidente municipal, sindicos vy
regidores. El Ayuntamiento es el
o6rgano colegiado de representacion
popular, depositario de la funcion
publica municipal, cuyo propésito
sera el de reunir y atender las
necesidades colectivas y sociales

dentro de sus respectivas
jurisdicciones. EIl diverso 30 senala
las competencias de los

ayuntamientos y el 31 faculta y obliga
a los presidentes municipales a
ejecutar las determinaciones de los

ayuntamientos. Siendo que los
articulos 116, 117, 118, 119 y 120
disponen que el desarrollo municipal
debe sustentarse en lo planteado por
el Plan Municipal de Desarrollo, y en
los planes y programas que se
desprendan de este.
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Il. DIAGNOSTICO SOBRE LA SEGURIDAD

Conforme lo senala el Plan Municipal de Desarrollo, para su elaboracion se conté
con la participaciéon de mas de 16 mil ciudadanos que emitieron sus propuestas,
siendo el mayor indice de participacion registrado histéricamente en el municipio
de Querétaro, con un interés del 31.6% para la ciudadania el tema de seguridad
publica y casi el 70% lo ponderé entre los cinco mas importantes, a saber:
seguridad publica 69.9%, obras y mantenimiento de la ciudad 47.7%, servicios
publicos 41.1%, movilidad 40.4% y familia 25.6%.

Por otro lado, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia por medio de la
Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU), indica que el primer
trimestre de este afio 2018, el 62% de los habitantes del Municipio de Querétaro
percibié como insegura la ciudad, el segundo trimestre la cifra fue de 63.6%, y en
el tercer trimestre se refleja una disminucion con el 60.3%. El maximo histérico
que se registré6 en la ciudad de Querétaro en materia de percepcion de
inseguridad fue el ultimo trimestre de 2016, periodo en el que alcanzé 65.3%. Si
bien la cifra disminuyd en el tercer trimestre, se deben seguir reforzando las
acciones tendientes a la disminucion de dichas cifras.
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Segun datos del Informe Anual del Instituto Internacional de Estudios Estratégicos
de Londres, México es el Pais con mas muertes en el mundo después de Siria,
asimismo segun informes del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad, 2017 fue el afo mas violento del Pais, en las ultimas dos décadas se
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acumularon 25 mil 339 carpetas de investigacion por homicidios dolosos, 23%
mas respecto a 2016; con lo que podemos observar una tendencia en la
estadistica en la que el Municipio de Querétaro, experimenta un reto importante
ante un escenario nacional y regional de aumento en violencia.

Siendo una de las obligaciones del Estado crear las condiciones que permitan un
ambiente donde prevalezca la paz social, la confianza y la tranquilidad de como
legitimos derechos de los ciudadanos al transito libre y seguro de las calles, por lo
que en Querétaro, los esfuerzos estan dirigidos a combatir la delincuencia y la
corrupcion.

El municipio de Querétaro padece un déficit de estado de fuerza, siguiendo la
I6gica nacional, ya que del Sexto Informe de Gobierno del ex Presidente Enrique
Pena Nieto, se desprende que en el sexenio del entonces Presidente, el numero
de policias federales tuvo un incremento marginal, de 36,940 elementos a inicio de
la administracion en 2012 a 37,331 en 2018, y segun datos oficiales del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Querétaro
cuenta con 0.4 policias estatales por cada mil habitantes, y en el Municipio de
Querétaro existen menos de 1200 policias, con 878,931 habitantes, debiendo
contar con 1.8 policias por cada mil habitantes, de acuerdo a la recomendacion de
la Organizacién de las Naciones Unidas, lo que representa un déficit en el estado
de fuerza policial de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Querétaro. Adicionalmente, conforme al Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021,
el municipio destaca hoy como uno de los mas atractivos para vivir, de manera
que en el lapso de 28 afios (1990-2018) su numero de habitantes casi se ha
duplicado, ocupando el 42.9% de la poblacion estatal y se estima que para el
2021, la entidad contara con 32 mil 588 habitantes mas que en el presente afo.

El Programa Municipal de Seguridad Publica, incluye acciones y estrategias
encaminadas hacia el cumplimiento de los ejes estratégicos del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, asimismo es parte complementaria de las propuestas y
planteamientos incluidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, en
particular con el eje 1 “Municipio Seguro”’, que tiene como meta mantener e
incluso elevar sus estandares de seguridad al punto de hacer de la capital, la
ciudad que todos sus habitantes desean y merecen, mediante la conformacion de
un sistema policiaco de primer nivel, bien capacitado y con mejores condiciones
de trabajo, asi mismo, siendo la prioridad la prevencion del delito para ese
gobierno.

La Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito a través del Centro
de Excelencia para informacion estadistica de gobierno, seguridad publica,
victimizacion y justicia ha desarrollado diversas actividades en el marco de la
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Auditoria Local de Seguridad en el Municipio de Querétaro, la cual forma parte del
proyecto "Politicas basadas en la evidencia para el mejoramiento de la
seguridad de las comunidades en ciudades de América Latina y Africa",
siendo hasta hoy el Municipio de Querétaro, la tnica ciudad de México en la que
se desarrolla este proyecto implementado por la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC). Este ejercicio global también es
desarrollado en la ciudad de Cali por UNODC Colombia y en Durban Sudafrica
por ONU-Habitat con fondos de la Cuenta de las Naciones Unidas para el
Desarrollo.

Derivado de los trabajos de la Auditoria Local de Seguridad, que la oficina de las
Naciones Unidas ha desarrollado en el Municipio; se llevaron a cabo reuniones de
trabajo con la colaboracién de la Secretaria de Seguridad Publica, a la cual se
informo peridédicamente de hallazgos del Diagnéstico Social Participativo, asi como
de recomendaciones especificas para la prevencion del delito a nivel local, las
cuales se recogen en el presente programa.
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lll. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Objetivo general: Consolidar la seguridad en el Municipio, como un derecho
prioritario y base del desarrollo social e individual integral, la convivencia familiar,
la actividad econdmica y el fortalecimiento del tejido social.

Objetivo especifico: Establecer las directrices que permitan atender las
necesidades en materia de seguridad publica en el Municipio de Querétaro, para
generar las condiciones de tranquilidad social, libertad, paz y orden publicos.

Objetivos particulares:

e Salvaguardar la seguridad del Municipio de Querétaro protegiendo la
integridad y derechos de las personas.

e Fortalecer los factores protectores para la prevencion social de la violencia
y la delincuencia e incidir de manera positiva para la generacion de
entornos de paz.

e Prevenir la comision de delitos y faltas administrativas, desarrollando
estrategias operativas y fomentando la participacién ciudadana respetando
siempre los derechos humanos.

e Consolidar la formacion inicial y continua para el desarrollo de
competencias de los aspirantes y del personal policial en activo.

e Propiciar condiciones laborales que favorezcan el desarrollo integral del
personal policial.

e Ampliar las capacidades tecnologicas de la institucion con el fin de apoyar y
fortalecer las labores operativas del personal policial por medio de la
modernizacion y ampliaciéon de los sistemas de informacion.

e Robustecer la infraestructura institucional para ampliar las capacidades de
atencién a la ciudadania en materia de seguridad.
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IV. ESTRATEGIAS, ACCIONES Y METAS.

Estrategia 1. Modernizaciéon de la Infraestructura y tecnologia para la

Seguridad Publica.

Lineas de accion:

1.1. Fortalecer la infraestructura y operacion de la tecnologia para el
combate y atencion a los delitos.

4+ 1.1.1 Ampliacion de la red de videovigilancia con al menos 1000 puntos de
monitoreo inteligente adicionales, incluyendo red de fibra Ooptica y
almacenamiento requerido.
= 1.1.1.1 Fortalecer la capacidad de video vigilancia, instalando camaras
en las zonas que se requiere incrementar la vigilancia policial.

= 1.1.1.2 Extender la red de fibra 6ptica de la delegacion Santa Rosa
Jauregui a la Subcomandancia de Entrenamiento y Desarrollo Policial, y
de esta ubicaciéon a la delegacion Félix Osores Sotomayor, para
incrementar la capacidad de transmision de datos de video vigilancia.

= 1.1.1.3 Instalaciéon de 25 aires acondicionados para los gabinetes
instalados en los moédulos policiales que funcionan como radio bases de
la fibra optica.

+ 1.1.2 Incrementar el nimero de camaras lectoras de placas para alcanzar
al menos 162 puntos de deteccidon de matriculas vehiculares y compartir la
consulta de los lectores con los municipios de las zonas conurbadas a
través del Centro de Informacion y Analisis sobre Seguridad (CIAS) y la
Fiscalia General del Estado de Querétaro.

4+ 1.1.3 Incrementar el recurso humano para el debido monitoreo del sistema
de video vigilancia.
= 1.1.3.1 Ampliacion de plantilla de videovigilancia de la direccion del

Centro de Comunicaciones, para coadyuvar con las funciones
operativas y reportes de la linea de emergencia 911.
+ 1.1.4 Contar con un sistema que dé respuesta a la ciudadania de forma
agil respecto de los casos de emergencia recibidos por multiples llamadas
respecto de un mismo evento.
+1.1.5 Mantener la operaciéon optima de la infraestructura tecnologica
actual, mediante el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y
sistemas que dan soporte a la operacion policial.
= 1.1.5.1 Contratacion de 5 técnicos para mantenimiento de sistemas de
informacion, red y video vigilancia.

= 1.1.5.2 Contratacion de podliza de mantenimiento para la fibra 6ptica y
todos sus componentes.

= 1.1.5.3 Adquisicion de refacciones y accesorios para el mantenimiento
de camaras de video vigilancia.
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= 1.1.5.4 Contratacion de poliza de mantenimiento para lectores de
placas y sus componentes.
= 1.1.5.5. Actualizacion de equipo tecnoldgico.

1.2. Dotar de equipamiento tecnolégico para el combate y atenciéon a los
delitos.

+ 1.2.1 Reemplazar paulatinamente el equipo de comunicacién obsoleto y
en mal estado, con equipos de radiocomunicacion dotados con sistema
GPS (Sistema de Posicionamiento Global) hasta alcanzar la totalidad del
personal policial que realiza funciones operativas.
= 1.2.1.1 Equipar a la totalidad del personal policial con equipo de

radiocomunicacion y reemplazar los equipos dafnados y obsoletos.

4+ 1.2.2 Fortalecer a la Unidad de Anadlisis e Inteligencia Policial para la
Prevencion y Combate al Delito, con la creacién de la policia cibernética.
= 1.2.2.1 Migracion del sistema de servidores virtuales para el

procesamiento de informacion de la Unidad de Analisis y Centro de
Comunicaciones.

4+ 1.2.3 Instalacion de al menos 200 doscientos botones de asistencia
ciudadana que incluya camara de video, para ser colocados en via
publica e interconectados con linea directa al Centro de Comunicacion y
Monitoreo; en distintas colonias de la ciudad, con base en las incidencias
de hechos ilicitos, de faltas administrativas o de percepcion de
inseguridad.

1.3 Fortalecimiento institucional para la operacion policial.

4+ 1.3.1 Construccion de las instalaciones del Centro de Comunicaciones
Computo y Comando (C4), que permita albergar almacenamiento
inteligente, la Unidad de Analisis, Video Vigilancia y el area de atencioén de
la linea de emergencias 9-1-1.
= 1.3.1.1 Proyecto Integral para la construccion del edificio C4.

+ 1.3.2 Ampliacion del niumero de lineas del area de emergencia 9-1-1, a
efecto de atender un mayor numero de llamadas y reducir el tiempo de
atencion, por lo menos a 4 lineas adicionales.
= 1.3.2.1 Contratacion del servicio de 4 lineas telefonicas adicionales para

la linea de emergencias 911, asi como la adquisicién de teléfonos,
diademas y amplificadores para la ampliacion como el reemplazo de
equipo danado.

4+ 1.3.3 Incrementar el recurso humano que permita brindar la atencién
eficiente a la linea emergencia 9-1-1.
= 1.3.3.1 Contar con 20 gestores de atencion de emergencias para

atender las Illamadas que la ciudadania realiza a la linea de
emergencias 911 y que estas sean canalizadas a las instancias
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correspondientes y asi continuar coadyuvando con las instituciones y
corporaciones de atencion de emergencias.

= 1.3.3.2 Requerimiento de recurso para pago de la plantilla de personal
actual por ajuste presupuestal.

#+ 1.3.4 Construccion de por lo menos dos subcomandancias de policia en
zonas especificas de la ciudad, en donde por su ubicacidon redunden en
una mayor efectividad de las estrategias tacticas de seguridad e imagen
institucional.

1.4 Ampliacion de la Infraestructura del Instituto del Servicio Profesional de
Carrera Policial para cumplir con los indicadores del modelo 6ptimo de la
funcion policial.

4+ 1.4.1 Construccion de stand de tiro policial.
= 1.4.1.1 Proyecto Integral para la construccion del Stand.

4+ 1.4.2 Ampliacién de las instalaciones del Instituto que albergue aulas, un
auditorio, un gimnasio y una sala de juicio oral.
= 1.4.2.1 Proyecto Integral para la construccion del edificio del Instituto.

Estrategia 2. Potenciar el servicio profesional de carrera policial.

2.1. Programar la capacitacion continua y especializada al personal policial,
a efecto de desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes para
responder adecuadamente a la demanda social de preservar la seguridad
publica y coadyuvar en el desempeino de la funciéon policial y éste se
encuentre apegado a los Principios Constitucionales que rigen el actuar
policial.

+ 2.1.1 Ejecutar las actividades académicas de formaciéon continua para el
personal policial conteniendo la actualizacion, especializacién, promocion
y alta direccion, con base en el diagndstico institucional.
4 2.1.2 Capacitar al personal policial en temas especificos para el
desempefio de sus funciones.
= 2.1.2.1 Formacion de 45 replicadores para los talleres dirigidos al
personal policial (15 replicadores por ano).

2.2 Destinar acciones que garanticen mejora de las condiciones laborales a
los elementos policiales que impacten de manera positiva en su calidad de
vida.

4+ 2.2.1 Brindar atencion psicoldgica al 100% de los policias de la Secretaria
de Seguridad Publica del Municipio de Querétaro y sus familias que asi lo
soliciten.

+ 2.2.2 Proporcionar asesoria y asistencia juridica relacionado con sus
funciones, al 100% del personal policial que asi lo requiera.
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4+ 2.2.3 Contar con un programa o instrumentos juridicos que fortalezca las
prestaciones laborales en beneficio del personal policial en activo y sus
familias.

2.3 Generar mecanismos para reconocer al personal policial de la Secretaria
por su trayectoria ejemplar, actuar integro y actos de servicio en ejercicio de
la operacion policial, como una forma de desarrollo institucional para
fortalecer el servicio de carrera policial en beneficio de la poblacion.

4+ 2.3.1 Realizar de manera anual un evento institucional para la entrega de
estimulos econdmicos al desempefio policial.
= 2.3.1.1 Con 50 estimulos e impresidon de carteles para difusién de la

convocatoria anual.

4+ 2.3.2 Realizar por lo menos una vez al afio entrega de reconocimientos al
personal policial.

+ 2.3.3 Impulsar el servicio de Carrera Policial a través de un proceso de
promocién anual, conforme a la disponibilidad de plazas vacantes y
suficiencia presupuestal.
= 2.3.3.1 Evaluaciones de seleccion Impresion de carteles para difusion

de la convocatoria.

Estrategia. 3 Prevencion social de la violencia y la delincuencia.

3.1. Implementar mecanismos de prevencién social de la violencia y la
delincuencia, integrales y transversales a nivel local que permita considerar
la participacién de todos los actores involucrados en el tema.

+ 3.1.1 Crear el Reglamento Municipal para la Prevencién Social de la
Violencia y la Delincuencia.
+ 3.1.2 Implementar el Programa Integral de Prevencion de la Violencia y la
Delincuencia.
= 3.1.2.1 Contratar por Honorarios a 130 personas, adquisicion de
uniformes para 130 personas, equipo de computo, mobiliario y difusion
necesaria.
4+ 3.1.3 Fortalecer la Coordinacion Interinstitucional en materia de
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.
= 3.1.3.1 Material de difusidon para campanas metropolitanas.
+ 3.1.4 Implementar el programa de patrullaje escolar entrada-salida.

3.2. Fortalecer la Unidad Especializada para la Atencién a Victimas de
Violencia Familiar y de Género.

4+ 3.2.1 Establecer el marco normativo para la creacion y funcionamiento de
la Direccion para la Atencion de Violencia Intrafamiliar y de Género.
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+ 3.2.2 Impulsar la operacion de la Direccion para la Atencion de Violencia
Intrafamiliar y de Género.

4+ 3.2.3 Brindar capacitacion especializada al personal adscrito a la
Direccién.

3.3. Fortalecer la operacion del modelo de policia de proximidad.

4+ 3.3.1 Contar con la infraestructura idéonea y pertinente para la operacion
de la policia de proximidad.

+ 3.3.2 Oficializar el Protocolo de Policia de Proximidad mediante su
publicaciéon en la Gaceta Municipal.

+ 3.3.3 Sistematizar y georreferenciar la operacioén del policia de proximidad
para el disefio de estrategias de intervencion.

Estrategia. 4 Combate frontal al delito

4.1. Incrementar al doble el numero de policias en calle que brindan
asistencia ciudadana por solicitudes de auxilio.

+ 4.1.1 Implementar la recepcion permanente de documentacién para
aspirantes a formacion inicial.

4+ 4.1.2 Generar cuatro convocatorias por afio, dos bajo el perfil de policia
preventivo y dos bajo el perfil de policia de reaccion.

#+ 4.1.3. Difusidn de convocatorias, contar con uniformes, evaluaciones de
preseleccion y becas.

4+ 4.1.4 Realizar evaluaciones de control de confianza a aspirantes al ingreso
al Curso de Formacion Inicial.

4+ 4.1.5 Llevar a cabo el curso para la acreditacion de nivel medio superior.

4+ 4.1.6 Ceremonia de graduacion de alumnos de formacion inicial.

4+ 4.1.7 Ceremonia de titulacion de técnico superior universitario.

4.2 Implementar estrategias efectivas para la prevencion y disuasion del
delito por un municipio seguro.

4+ 4.2.1 Ejecutar de manera anual un plan de operacion policial, que incida
en la prevencion y disuasion del delito, a través de operativos dirigidos, el
blindaje de la ciudad y el patrullaje inteligente.

% 4.2.2 Asegurar una coordinacion efectiva en el ambito operativo,
principalmente en los dispositivos de alcoholimetria implementados por la
Secretaria de Gobierno Municipal.

4.3. Asegurar que el personal policial cuente con el equipamiento necesario
para el combate y atencién de los delitos.

+ 4.3.1 Dotar de uniforme y vestuario a la totalidad del personal policial en
activo.
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= 4.3.1.1 Adquisicion de uniformes para el 100% del personal policial en
activo.

4+ 4.3.2 Adquirir armamento y municiones para personal policial en activo.
= 4.3.2.1 Adquisicion de armamento para el personal policial en activo.
= 4.3.2.2 Adquisicion de municiones para armas cortas y armas largas.
= 4.3.2.3 Evaluaciones para la renovacion e inclusion en la Licencia

Oficial Colectiva.
+ 4.3.3 Dotar de equipo de protecciéon para el personal policial y de los
grupos especiales.
= 4.3.3.1 Adquisicion de equipo de proteccion para el personal policial
adscrito a los Grupos Especiales de la Direccion de Guardia Municipal.
(Escudos, Cascos, PR24, Rodilleras, Coderas, Guantes, Escafandras,
Etc.).

= 4.3.3.2 Adquisicion de equipamiento para el fortalecimiento de la
Actuacion Policial. (Bicicletas, Fornituras, Esposas, Piola, Cizaya,
Arietes, Marro, Lamparas, Cufas, Etc.).

= 4.3.3.3 Adquisicion de materiales para las actividades de Primer
Respondiente. (Impresos y material de procesamiento).

+ 4.3.4 Fortalecer el parque vehicular conforme a las necesidades de los
servicios que brinda la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Querétaro, mediante la adquisicion o reemplazo de unidades vehiculares
que resulten necesarias.

Estrategia. 5 Fortalecimiento del desempeno institucional.

5.1. Especializar al personal adscrito a la Unidad de Analisis e Inteligencia
Policial para la Prevencion y Combate al Delito.

4+ 5.1.1 Capacitar a la totalidad del personal adscrito a la Unidad, a fin de
que cuenten con los conocimientos especializados para generar productos
o diagnésticos para la toma de decisiones.

5.2. Capacitacion de los servidores publicos que forman parte de la
Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Querétaro, para el
cumplimiento de sus funciones con apego y respeto de los derechos
humanos.

4+ 5.2.1 Capacitar en el tema de atencién de calidad, al personal de las areas
de contacto directo con la ciudadania.
+ 5.2.2. Brindar formacion especializada para el correcto desempeiio laboral
del personal administrativo.
= 52.2.1 Capacitacion en materia administrativa, penal, amparo vy
derechos humanos.
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5.3. Fortalecimiento de la operacion administrativa de las areas de la
Secretaria.

4+ 5.3.1 Dotar de bienes y servicios para brindar atencion de calidad a los
ciudadanos.
= 5221 Ampliar equipo de oficina, mobiliario y herramientas
tecnologicas para eficientizar la atencién brindada a los clientes internos
y ciudadanos, principalmente Atencion Ciudadana, Direccién de
Administracion, Comunicaciéon Social, Coordinacion de Apoyo Juridico y
Coordinacion de Proyectos.
#+ 5.3.2 Difusion de procedimientos publicos para el cumplimiento del marco
normativo federal.
= 53.2.1 Publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de
procedimientos publicos.

Estrategia. 6 Combate a la corrupcion y fortalecimiento de la integridad

policial.

6.1. Colaborar para la consolidacion del programa Estatal “70 acciones por la
seguridad, integridad policial y fortalecimiento institucional”.

4+ 6.1.1 Realizar la toma de muestras para perfil genético a la totalidad de los
aspirantes a alumnos de formacién inicial de la Secretaria de Seguridad
Publica del Municipio de Querétaro.
4+ 6.1.2 Remitir al Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza al
personal de nuevo ingreso y personal en activo que lo requiera para
permanencia.
= 6.1.2.1 Evaluaciones de control de confianza para personal
administrativo de nuevo ingreso y permanencia.
= 6.1.2.2 Evaluaciones de control de confianza para personal en activo de
permanencia y promocion.
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PROGRAMA MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA

V. METODOLOGIA PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL
PROGRAMA MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

1.

Para garantizar los resultados del Programa Municipal de Seguridad
Publica, se propone llevar a cabo reuniones de trabajo los primeros 10 dias
de cada seis meses con los integrantes del Consejo Municipal de Seguridad
Publica, a fin de verificar los avances de las acciones de las estrategias
establecidas en el presente Programa. Para ello, las areas administrativas y
unidades de apoyo técnico de la Secretaria de Seguridad Publica del
Municipio de Querétaro responsables de su ejecucion, deberan entregar al
Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal de Seguridad Publica la
informacién que permita evaluar el grado de avance, eficiencia y eficacia de
los indicadores de gestidon y resultados del programa; tomando en
consideracion los instrumentos juridicos y administrativos aplicables a la
medicidon de las metas y objetivos establecidos.

El Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal de Seguridad Publica en base
al articulo 19 fraccion Il del Reglamento Organico de la Secretaria de
Seguridad Publica del Municipio de Querétaro, sera responsable de la
integracion de los expedientes relativos al cumplimiento de los objetivos del
Programa Municipal de Seguridad Publica, que deberan ser tratados en el
seno del Consejo.

Asimismo, estara facultado para llevar a cabo el analisis, seguimiento,
supervision y evaluacion del avance y resultados de las diferentes acciones
que se proponen en el Programa, para lo cual contara con el apoyo
logistico y humano del personal adscrito a la Secretaria de Seguridad
Publica del Municipio de Querétaro.

Todas las areas administrativas y unidades de apoyo técnico de la
Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Querétaro responsables
de la ejecucién de las acciones del presente Programa, estaran obligadas a
elaborar y entregar de manera anual los indicadores que permitan observar
el avance de cada una de las estrategias e informar al Secretario Ejecutivo
del Consejo Municipal de Seguridad Publica, sobre contratiempos,
obstaculos o impedimentos que pudieran presentarse para el cumplimiento
del programa, asi como para entregar en tiempo y forma la informacién
requerida.
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PROGRAMA MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 14 FOJAS
UTILES EL 16 DE ENERO DE 2019, EN SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO:

Que en Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada el 15 de enero de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprob6 el Acuerdo
por el que se revocan y delegan facultades de representaciéon ante toda clase de Tribunales Federales y Estatales, para asuntos de
interés del Municipio de Querétaro, el cual textualmente sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 689, 692 PARRAFO PRIMERO, 786 PARRAFO SEGUNDO, 795 Y 876 FRACCION | DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO; 174 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 25 FRACCION |, 2442,
2444 Y 2449 DEL CODIGO CIVIL PARA EL ESTADO DE QUERETARO; 3, 30 FRACCION I, 33 FRACCION VI, 38 FRACCION | Y
146 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios estan
investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicidn constitucional y en el articulo 30 fraccion |
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como drgano de gobierno de
aquéllos, son competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. La Ley Federal del Trabajo establece en sus articulos 689, 692 parrafo primero, 786 parrafo segundo, 876 fraccion |, que son
partes en el proceso del trabajo, las personas fisicas o morales que acrediten su interés juridico en el proceso y ejerciten acciones
u opongan excepciones, pudiendo comparecer a juicio en forma directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado.
Establece también que tanto en la etapa conciliatoria como en el desahogo de la prueba confesional, pueden llevarse a cabo dichas
diligencias, por conducto de su representante legal o apoderado, siempre y cuando cuentes con facultades especificas al efecto.
Asimismo, el articulo 174 de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que los titulares de las Entidades Publicas
del Estado y municipios, podran hacerse representar por apoderados, cuyo caracter acreditaran con simple oficio y copia
autentificada del nombramiento respectivo o mediante poder otorgado ante fedatario publico.

3. De igual forma, el Cédigo Civil para el Estado de Querétaro establece en sus articulos 2442, 2444 y 2449 que el mandato es un
contrato por el que el mandatario se obliga a ejecutar por cuenta del mandante, los actos juridicos que éste le encarga, pudiendo
ser objeto del mismo todos los actos licitos para los que la ley no exige la intervencion personal del interesado.

4. Atento a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, los municipios estan investidos de
personalidad juridica y dotados de patrimonio propio. La representacion legal corresponde al Ayuntamiento, quien la ejercera a
través de los sindicos, de terceros o de la dependencia juridica especializada, que mediante acuerdo expreso del Ayuntamiento se
determine. La representacion también podra delegarse para asuntos de caracter legal o jurisdiccional y podra realizarse mediante
reglamento o acuerdo, que por su nhaturaleza, tienen la calidad de documento publico y hara prueba plena en cualquier
procedimiento de caracter administrativo o jurisdiccional, sin necesidad de ser inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio. Lo anterior en concordancia con lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo.

5. Asimismo, el articulo 33 fraccion VI de la Ley Organica referida anteriormente, establece que el Sindico tendra la facultad de
representar legalmente al municipio ante toda clase de tribunales federales y estatales y delegar esta representacion por
acuerdo del Ayuntamiento en los casos en que el municipio tenga intereés.

6. El articulo 146 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro otorga a los Ayuntamientos atribuciones para organizar su
funcionamiento y estructura, para regular en forma sustantiva y adjetiva las materias de su competencia, a través de reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares y demas documentos que contengan disposiciones administrativas de observancia general y
obligatoria en el municipio.

7. En Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 13 de noviembre de 2018, el Honorable Ayuntamiento aprobd el Acuerdo por el que se
ratifica la Delegacion de Facultades de Representacion ante toda clase de Tribunales Federales y Estatales, para asuntos de
interés del Municipio de Querétaro, entre otros, a la Licenciada Carla Armandina Martinez Martinez, Analista del Departamento de
Relaciones Laborales de la Direccion de Recursos Humanos.

8. Mediante oficio DRH/2463/2018, recibido en la Secretaria del Ayuntamiento el dia 11 de diciembre de 2018, suscrito por el Lic.
José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos, solicita someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento la
revocacion de delegacion de facultades de representacion ante toda clase de tribunales federales y estatales, otorgada en favor de
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la Licenciada Carla Armandina Martinez Martinez, Analista del Departamento de Relaciones Laborales de la Direccidon de Recursos
Humanos, toda vez que sus actividades al servicio de esa Direccion ya no incluye la atencién de los juicios laborales. Asimismo,
solicita la delegacion de facultades en favor de la Licenciada Elizabeth Martinez Magos, Analista del Departamento de Relaciones
Laborales de la Direccién de Recursos Humanos. Formandose para tal efecto en la Secretaria del Ayuntamiento el expediente
CG/57/DPC/2019.

9. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, mediante oficio
SAY/0006/2019 de fecha 8 de enero de 2019, se remitid el expediente a los integrantes de la Comisién de Gobernacion para su
discusion y analisis.

10. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 38 fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de la Comision de Gobernacion para conocer el presente asunto, misma que se reunio
para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el Dictamen correspondiente, por lo que consideran viable revocar las facultades de
representacion ante toda clase de Tribunales Federales y Estatales en materia laboral o de trabajo, para asuntos de interés del
Municipio en favor de la Lic. Carla Armandina Martinez Martinez; asimismo se delegan dichas facultades a la Licenciada Elizabeth
Martinez Magos, para que actue en asuntos de caracter legal o jurisdiccional, ante toda clase de personas y autoridades judiciales
y administrativas, civiles, penales y del trabajo federales y locales; especificamente para articular y absolver posiciones, desistirse,
transigir y celebrar convenio en juicios o fuera de él y con la mayor amplitud posible, autorizandoles expresamente para presentar
querellas o denuncias ante las Unidades de la Fiscalia General del Estado de Querétaro y constituirse en tercero coadyuvante de
las mismas, otorgar perdén y en general todas aquellas que requieran clausula especial, siendo estas enunciativas y no limitativas
para que inicien, prosigan, determinen o desistan de toda clase de juicios, recursos o arbitrajes y procedimientos de cualquier
orden, inclusive en juicios de amparo, autorizandoles expresamente para que lo represente ante los Tribunales del Trabajo, con
plenitud de facultades en los términos de los articulos 692 y 876 de la Ley Federal del Trabajo, y articulo 174 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, en consecuencia, comparecer y representarlo en las audiencias conciliatorias y en la
totalidad del juicio, con plenitud de facultades para los diferentes actos procesales, inclusive para decidir sobre arreglos,
transacciones, liquidaciones, indemnizaciones y todo lo relacionado a quejas o demandas de trabajadores al servicio del Municipio
de Querétaro...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 6, apartado Il, inciso 2 del Orden del Dia, por
unanimidad de votos de sus integrantes, el siguiente:

“.ACUERDO:

PRIMERO. Se revoca la delegacion de facultades de representacion ante toda clase de Tribunales Federales y Estatales, para asuntos
de interés del Municipio de Querétaro, Unicamente las otorgadas en favor de la Licenciada Carla Armandina Martinez Martinez, en los
términos precisados en el Considerando 8 del presente Acuerdo. Dejando subsistente el resto del Acuerdo referido en el considerando
7.

SEGUNDO. Se delegan facultades de representacion ante toda clase de Tribunales Federales y Estatales, para asuntos de interés del
Municipio de Querétaro, a favor de la Licenciada Elizabeth Martinez Magos, en términos del considerando 10 del presente Acuerdo.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro, y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cddigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, se ordena la publicaciéon del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Oficial
del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del
Cadigo Fiscal del Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto por el articulo 20 fraccion XVIII del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los Sindicos Municipales, a la Secretaria de
Administracién, al Abogado General del Municipio de Querétaro, al Auditor de Fiscalizacion del Municipio de Querétaro, al Director de
Recursos Humanos y a las Licenciadas Carla Armandina Martinez Martinez y Elizabeth Martinez Magos.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 16 DE ENERO DE 2019, EN SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 15 de enero de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobd el Acuerdo
por el que autoriza realizar el tramite de Jubilacion, a favor del trabajador J. JESUS RUIZ ECHAVARRIA, el cual textualmente sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCION VIl SEGUNDO PARRAFO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 133, 137, 138, 140
Y 147 FRACCION I, INCISO H), DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y
PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION 11,180 Y 181 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 Y 34 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LA CLAUSULA 28 DEL CONVENIO GENERAL
DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO; Y
CONSIDERANDO

1. Elarticulo 115 fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios estan investidos
de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion | de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. Asimismo, el articulo 5° de la maxima normativa federal referida en el parrafo que precede, protege la libertad de las personas de
dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos y por consecuencia la remuneracion econémica
correspondiente, para vivir dignamente en el presente y el futuro. Asimismo el articulo 123 del citado cuerpo normativo, garantiza el
derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

3. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido,
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores
al servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacién juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el s6lo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que
se refiere la presente Ley”.

4. Losarticulos 126y 137 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establecen que el derecho a la Jubilacion, nace cuando
el trabajador, su cényuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en la Ley
y cumplan con los requisitos que la misma sefala. La jubilacion dara derecho al pago de una cantidad equivalente al promedio de la
cantidad percibida como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha que ésta se conceda y su percepcion comenzara a partir
del dia siguiente a aquel en que el trabajador haya disfrutado el ultimo sueldo por haber solicitado su baja en el servicio. Asimismo,
la Clausula 28 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Querétaro, establece que tienen derecho a ser jubilados los trabajadores del Municipio, independientemente de su
sexo, cualquiera que sea su edad al cumplir 28 afos de servicio, en los términos de la ley Estatal.

5. Mediante escrito de fecha 24 de septiembre de 2018, el trabajador J. JESUS RUIZ ECHAVARRIA, solicité a Enrique Antonio Correa
Sada, Presidente Municipal de Querétaro, en ese entonces, autorizacion para iniciar el tramite de jubilacion a su favor.

6. EI 25 de septiembre de 2018, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion, emitié constancia de que el trabajador J. JESUS RUIZ ECHAVARRIA, empleado nimero 698, ha prestado sus
servicios en este Municipio de Querétaro, en los periodos del 12 de septiembre de 1989 al 30 de septiembre de 2009, y del 28
de enero de 2011 a la fecha. Desempefiando actualmente el puesto de Técnico de Escenografia en la Coordinacion de Giras de
la Secretaria Particular, percibiendo un sueldo mensual bruto de $16,071.90 (DIECISEIS MIL SETENTA'Y UN PESOS 90/100
MONEDA NACIONAL), segun documentacion que se encuentra en los archivos de esa Direccion.j

7. Asimismo mediante oficio CG/048/2018 de fecha 24 de septiembre de 2018, Omar Morales Valencia Coordinador de Giras, solicitd
inter\{encic')r) al licenciado gosé Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos, iniciar el tramite de Jubilacion del C. J.
JESUS RUIZ ECHAVARRIA.

8. EIl 03 de diciembre de 2018, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, Iq Iicenqiada Atziri Aleja,mdra
Pulido Brisefio, emitié Dictamen favorable para Jubilaciéon respecto a la solicitud del trabajador J. JESUS RUIZ ECHAVARRIA, lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion Il de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
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establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacién o pension, el titular de la Oficiall'a\
Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador
cumple con todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitird dictamen favorable el cual formara parte del
expediente que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

9. Por oficio numero DRH/2502/2018, recibido el 10 de diciembre de 2018, en la Secretaria del Ayuntamiento, el Director de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion, solicité al maestro en derecho Jesus Roberto Franco Gonzalez, Secretario del
Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, la solicitud de Jubilacién del
trabajador J. JESUS RUIZ ECHAVARRIA, sefialando que el trabajador esta adscrito a la Coordinacion de Giras de la Secretaria
Particular, cuenta con 59, afios de edad, ha laborado en este Municipio de Querétaro, desde el 12 de septiembre de 1989 al 30
de septiembre de 2009, y del 28 de enero de 2011 a la fecha, percibiendo actualmente un sueldo mensual bruto de $16,071.90
(DIECISEIS MIL SETENTAY UN PESOS 90/100 MONEDA NACIONAL), y que la antigiiedad laboral del trabajador es de 27 afios,
10 meses y 23 dias, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127, parrafo segundo de la Ley de los trabajadores
del Estado de Querétaro, que establece que toda fraccién de mas de seis meses de servicio se considera como afio completo para
los efectos del otorgamiento de jubilacién, la antigiiedad del citado trabajador es de 28 afios,anexando a dicho oficio la solicitud
signada por el trabajador, constancia de antigliedad e ingresos expedida por el Director de Recursos Humanos, oficio suscrito por el
Coordinador de Giras, registro de antigiiedad laboral documento este signado por el Director de Recursos Humanos y la Secretaria
de Administracion, copia certificada del acta de nacimiento del citado empleado, dos recibos de ndémina expedidos por el Municipio de
Querétaro, dos fotografias tamario credencial, copia certificada de identificacion oficial del peticionario original del Dictamen favorable
para Jubilacién de fecha 03 de diciembre de 2018, emitido por la Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro, objeto
materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del
Ayuntamiento, bajo el niumero de expediente CHPCP/052/DPC/2019.

10. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 28 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y
el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacién remitida por la Direccion
de Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su jubilacién, podra solicitala al Titular de Recursos Humanos
u Organo Administrativo correspondiente.

11. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria
del Ayuntamiento, remitio el expediente referido mediante oficio SAY/0004/2019, de fecha 8 de enero del 2019, a la Comisién de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

12. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones I, Il y lll, 147, fraccion |, inciso h) de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al dictamen remitido
por la Direccién de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del trabajador, es de autorizarse se dé inicio al
tramite de jubilacién del trabajador J. JESUS RUIZ ECHAVARRIA, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

13. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccién Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio
y Cuenta Publica, se reunié para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobo en el punto 6, apartado V, inciso 8), del orden del dia, por
unanimidad de votos el siguiente:

“..ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Jubilacion, a favor del trabajador J.
JESUS RUIZ ECHAVARRIA, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 8 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIl y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que remita
certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de J. JESUS RUIZ ECHAVARRIA, a la Direccién de Recursos
Humanos, para que continte con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de otorgamiento de Jubilacién y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye, por
medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa del
Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cadigo Fiscal del Estado
de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.
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SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccién XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria
de Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria Particular, de la Direccion de Recursos Humanos y notifique personalmente al
trabajador J. JESUS RUIZ ECHAVARRIA.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 16 DE ENERO DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 15 de enero de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobo el Acuerdo
por el que autoriza realizar el tramite de Jubilacion, a favor de la trabajadora MA. PATRICIA GARCIA ARELLANO, el cual textualmente
sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCION VIl SEGUNDO PARRAFO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 133, 137, 138 Y
147 FRACCION 1, INCISO H), DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y
PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 Y
34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LA CLAUSULA 28 DEL CONVENIO
GENERAL DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. Elarticulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios estan investidos
de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion | de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como érgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participaciéon ciudadana y vecinal.

2. Asimismo, el articulo 5° de la maxima normativa federal referida en el parrafo que precede, protege la libertad de las personas de
dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos y por consecuencia la remuneracion econémica
correspondiente, para vivir dignamente en el presente y el futuro. Asimismo el articulo 123 del citado cuerpo normativo, garantiza el
derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

3. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido,
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya de los trabajadores
al servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el s6lo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que
se refiere la presente Ley”.

4. Los articulos 126 y 137 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establecen que el derecho a la Jubilacion, nace
cuando el trabajador, su conyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados
en la Ley y cumplan con los requisitos que la misma sefiala. La jubilacién daré derecho al pago de una cantidad equivalente al
promedio de la cantidad percibida como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha que ésta se conceda y su percepcion
comenzara a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador haya disfrutado el ultimo sueldo por haber solicitado su baja en el
servicio. Asimismo, la Clausula 28 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, establece que tienen derecho a ser jubilados los trabajadores del Municipio,
independientemente de su sexo, cualquiera que sea su edad al cumplir 28 afios de servicio, en los términos de la ley Estatal.
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Mediante escrito de fecha 20 de septiembre de 2018, la trabajadora MA. PATRICIA GARCIA ARELLANO, solicité a Enrique Antonio\
Correa Sada, Presidente Municipal de Querétaro, en ese entonces, autorizacion para tramitar jubilacion a su favor.

El 12 de septiembre de 2018, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion, emitié constancia de que la C. MA. PATRICIA GARCIA ARELLANO, empleada nimero 2643, ha prestado sus
servicios en este Municipio de Querétaro, el puesto de Secretaria en la Coordinacién de Supervision de Obra Publica de la Secretaria
de Obras Publicas Municipales, con fecha de ingreso del 18 de marzo de 1991 a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de
$13,233.90 (TRECE MIL DOSCIENTYOS TREINTAY TRES PESOS 90/100 MONEDA NACIONAL), seglin documentacién que se
encuentra en los archivos de esa Direccion.

Asimismo mediante oficio SOPM/2018/9222 de fecha 20 de septiembre de 2018, el ingeniero civil José Hiram Villeda Rodriguez,
Secretario de Obras Publicas Municipales, en ese entonces, solicité al director de Recursos Humanos, iniciar el tramite de Jubilacion
de la C. MA. PATRICIA GARCIA ARELLANO.

El 03 de diciembre de 2018, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra Pulido
Brisefio, emitio Dictamen favorable para Jubilacidn respecto a la solicitud de la trabajadora MA. PATRICIA GARCIA ARELLANO, lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion 11l de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacién o pension, el titular de la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador
cumple con todos los requisitos de Ley para acceder a su pensién o jubilacién, emitira dictamen favorable el cual formara parte del
expediente que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

Por oficio numero DRH/2498/2018, recibido el 10 de diciembre de 2018, en la Secretaria del Ayuntamiento, el Director de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion, solicité al maestro en derecho Jesus Roberto Franco Gonzalez, Secretario del
Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, la solicitud de Jubilacion de la
trabajadora MA. PATRICIA GARCIA ARELLANO, sefialando que la trabajadora esta adscrita a la ahora Coordinacién de Supervision
de Obra Publica; cuenta con 49, afios de edad, ha laborado en este Municipio de Querétaro, del 18 de marzo de 1991 a la fecha,
percibiendo actualmente un sueldo mensual bruto de $13,233.90 (TRECE MIL DOSCIENTYOS TREINTA Y TRES PESOS 90/100
MONEDA NACIONAL), y que la antigiiedad laboral de la trabajadora es de 27 afios, 8 meses y 15 dias, por lo que de conformidad en
lo dispuesto en el articulo 127, parrafo segundo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que toda fraccion
de mas de seis meses de servicio se considera como afio completo para los efectos del otorgamiento de la jubilacién, la antigiiedad
de la citada trabajadora es de 28 afios, anexando a dicho oficio la solicitud signada por la trabajadora, constancia de antigiiedad
e ingresos expedida por el Director de Recursos Humanos, oficio suscrito por el Secretario de Obras Publicas Municipales, en
ese entonces, registro de antigliedad laboral documento este signado por el Director de Recursos Humanos y la Secretaria de
Administracién, copia certificada del acta de nacimiento de la citada empleada, dos recibos de némina expedidos por el Municipio
de Querétaro, dos fotografias tamario credencial, copia certificada de identificacion oficial de la peticionaria. original del Dictamen
favorable para Jubilaciéon de fecha 03 de diciembre de 2018, emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro,
objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria
del Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente CHPCP/051/DPC/2019.

De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 28 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y
el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacién remitida por la Direccion
de Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su jubilacion, podra solicitala al Titular de Recursos Humanos
u Organo Administrativo correspondiente.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria
del Ayuntamiento, remitio el expediente referido mediante oficio SAY/0004/2019, de fecha 8 de enero del 2019, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones |, Il y lll, 147, fraccion |, inciso h) de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al dictamen remitido
por la Direccion de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud de la trabajadora, es de autorizarse se dé inicio al
tramite de jubilacion de la trabajadora MA. PATRICIA GARCIA ARELLANO, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccién Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisién para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio
y Cuenta Publica, se reuni6 para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobo en el punto 6, apartado V, inciso 7), del orden del dia, por
unanimidad de votos el siguiente:
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“..ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Jubilacion, a favor de la trabajadora MA.
PATRICIA GARCIA ARELLANO, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 8 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VII de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIl y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que remita
certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de MA. PATRICIA GARCIA ARELLANO, a la Direccién de Recursos
Humanos, para que continde con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de otorgamiento de Jubilacién y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye, por
medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta Municipal a costa del
Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del Estado
de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Obras Publicas Municipales, de la Direccion de Recursos Humanos y notifique
personalmente a la trabajadora MA. PATRICIA GARCIA ARELLANO.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 16 DE ENERO DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 15 de enero de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobo el Acuerdo
por el que autoriza realizar el tramite de Jubilacién, a favor del trabajador JOSE LORENZO RANGEL ROMERO, el cual textualmente
sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCION VIIl SEGUNDO PARRAFO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 133, 137, 138, Y
147 FRACCION 1, INCISO H), DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y
PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 Y
34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LA CLAUSULA 28 DEL CONVENIO
GENERAL DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. Elarticulo 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios estan investidos
de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion | de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
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general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Asimismo, el articulo 5° de la méxima normativa federal referida en el parrafo que precede, protege la libertad de las personas de
dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos y por consecuencia la remuneracion econdémica
correspondiente, para vivir dignamente en el presente y el futuro. Asimismo el articulo 123 del citado cuerpo normativo, garantiza el
derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido,
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores
al servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacién juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el s6lo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que
se refiere la presente Ley”.

Los articulos 126 y 137 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establecen que el derecho a la Jubilacion, nace
cuando el trabajador, su conyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados
en la Ley y cumplan con los requisitos que la misma sefiala. La jubilacion daré derecho al pago de una cantidad equivalente al
promedio de la cantidad percibida como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha que ésta se conceda y su percepcion
comenzara a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador haya disfrutado el ultimo sueldo por haber solicitado su baja en el
servicio. Asimismo, la Clausula 28 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, establece que tienen derecho a ser jubilados los trabajadores del Municipio,
independientemente de su sexo, cualquiera que sea su edad al cumplir 28 afios de servicio, en los términos de la ley Estatal.

Mediante escrito de fecha 21 de septiembre de 2018, el trabajador JOSE LORENZO RANGEL ROMERO, solicité al Presidente
Municipal de Querétaro, de ese entonces, girar instrucciones a quien corresponda para iniciar el tramite de jubilacion a su favor.

El 28 de agosto de 2018, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion, emitié constancia de que el C. JOSE LORENZO RANGEL ROMERO, con niimero de empleado 3761, ha prestado
sus servicios en este Municipio de Querétaro, en los periodos del 07 de marzo de 1990 al 01 de abril de 1992, y del 06 de abril de
1992 a la fecha. Desempefiando actualmente el puesto de Jardinero en el Departamento de Desarrollo de Areas Verdes y Plantas
de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, percibiendo un sueldo mensual de $4,918.35 (CUATRO MIL NOVECIENTOS
DIECIOCHO PESOS 35/100 MONEDA NACIONAL), segun documentacion que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

Asimismo mediante escrito de fecha 20 de septiembre de 2018, el ciudadano Celestino Bermudez Jiménez, Secretario General del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipjo de Querétaro, solicité al Director de Recursos Humanos, se realicen los tramites
necesarios para la Jubilacién del trabajador JOSE LORENZO RANGEL ROMERO.

El 03 de diciembre de 2018, la titular de la Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra
Pulido Brisefio, emitié Dictamen favorable para Jubilacién respecto a la solicitud del trabajador JOSE LORENZO RANGEL ROMERO,
lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion Il de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacién o pension, el titular de la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador
cumple con todos los requisitos de Ley para acceder a su pensién o jubilacién, emitira dictamen favorable el cual formara parte del
expediente que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

Por oficio numero DRH/2500/2018, recibido el 10 de diciembre de 2018, en la Secretaria del Ayuntamiento, el Director de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion, solicité al maestro en derecho Jesus Roberto Franco Gonzalez, Secretario del
Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, la solicitud de Jubilacion del
trabajador JOSE LORENZO RANGEL ROMERO, sefialando que el trabajador esta adscrito Departamento de Areas Verdes de
la Secretaria de Servicios Publicos Municipales; cuenta con 58, afios de edad, ha laborado en este Municipio de Querétaro, en
los periodos del 07 de marzo de 1990 al 1° de abril de 1992, y del 06 de abril de 1992 a la fecha, percibiendo un sueldo mensual
bruto de $4,918.35 (CUATRO MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS 35/100 MONEDA NACIONAL), y que la antigiiedad laboral
acumulada del trabajador, en esos dos periodos, es de 28 afios, 8 meses y 22 dias, por lo que de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 127, parrafo segundo de la Ley de los trabajadores del Estado de Querétaro, que establece que toda fraccion de
mas de seis meses de servicio se considera como afio completo para los efectos del otorgamiento de jubilacion, la antigiiedad del
citado trabajador es de 29 afios, anexando a dicho oficio la solicitud signada por el trabajador, constancia de antigliedad e ingresos
expedida por el Director de Recursos Humanos, escrito suscrito por el Secretario General del Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Querétaro; registro de antigiedad laboral documento este signado por el Director de Recursos Humanos y la
Secretaria de Administracion, copia certificada del acta de nacimiento del citado empleado, dos recibos de némina expedidos por
el Municipio de Querétaro, dos fotografias tamafio credencial, copia certificada de identificacion oficial del peticionario. original del
Dictamen favorable para Jubilaciéon de fecha 03 de diciembre de 2018, emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio de
Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de
la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el niumero de expediente CHPCP/050/DPC/2019.
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10. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 28 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y
el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacion remitida por la Direccion
de Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su jubilacion, podra solicitala al Titular de Recursos Humanos
u Organo Administrativo correspondiente.

11. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria
del Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/0004/2019, de fecha 8 de enero del 2019, a la Comisién de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

12. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones I, Il y 1, 147, fraccion |, inciso h) de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al dictamen remitido por
la Direccion de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del trabajador, es de autorizarse se dé inicio al tramite
de jubilacion del trabajador JOSE LORENZO RANGEL ROMERO, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

13. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisién para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunié para el andlisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 6, apartado V, inciso 6), del orden del dia, por
unanimidad de votos el siguiente:

“.ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Jubilacién, a favor del trabajador JOSE
LORENZO RANGEL ROMERO, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 8 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VII de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIl y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que remita
certificacién del presente acuerdo, asi como el original del expediente de JOSE LORENZO RANGEL ROMERO, a la Direccion de Recursos
Humanos, para que continde con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de otorgamiento de Jubilacién y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye, por
medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa del
Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Codigo Fiscal del Estado
de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Servicios Publicos Municipales, de la Direccion de Recursos Humanos y notifique
personalmente al trabajador JOSE LORENZO RANGEL ROMERO.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 16 DE ENERO DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

(A AN A N N A AN
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(MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE\
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 15 de enero de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobé el Acuerdo por
el que autoriza realizar el tramite de Jubilacién, a favor del trabajador JULIO CESAR VERTIZ VARGAS, el cual textualmente sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCION VIl SEGUNDO PARRAFO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 133, 137, 138, 140
Y 147 FRACCION 1, INCISO H), DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y
PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION 11,180 Y 181 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 Y 34 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LA CLAUSULA 28 DEL CONVENIO GENERAL
DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. Elarticulo 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios estan investidos
de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion | de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como érgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. Asimismo, el articulo 5° de la maxima normativa federal referida en el parrafo que precede, protege la libertad de las personas de
dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos y por consecuencia la remuneracion econémica
correspondiente, para vivir dignamente en el presente y el futuro. Asimismo el articulo 123 del citado cuerpo normativo, garantiza el
derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

3. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido,
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las ndéminas o listas de raya de los trabajadores
al servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el s6lo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que
se refiere la presente Ley”.

4. Los articulos 126 y 137 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establecen que el derecho a la Jubilacion, nace
cuando el trabajador, su conyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados
en la Ley y cumplan con los requisitos que la misma sefiala. La jubilacién dard derecho al pago de una cantidad equivalente al
promedio de la cantidad percibida como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha que ésta se conceda y su percepcion
comenzara a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador haya disfrutado el ultimo sueldo por haber solicitado su baja en el
servicio. Asimismo, la Clausula 28 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, establece que tienen derecho a ser jubilados los trabajadores del Municipio,
independientemente de su sexo, cualquiera que sea su edad al cumplir 28 afios de servicio, en los términos de la ley Estatal.

5. Mediante escrito de fecha 11 de septiembre de 2018, el trabajador JULIO CESAR VERTIZ VARGAS, solicité a Enrique Antonio
Correa Sada, Presidente Municipal de Querétaro, en ese entonces, autorizacion para tramitar jubilacion a su favor.

6. El 03 de septiembre de 2018, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion, emitié constancia de que el C. JULIO CESAR VERTIZ VARGAS, empleado numero 2618, presta sus servicios en
este Municipio de Querétaro, el puesto de Inspector en el Departamento de Inspeccion en Espectaculos de la Secretaria General de
Gobierno Municipal, con fecha de ingreso del 13 de marzo de 1991 a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de $9,492.60
(NUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTAY DOS PESOS 60/100 MONEDA NACIONAL), segun documentacion que se encuentra
en los archivos de esa Direccion.

7. Asimismo mediante oficio SGG/DIM/1015/2018 de fecha 14 de septiembre de 2018, el licenciado Luis Adrian Ledesma Hernandez,
Director de Inspeccién en Comercio y Espectaculos, de ese entonces, solicitd intervencion al licenciado José Antonio Arreguin
Baltazar, Director de Recursos Humanos, iniciar el tramite de Jubilacion del C. JULIO CESAR VERTIZ VARGAS.

8. EI 30 de noviembre de 2018, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra
Pulido Brisefio, emitié Dictamen favorable para Jubilacion respecto a la solicitud del trabajador JULIO CESAR VERTIZ VARGAS, lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion 11l de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que

|\ J/

54 Municipio de Querétaro
2018 - 2021



establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilaciéon o pension, el titular de la Oficialia )
Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador
cumple con todos los requisitos de Ley para acceder a su pensién o jubilacién, emitira dictamen favorable el cual formara parte del
expediente que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

9. Por oficio numero DRH/2490/2018, recibido el 06 de diciembre de 2018, en la Secretaria del Ayuntamiento, el Director de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion, solicité al maestro en derecho Jesus Roberto Franco Gonzalez, Secretario del
Ayuntamiento, someter a consideracién del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, la solicitud de Jubilacién
del trabajador JULIO CESAR VERTIZ VARGAS, sefialando que el trabajador esta adscrito al Departamento de Inspeccién en
Espectaculos; cuenta con 46, afios de edad, ha laborado en este Municipio de Querétaro, desde el 13 de marzo de 1991 a la fecha,
percibiendo actualmente un sueldo mensual bruto de $9,492.60 (NUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y DOS PESOS 60/100
MONEDA NACIONAL), y que la antigiedad laboral del trabajador es de 27 afios, 8 meses y 17 dias, por lo que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 127, parrafo segundo de la Ley de los trabajadores del Estado de Querétaro, que establece que toda fraccion
de mas de seis meses de servicio se considera como afio completo para los efectos del otorgamiento de jubilaciéon, la antigiiedad
del citado trabajador es de 28 afios,anexando a dicho oficio la solicitud signada por el trabajador, constancia de antigliedad e
ingresos expedida por el Director de Recursos Humanos, oficio suscrito por el Director de Inspecciéon en Comercio y Espectaculos,
de ese entonces, registro de antigiedad laboral documento este signado por el Director de Recursos Humanos y la Secretaria de
Administracién, copia certificada del acta de nacimiento del citado empleado, dos recibos de némina expedidos por el Municipio
de Querétaro, dos fotografias tamafo credencial, copia certificada de identificacion oficial del peticionaria. original del Dictamen
favorable para Jubilacion de fecha 30 de noviembre de 2018, emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro,
objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria
del Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente CHPCP/049/DPC/2019.

10. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 28 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y
el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacion remitida por la Direccion
de Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su jubilacién, podra solicitala al Titular de Recursos Humanos
u Organo Administrativo correspondiente.

11. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria
del Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/0004/2019, de fecha 8 de enero del 2019, a la Comisién de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

12. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones |, Il y lll, 147, fraccion |, inciso h) de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al dictamen remitido
por la Direccién de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del trabajador, es de autorizarse se dé inicio al
tramite de jubilacion del trabajador JULIO CESAR VERTIZ VARGAS, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

13. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccién Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisién para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio
y Cuenta Publica, se reunié para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobo en el punto 6, apartado V, inciso 5), del orden del dia, por
unanimidad de votos el siguiente:

“..ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Jubilacion, a favor del trabajador JULIO
CESAR VERTIZ VARGAS, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 8 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VII de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIl y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que remita
certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de JULIO CESAR VERTIZ VARGAS, a la Direccion de Recursos
Humanos, para que continte con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de otorgamiento de Jubilacién y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye, por
medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa del
Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cddigo Fiscal del Estado
de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.
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(SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccién XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria General de Gobierno Municipal, de la Direccion de Recursos Humanos y notifique
personalmente al trabajador JULIO CESAR VERTIZ VARGAS.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 16 DE ENERO DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 15 de enero de 2019, el AyuntamiQnto del Municipio dg Querétaro, aprobo el Acuerdo
por el que autoriza realizar el tramite de Jubilacién, a favor de la trabajadora MARIA AURORA GALVAN RICO, el cual textualmente
sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCION VIl SEGUNDO PARRAFO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 133, 137, 138 Y
147 FRACCION 1, INCISO H), DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y
PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 Y
34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LA CLAUSULA 28 DEL CONVENIO
GENERAL DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. Elarticulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios estan investidos
de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion | de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. Asimismo, el articulo 5° de la maxima normativa federal referida en el parrafo que precede, protege la libertad de las personas de
dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos y por consecuencia la remuneracién econémica
correspondiente, para vivir dignamente en el presente y el futuro. Asimismo el articulo 123 del citado cuerpo normativo, garantiza el
derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

3. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido,
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores
al servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el s6lo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que
se refiere la presente Ley”.

4. Los articulos 126 y 137 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establecen que el derecho a la Jubilacion, nace
cuando el trabajador, su conyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados
en la Ley y cumplan con los requisitos que la misma sefiala. La jubilacion dara derecho al pago de una cantidad equivalente al
promedio de la cantidad percibida como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha que ésta se conceda y su percepcion
comenzara a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador haya disfrutado el ultimo sueldo por haber solicitado su baja en el
servicio. Asimismo, la Clausula 28 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, establece que tienen derecho a ser jubilados los trabajadores del Municipio,
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independientemente de su sexo, cualquiera que sea su edad al cumplir 28 afios de servicio, en los términos de la ley Estatal.

5. Mediante escrito de fecha 25 de septiembre de 2018, la trabajadora MARIA AURORA GALVAN RICO, comunicé a Enrique Antonio

10.

1.

12.

13.

Correa Sada, Presidente Municipal de Querétaro, en ese entonces, a efecto de que se actué en consecuencia a su jubilacion.

El 27 de septiembre de 2018, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién, emitié constancia de que la C. MARIA AURORA GALVAN RICO, empleada nimero 2667, presta sus servicios
en este Municipio de Querétaro, el puesto de Verificadora de Licencias de Funcionamiento en el Departamento de Licencias de
Funcionamiento de la Secretaria de Desarrollo Sostenible, con fecha de ingreso del 22 de marzo de 1991 a la fecha, percibiendo un
sueldo mensual bruto de $12,511.50 (DOCE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL), segiin documentacién
que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

Asimismo mediante oficio SEDESO/DIDECO/JLF/2018 de fecha 26 de septiembre de 2018, el ingeniero Act. Javier Lozano Dubernard,
Secretario'de Desarrollo Sostepible, en ese entonces, comunico al director de Recursos Humanos, iniciar el tramite de Jubilacién de
la C. MARIA AURORA GALVAN RICO.

El 05 de diciembre de 2018, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra
Pulido Brisefio, emitié Dictamen favorable para Jubilacion respecto a la solicitud de la trabajadora MARIA AURORA GALVAN RICO,
lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion Il de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilaciéon o pension, el titular de la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador
cumple con todos los requisitos de Ley para acceder a su pensién o jubilacién, emitira dictamen favorable el cual formara parte del
expediente que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

Por oficio nimero DRH/2508/2018, recibido el 10 de diciembre de 2018, en la Secretaria del Ayuntamiento, el Director de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion, solicité al maestro en derecho Jesus Roberto Franco Gonzalez, Secretario del
Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, la solicitud de Jubilacion de
la trabajadora MARIA AURORA GALVAN RICO, sefialando que la trabajadora esta adscrita al Departamento de Licencias de
Funcionamiento de la Secretaria de Desarrollo Sostenible, cuenta con 47, afios de edad, ha laborado en este Municipio de Querétaro,
del 22 de marzo de 1991 a la fecha, percibiendo actualmente un sueldo mensual bruto de $12,511.50 (DOCE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL), y que la antigiiedad laboral de la trabajadora es de 27 afios, 8 meses y 13 dias, por
lo que de conformidad en lo dispuesto en el articulo 127, parrafo segundo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
establece que toda fraccidon de mas de seis meses de servicio se considera como afio completo para los efectos del otorgamiento
de la jubilacion, la antigliedad de la citada trabajadora es de 28 afios, anexando a dicho oficio la solicitud signada por la trabajadora,
constancia de antigliedad e ingresos expedida por el Director de Recursos Humanos, oficio suscrito por el Secretario de Desarrollo
Sostenible, en ese entonces, registro de antigliedad laboral documento este signado por el Director de Recursos Humanos y la
Secretaria de Administracion, copia certificada del acta de nacimiento de la citada empleada, dos recibos de némina expedidos por
el Municipio de Querétaro, dos fotografias tamafo credencial, copia certificada de identificacion oficial de la peticionaria. original del
Dictamen favorable para Jubilacion de fecha 05 de diciembre de 2018, emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio de
Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de
la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente CHPCP/053/DPC/2019.

De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 28 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y
el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacion remitida por la Direccion
de Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su jubilacién, podra solicitala al Titular de Recursos Humanos
u Organo Administrativo correspondiente.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria
del Ayuntamiento, remitio el expediente referido mediante oficio SAY/0004/2019, de fecha 8 de enero del 2019, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones |, Il y lll, 147, fraccion |, inciso h) de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al dictamen remitido
por la Direccion de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud de la trabajadora, es de autorizarse se dé inicio al
tramite de jubilacion de la trabajadora MARIA AURORA GALVAN RICO, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio
y Cuenta Publica, se reunié para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobo en el punto 6, apartado V, inciso 9), del orden del dia, por
unanimidad de votos el siguiente:
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“..ACUERDO

PRIMERO. El Honorable,Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Jubilacién, a favor de la trabajadora
MARIA AURORA GALVAN RICO, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 8 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIl y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que remita
certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de MARIA AURORA GALVAN RICO, a la Direccién de Recursos
Humanos, para que continte con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de otorgamiento de Jubilacién y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye, por
medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa del
Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cddigo Fiscal del Estado
de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccién XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria
de Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Desarrollo sostenible, de la Direccion de Recursos Humanos y notifique
personalmente a la trabajadora MARIA AURORA GALVAN RICO. ”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 16 DE ENERO DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 15 de enero de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobo el Acuerdo
por el que autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del trabajador HONORIO LEON GARCIA, el cual textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES Il Y VIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 140 Y 147 FRACCION I, INCISO H), DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi
COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO
DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracién econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. De igual manera el articulo 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
\ J
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N
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion |

de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como érgano de gobierno de aquéllos, son

competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general

dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias, procedimientos,

funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores al servicio
del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene establecida por
el sélo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se refiere la presente
Ley”.

5. Con fundamento en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacion y a la pension
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefala. Asi como lo sefialado en la Clausula 30 del Convenio
General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, tienen
derecho a la Pension por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen 18 afios de servicio.

6. Mediante escrito de fecha 19 de octubre de 2018, el trabajador HONORIO LEON GARCIA, solicitd al maestro Luis Bernardo Nava
Guerrero, Presidente Municipal de Querétaro, girar instrucciones para iniciar los tramites correspondientes a su pension.

7.EI17 de octubre de 2018, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion,
emitié constancia de que el trabajador HONORIO LEON GARCIA, con nimero de empleado 671, ha prestado sus servicios en este
Municipio de Querétaro, en los periodos del 18 de octubre de 1985 al 15 de mayo de 2000, y del 15 de noviembre de 2013 a la fecha.
Desempefiando actualmente el puesto de Jardinero en el Departamento de Desarrollo de Areas Verdes y Plantas de la Secretaria de
Servicios Publicos Municipales, percibiendo un sueldo mensual de $4,918.35 (CUATRO MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS 35/100
MONEDA NACIONAL), seguin documentacion que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante oficio SSPM/DA/065/2018 de fecha 22 de octubre de 2018, el M.A. Carlos Ivan Sandoval Arvizu, Director
Administrativo, en ese entonces, solicito al Iicencjado José'Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos, dar tramite a la
solicitud de pension del trabajador HONORIO LEON GARCIA.

9. EI 30 de noviembre de 2018, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra Pulido
Brisefio, emitié Dictamen favorable para Pensién por Vejez respecto a la solicitud del trabajador HONORIO LEON GARCIA; lo anterior en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion 1l de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que establece que una
vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacion o pension, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del
ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con todos los requisitos de
Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente que se remitira a la Legislatura
para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio numero DRH/2486/2018, recibido el 06 de diciembre de 2018, en la Secretaria del Ayuntamiento, el licenciado José Antonio
Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, solicitd al maestro en derecho Jesus Roberto Franco
Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento, la solicitud para la emision del acuerdo del
trabajador HONORIO LEON GARCIA, haciendo constar que el trabajador esta adscrito al Departamento de Desarrollo de Areas Verdes
y Plantas ; cuenta con 68 afios de edad, ha laborado en este Municipio de Querétaro, en los periodos del 18 de octubre de 1985 al 15 de
mayo de 2000, y del 15 de noviembre de 2013 a la fecha, actualmente percibiendo un sueldo mensual bruto de $4,918.35 (CUATRO MIL
NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS 35/100 MONEDA NACIONAL), y que la antigiiedad laboral acumulada es de 19 afios, 7 meses y 12
dias, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, toda fraccion de
mas de seis meses de servicio, se considera como afio completo para los efectos del otorgamiento de la pension, la antigiiedad del citado
trabajador es de 20 afios, segun documentacion que obra en los archivos de la Direccion de Recursos Humanos, anexando a dicho oficio,
solicitud signada por el trabajador, constancia de antigliedad e ingresos expedida por el Director de Recursos Humanos de la Secretaria
de Administracion, registro de antigliedad laboral y tabla de desglose de sueldos documentos estos expedidos por el Director de Recursos
Humanos y la Secretaria de Administracion, oficio suscrito por el Director Administrativo, en ese entonces, copia certificada del acta de
nacimiento del citado empleado, dos recibos de némina expedidos por el Municipio de Querétaro, dos fotografias tamafio credencial, copia
certificada de la identificacién oficial; original del Dictamen Favorable para Pension por Vejez de fecha 30 de noviembre de 2018, emitido
por la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento
en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente CHPCP/055/DPC/2019.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y
el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacion remitida por la Direccion de
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(Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Que’rétaro,\
todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pension, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u Organo
Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitio el expediente referido mediante oficio SAY/0004/2019, de fecha 8 de enero del 2019 a la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones I, Il y lll, 147, fraccién |, inciso h) de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al dictamen remitido por
la Direccion de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del trabajador, es de autorizarse se dé inicio al tramite de
pensién por vejez del trabajador HONORIO LEON GARCIA, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

14. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunié para el andlisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 6, apartado V, inciso 11), del orden del dia, por
unanimidad de votos el siguiente:

“..ACUERDO

PRIMERO. EI Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del trabajador
HONORIO LEON GARCIA, en la forma y términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fracciéon VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIIl y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacién del presente acuerdo, asi como el original del expediente de HONORIO LEON GARCIA, a la Direccion de Recursos
Humanos, para que contintie con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pension por vejez y en términos del articulo 148
tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de Querétaro, para
efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye, por
medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa del
Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del Estado
de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccién XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, de a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Servicios Publicos Municipales, de la Direccion de Recursos Humanos y notifique
personalmente al trabajador HONORIO LEON GARCIA.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 16 DE ENERO DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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(MAES'I"RO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE\
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesién Ordinaria de Cabildo, celebrada el 15 de enero de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprob6 el Acuerdo
por el que autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor de la trabajadora MAGDALENA MIRANDA CORREA, el cual
textualmente sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES Il Y VIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
DE QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 139, 140, 141, 142 Y 147 FRACCION I, INCISO H), DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV'Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION I, 180 Y 181
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO
DE QUERETARO.

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneraciéon econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIl de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. De igual manera el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion |
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como érgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido,
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores
al servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

5. Con fundamento en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacion y a la pensién
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cényuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefiala.

6. De igual manera, el articulo 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que tienen derecho a la pension por
vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, se encuentren en los supuestos de afos de servicios previstos en
el articulo 141 que sefiala el propio ordenamiento legal en cita.

7. Mediante escrito de fecha 11 de septiembre de 2018, la trabajadora MAGDALENA MIRANDA CORREA, solicitd a Enrique Antonio
Correa Sada, Presidente Municipal de Querétaro, en ese entonces, tramitar Pension por Vejez, a su favor.

8. El 11 de septiembre de 2018, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion, emitié constancia de que la C. MAGDALENA MIRANDA CORREA, empleada numero 13278, presta sus servicios en
este Municipio de Querétaro, con fecha de ingreso del 26 de noviembre de 2001, a la fecha, con el puesto de Auxiliar Administrativo en
el Departamento de Teatros y Galerias de la Secretaria de Cultura, percibiendo un sueldo mensual bruto de $13,375.80 (TRECE MIL
TRESCIENTOS SETENTAY CINCO PESOS 80/100 MONEDA NACIONAL), segun documentacion que se encuentra en los archivos de
esa Direccion.

9. Asimismo mediante escrito, de fecha 11 de septiembre de 2018, la licenciada Leticia Berlin Cardenas, Encargada de Despacho de la
Secretaria de Cultura del Municipio de Querétaro, en ese entonces, solicité a Daniel Rodriguez Parada, Secretario de Administracion,
en ese entonces, intervencion a efecto de que se realice el tramite de pension por vejez de la C. MAGDALENA MIRANDA CORREA.
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10. El 29 de noviembre de 2018, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra Pulido
Brisefo, emitié Dictamen favorable para Pensién por Vejez respecto a la solicitud de la trabajadora MAGDALENA MIRANDA CORREA;
lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion Ill de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacion o pension, el titular de la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con
todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente que se
remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

11. Por oficio numero DRH/2213/2018, recibido el 06 de diciembre de 2018, en la Secretaria del Ayuntamiento, el licenciado José Antonio
Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién, solicité al maestro en derecho Jesus Roberto
Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento, la solicitud para la emision del
acuerdo de la trabajadora MAGDALENA MIRANDA CORREA, haciendo constar que la trabajadora cuenta con 63 afios de edad;
percibiendo actualmente un sueldo mensual bruto de $13,375.80 (TRECE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 80/100
MONEDA NACIONAL), y que la antigliedad laboral es de 17 afios y 03 dias, anexando a dicho oficio, solicitud signada por la trabajadora,
constancia de antigiedad e ingresos expedida por el Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, escrito suscrito
por la Encargada de Despacho de la Secretaria de Cultura del Municipio de Querétaro, en ese entonces, registro de antigiiedad laboral
expedido por el Director de Recursos Humanos y la Secretaria de Administracion, copia certificada del acta de nacimiento de la citada
empleada; dos recibos de némina expedidos por el Municipio de Querétaro, dos fotografias tamafio credencial, copia certificada de la
identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pensién por Vejez de fecha 29 de noviembre de 2018, emitido por la Secretaria
de Administracion del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento
de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente CHPCP/054/DPC/2019.

12. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, todo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su pension, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u Organo Administrativo correspondiente.

13. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitio el expediente referido mediante oficio SAY/0004/2019, de fecha 8 de enero del 2019 a la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

14. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones I, Il y Ill, 147, fraccion |, inciso h), 139, 141, fraccién |, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto y acorde al
dictamen remitido por la Direccidon de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud de la trabajadora, es de autorizarse
se dé inicio al tramite de pension por vejez de la trabajadora MAGDALENA MIRANDA CORREA, ante la Legislatura del Estado de
Querétaro.

15. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisién para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunié para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente....”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 6, apartado V, inciso 10), del orden del dia, por
unanimidad de votos el siguiente:

“..ACUERDO

PRIMERO. EI Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pensiéon por Vejez, a favor de la
trabajadora MAGDALENA MIRANDA CORREA, en la forma y términos precisados en el dictamen referido en el considerando 10 del
presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIl y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que remita
certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de MAGDALENA MIRANDA CORREA, a la Direccion de Recursos
Humanos, para que continle con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pension por vejez y en términos del articulo 148
tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de Querétaro, para
efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye, por
medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa del
Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cddigo Fiscal del Estado
de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.
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(TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del\
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, de a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Cultura, de la Direccién de Recursos Humanos y notifique personalmente a la
trabajadora MAGDALENA MIRANDA CORREA.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 16 DE ENERO DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesiodn Ordinaria de Cabildo, celebrada el 15 de enero de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobo el Acuerdo
por el que autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del trabajador RAMON CORONEL HERNANDEZ, el cual textualmente
sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES Il Y VIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 140 Y 147 FRACCION I, INCISO H), DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi
COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO
DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracién econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. De igual manera el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion |
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como érgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, que regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucidon Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al servicio
del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene establecida
por el solo hecho de la prestaciéon subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se refiere la
presente Ley”.

5. Con fundamento en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilaciéon y a la pension
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefiala. Asi como lo sefialado en la Clausula 30 del Convenio
General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro,
tienen derecho a la Pensién por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen 18 afios de servicio.
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6. Mediante escrito de fecha 09 de octubre de 2018, el trabajador RAMON CORONEL HERNANDEZ, solicité al maestro Luis Bernardo
Nava Guerrero, Presidente Municipal de Querétaro, autorizacién para realizar el tramite correspondiente a su pension.

7.EI102 de octubre de 2018, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion,
emitio constancia de que el C. RAMON CORONEL HERNANDEZ, empleado niimero 10608, presta sus servicios en este Municipio de
Querétaro, con el puesto de Velador en la Coordinacion de Atencion Familiar y Desarrollo Infantil del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia, con fecha de ingreso del 16 de marzo de 1999 a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de $5,322.22
(CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS PESOS 22/100 MONEDA NACIONAL), segun documentacion que se encuentra en los archivos
de esa Direccion.

8. Asimismo mediante oficio SMDIF-DA/2018 de fecha 10 de octubre de 2018, el licenciado Alejandro Cano Alcald, Director General del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, solicit(; al licenciado José Arjtonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos
Humanos, dar tramite a la solicitud de pensién del trabajador RAMON CORONEL HERNANDEZ.

9. EI 05 de diciembre de 2018, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra Pulido
Brisefio, emiti6 Dictamen favorable para Pension por Vejez respecto a la solicitud del trabajador RAMON CORONEL HERNANDEZ;
lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion Ill de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacion o pensién, el titular de la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con
todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente que se
remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio numero DRH/2509/2018, recibido el 10 de diciembre de 2018, en la Secretaria del Ayuntamiento, el licenciado José Antonio
Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, solicitd al maestro en derecho Jesus Roberto Franco
Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento, la solicitud para la emision del acuerdo del
trabajador RAMON CORONEL HERNANDEZ, haciendo constar que el trabajador est4 adscrito a la Coordinacién de Atencién Familiar y
Desarrollo Infantil, cuenta con 63 afios de edad, ha laborado en este Municipio de Querétaro, desde el 16 de marzo de 1999 a la fecha,
actualmente percibiendo un sueldo mensual bruto de $5,322.22 (CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS PESOS 22/100 MONEDA
NACIONAL), y que la antigliedad laboral acumulada es de 19 afios, 8 meses y 19 dias, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, toda fraccion de mas de seis meses de servicio, se considera como
afio completo para los efectos del otorgamiento de la pension, la antigliedad del citado trabajador es de 20 afos, segun documentacion
que obra en los archivos de la Direccidon de Recursos Humanos, anexando a dicho oficio, solicitud signada por el trabajador, constancia de
antigliedad e ingresos expedida por el Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, registro de antigiiedad laboral y
tabla de desglose de sueldos documentos estos expedidos por el Director de Recursos Humanos y la Secretaria de Administracion, oficio
suscrito por el Director General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, copia certificada del acta de nacimiento del
citado empleado, dos recibos de némina expedidos por el Municipio de Querétaro, dos fotografias tamafio credencial, copia certificada
de la identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pension por Vejez de fecha 05 de diciembre de 2018, emitido por la
Secretaria de Administraciéon del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el
Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente CHPCP/056/DPC/2019.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y
el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacion remitida por la Direcciéon de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pension, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u Organo
Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitid el expediente referido mediante oficio SAY/004/2019, de fecha 8 de enero del 2019 a la Comisién de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones |, Il y lll, 147, fraccion |, inciso h) de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al dictamen remitido por
la Direccion de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del trabajador, es de autorizarse se dé inicio al tramite de
pension por vejez del trabajador RAMON CORONEL HERNANDEZ, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

14. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccién Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comisiéon de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunié para el andlisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente....”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 6, apartado V, inciso 12), del orden del dia, por
unanimidad de votos el siguiente:
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“..ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del trabajador
RAMON CORONEL HERNANDEZ, en la forma y términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIl y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que remita
certificacién del presente acuerdo, asi como el original del expediente de RAMON CORONEL HERNANDEZ, a la Direccién de Recursos
Humanos, para que contintie con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pension por vejez y en términos del articulo 148
tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de Querétaro, para
efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye, por
medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa del
Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cddigo Fiscal del Estado
de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccién XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, de a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, de la Direcciéon de Recursos
Humanos y notifique personalmente al trabajador RAMON CORONEL HERNANDEZ.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 16 DE ENERO DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Extraordinaria de Cabildo celebrada el 22 de Noviembre de 2018, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobo el
Acuerdo por el que se autoriza la creacion de la Direccion de Mediacion, la Coordinacion del Programa Querétaro por la Paz, el Instituto
de Artes y Oficios; y se modifica la estructura organica municipal, el cual textualmente sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 6 Y 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 4, 6 INCISO B) Y 7 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE QUERETARO; 2, 30 FRACCIONES I, 31 FRACCION XXVI, 38 FRACCION I, 49 FRACCIONES XVI Y XVII, 146 Y 147
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 Y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; Y:

CONSIDERANDO

1. El articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios estan
investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccién |
de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de
aquéllos, son competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. Que el derecho de acceso a la informacién publica es un derecho fundamental que es tutelado por el articulo 6 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4, 6 inciso b) y 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del
Estado de Querétaro, el cual sefiala que toda informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo federal,
estatal y municipal, es publica. Asimismo, instituye el principio de maxima publicidad al cual debe cefirse todo el quehacer
gubernamental y la obligacion de los municipios como sujetos obligados a transparentar, permitir y garantizar el efectivo acceso de
toda persona a la informacién publica en su posesion.

3. Que los articulos 2, 30 y 146 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, otorgan a los ayuntamientos atribuciones para
crear las secretarias, direcciones y departamentos que sean necesarios para el despacho de los negocios del orden administrativo
y la eficaz prestacion de los servicios publicos municipales. Asimismo, organizar su funcionamiento y estructura, para regular en
forma sustantiva y adjetiva las materias de su competencia, a través de reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas
documentos que contengan disposiciones administrativas de observancia general y obligatoria en el municipio.

4. Que el articulo 148 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, establece que en la medida que se modifiquen las
condiciones socioeconémicas de los Municipios, en virtud de su crecimiento demografico, surgimiento y desarrollo de actividades
productivas, modificacion de las condiciones politicas y multiples aspectos de la vida comunitaria, los ayuntamientos deberan
adecuar su reglamentacion municipal, con el fin de preservar su autoridad institucional y propiciar el desarrollo arménico de la
sociedad.

5. Que el 7 de noviembre de 2018 se recibio en la Secretaria del Ayuntamiento el oficio SA/1325/2018 suscrito por la Licenciada Atziri
Alejandra Pulido Brisefio, Secretaria de Administracion, mediante el cual remite el Dictamen Técnico Administrativo de fecha 25 de
octubre del presente afo, correspondiente a la Creacién de la Direccion de Mediacion, la Coordinacion del Programa Querétaro por
la Paz, el Instituto de Ecologia y Cambio Climatico, el Instituto de Artes y Oficios y modificacion en la estructura organizacional; lo
anterior a efecto de ser sometido a la consideracion de la comisién que por materia corresponda y posteriormente al Honorable
Ayuntamiento, por tratarse de un asunto de su competencia; formandose para tal efecto en el Departamento de Proyectos de
Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, el expediente CG/032/DPC/2018.

6. La creacion de las dependencias referidas en el considerando que antecede, tienen por objeto ajustarse a las politicas publicas que
seran implementadas en la presente administracion para un mejor funcionamiento del gobierno municipal; debiendo reasignarse
diversas dependencias de la administracion publica, creando un modelo de gobierno que brinde respuesta inmediata a las
demandas ciudadanas de manera eficiente, mediante acciones de gobierno claras y concretas que permitan promover la
participacion ciudadana en la atencion de sus necesidades, asi como del desarrollo de condiciones econdmicas, politicas y
sociales, brindando con ello seguridad y certeza juridica a los gobernados.

Documento que define lo siguiente:
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. Coordinacion General de Comunicacién Social

Integracion del Departamento de Atencion Digital, Imagen y Difusién a la Ciudadania a la Direccién de Comunicacién Politica
en la Coordinacion General de Comunicacién Social, incluyendo su estructura actual.

Secretaria General de Gobierno Municipal
Creaciodn de la Direccion de Mediacion adscrita a la Secretaria General de Gobierno Municipal.

Creacion de la Coordinacion de Mediacion adscrita a la Direccion de Mediacion.

. Secretaria de Servicios Publicos Municipales

Creacion de la Coordinacién de Normatividad e Inspeccion.
Creacion del Departamento de Logistica e Inspeccién adscrito a la Coordinacion de Servicios Publicos Municipales.
Cambio de nomenclatura del Departamento de Personal a Departamento de Recursos Humanos.

(}ambio de nomenclatura de la Direccion de Mantenimiento y Parques a Direccion de Mantenimiento de Infraestructura y
Areas Verdes.

Cambio de nomenclatura del Departamento de Areas Verdes a Departamento de Mantenimiento de Areas Verdes.

Cambio de nomenclatura del Departamento de Proteccion Animal a Unidad de Proteccion Animal.

. Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Creacion del Instituto de Artes y Oficios como Instituto Desconcentrado.
Creacion del Coordinacion Administrativa adscrito al Instituto de Artes y Oficios.

Creacion del Coordinacion Técnica Pedagdgica adscrito al Instituto de Artes y Oficios.

Secretaria de Seguridad Publica Municipal
Creacion de la Direccién de Atencion a Victimas de Violencia Familiar y de Género.

Creacion del Departamento de Medidas de Proteccidn adscrito a la Direccidon de Atencién a Victimas de Violencia Familiar y
de Género.

Creacion del Departamento de Busqueda de Personas adscrito a la Direccidon de Atencion a Victimas de Violencia Familiar y
de Género.

Creacion del Departamento Interdisciplinario de Atencion a Victimas de Violencia Intrafamiliar y de Género adscrito a la
Direccion de Atencion a Victimas de Violencia Familiar y de Género.

. Secretaria de Obras Publicas Municipales

Transferencia del Departamento de Ingenieria Vial a la Direcciéon de Agentes de Movilidad de la Secretaria de Movilidad.

. Coordinacion de Delegaciones e Institutos Desconcentrados

Creacion de la Coordinacion del Programa Querétaro por la Paz adscrita a la Coordinacion de Delegaciones e Institutos
Desconcentrados.

Secretaria de Movilidad

Integracion del Departamento de Ingenieria Vial a la Direccion de Agentes de Movilidad.

Cambio de adscripcion del Departamento de Semaforizacion a la Direccion de Agentes de Movilidad

Cambio de nomenclatura de la Direccién de Proyectos Estratégicos a Direccién de Planeacién de la Movilidad.

Cambio de nomenclatura del Departamento de Desarrollo de Proyectos Estratégicos a Departamento de Proyectos
Estratégicos.

Cambio de nomenclatura de la Direccién de Agentes de Movilidad a Direccion de Gestion para la Movilidad.

Cambio de nomenclatura del Departamento de Supervision de Operacion a Departamento de Operacion de Trafico.
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g) Cambio de nomenclatura de la Direccion de Movilidad Escolar a Direccion de Sistemas de Transporte Sostenible.

h) Cambio de nomenclatura del Departamento de Zonificacion y Disefio de Rutas a Departamento de Planificacion de Sistemas
de Transporte Sostenible.

1.9. Secretaria de Gestion Ciudadana

a) Transferencia del Departamento de Atencién Digital, Imagen y Difusién a la Ciudadania a la Coordinacion General de
Comunicacion Social, incluyendo su estructura actual...”

7. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento remitié el expediente referido a la Comision de Gobernacion, para su estudio y consideracion.

8. En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, que establece la
competencia de dicha Comisién para conocer el presente asunto, la Comisién de Gobernacion con el objetivo general de aumentar
la confianza de la sociedad en la gestién municipal partiendo de la estrategia de implementar mecanismos para la simplificacion
administrativa, la optimizacion de los recursos, la transparencia y la rendicion de cuentas, asi como al logro de resultados en
beneficio de la poblacion del Municipio de Querétaro, éste érgano colegiado considera viable la reestructura de la administracion
publica municipal, en los términos precisados en el Considerando 6 del presente Acuerdo...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobo en el punto 4 del Orden del Dia, por mayoria de votos de
sus integrantes presentes, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se autoriza la creacion de la Direccién de Mediacién, la Coordinacién del Programa Querétaro por la Paz, el Instituto de
Artes y Oficios; y se modifica la estructura organica municipal, en los términos precisados en el Considerando 6 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a los titulares de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Administracion, para que realicen las acciones
necesarias en el ambito de su competencia, respecto de los recursos humanos, econémicos, materiales y administrativos de las
dependencias de nueva creacion y en las involucradas en la presente reestructura organica a mas tardar en un término de 90 dias.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Administracién para que en coordinacion con cada una de las Dependencias involucradas en
la presente reestructuracion municipal, elabore los manuales de procedimientos y de organizacién correspondientes y realice los
trabajos necesarios para la correcta integracion de su estructura organizacional.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a calendarizar e iniciar los trabajos de reforma, modificaciéon y adecuacion a los
reglamentos vigentes, asi como realizar aquellos ordenamientos que se consideren necesarios para el eficaz funcionamiento y
operacion de las dependencias involucradas, a efecto de presentarlos para su aprobacion al Ayuntamiento.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, a efecto de que expida los nombramientos correspondientes, con motivo del
presente Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro, y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto por el articulo 20 fraccion XVIII del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a todas las entidades de la administracion
publica municipal.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 3 FOJAS
UTILES EL 23 DE NOVIEMBRE DE 2018, EN SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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GACETA OFICIAL
DEL MUNICIPIO DE QUERETARO
2018-2021

“Esta (obra, programa o accion) es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido
por partido politico alguno y sus recursos provienen de los ingresos que aportan todos
los contribuyentes. Esta prohibido el uso de ésta (obra, programa o accion) con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de ésta (obra, programa o accion) debera ser denunciado y
sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.



