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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD CONFERIDA EN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO;

CERTIFICO:

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada el 18 de febrero de 2020, el Ayuntamiento de Querétaro aprobd por unanimidad de votos
de los integrantes presentes el “Acuerdo por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de la Secretaria de Seguridad Publica del
Municipio de Querétaro”, que textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 21, 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 30 FRACCION I, 38 FRACCIONES | Y IV, 146, 147, 148 Y 149 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE QUERETARO; VY 34, 54 Y 55 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los municipios
estan dotados de autonomia y patrimonio propio y los Ayuntamientos se encuentran facultados para emitir disposiciones
administrativas de caracter general dentro de su respectivo ambito de competencia. En tal virtud, la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos le confiere a los Ayuntamientos la facultad para regular su propia forma de organizacion y
funcionamiento.

2. El Ayuntamiento es competente para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general que organicen la administracion puablica municipal y que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia de conformidad con el articulo 30, fraccion |, de la Ley
Orgénica Municipal del Estado de Querétaro.

3. El articulo 21, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala que la seguridad publica es una funcién a
cargo de la Federacion, las entidades federativas y los municipios, en la cual se comprende la prevencion de los delitos, la
investigacion y persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancién de las infracciones administrativas en los términos que
estipula de la ley. Se sefiala que la actuacion de las instituciones de seguridad publica se regira por los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

4. En virtud de lo anterior, la seguridad publica en cualquier municipio del pais es un servicio prioritario e indispensable hacia la
ciudadania, buscando garantizar la misma con calidad y calidez, basando sus prioridades el respeto a la dignidad de la persona
humana, garantias individuales y los derechos humanos

5. De tal forma, actualizar la normatividad resulta necesario considerando la estructura de la Secretaria de Seguridad Publica
Municipal, de tal manera que las disposiciones que norman esta dependencia sean acordes con la finalidad que se persigue, que
es garantizar la seguridad y tranquilidad de todos los habitantes del Municipio de Querétaro.

Derivado de lo anterior es necesario seguir con el proceso de mejora interna de dicha dependencia, estableciendo un proceso
gue asegure que las normas internas sean eficaces, eficientes, consistentes y claras.

6. La Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (México), a través del Centro de Excelencia para Informacion
Estadistica de Gobierno, Seguridad Publica, Victimizacion y Justicia llevo a cabo una auditoria local de seguridad en el municipio
de Querétaro, en especifico a la Secretaria de Seguridad Publica Municipal de Querétaro, con la finalidad de contribuir a mejorar
la seguridad del municipio de Querétaro. Para lograrlo, seria Gtil implementar las recomendaciones resultantes de dicho ejercicio
e incorporarlas en un modelo integral para la prevencion del delito, cuyo disefio deberia coordinarse desde la Secretaria de
Seguridad Publica Municipal de Querétaro de manera articulada con las diferentes dependencias e instituciones que conforman
el Gobierno Federal, Estatal y Municipal.

7. Asi mismo se propone la creacion de la Direccion Juridica compuesta por tres departamentos, con las cuales se pretende
cumplir a cabalidad las recomendaciones realizadas.

8. Derivado de la densidad poblacional que ha suscitado en el municipio de Querétaro, ha sido necesario incrementar esfuerzos
dentro del departamento de Telefonia y Radiocomunicacién de la Direccién del Centro de Comunicacion y Monitorio.



Actualmente e Departamento se encuentra estructurado por las areas del Numero Unico de Emergencias 9-1-1 y el Area de
Radiofrecuencias; si bien existe una estrecha relacion entre ambas areas, administrativamente se encuentran desvinculadas una
de la otra, ya que por un lado existe personal administrativo y por el otro personal operativo, resulta necesario una
reestructuracion del Departamento, con el fin de eficientar el desempefio de las funciones que se realizan.

9. Atendiendo al contenido del Reglamento para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia en el Municipio de
Querétaro, es necesario actualizar la figura de “Redes Ciudadanas” en lugar de “Comités Comunitarios” cuya finalidad es
promover la participacion de la ciudadania en la prevencion social y de seguridad del municipio.

10. El tramite de los procesos administrativos de sancién disciplinaria son llevados ante el Consejo de Honor y Justicia de la
Secretaria de Seguridad Publica Municipal de Querétaro, en la actualidad estos procesos son dilatorios, por tanto se pretende
incorporar la facultad de ordenar la suspensién de los efectos del nombramiento de policias a la persona titular de la Secretaria,
toda vez que se acortarian los tiempos para la emision de la suspension, se brindaria certeza juridica a la ciudadania en cuanto
al desempefio de la funcién de la corporacion policiaca, en el periodo en que un elemento policial se encuentre sujeto a un
proceso penal, hasta en tanto se dicte la resolucion judicial.

11. Dentro del informe de la Auditoria Local de Seguridad en el Municipio de Querétaro, emitido por la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito, se propone la importancia de crear un Departamento de Radiocomunicacién en la Direccién
de Informética, buscando estrategias para ampliar la cobertura de herramientas tecnoldgicas para el combate y la atencion a los
delitos. Este departamento contara con las atribuciones de vigilancia del 6ptimo funcionamiento de los equipos audiovisuales de
emergencia, de radiocomunicacion y sistemas de posicionamiento global.

12. Mediante oficio SSPM/1463/2019, el licenciado Juan Luis Ferrusca Ortiz, Secretario de Seguridad Publica Municipal de
Querétaro, remitié a la Secretaria del Ayuntamiento de Querétaro la propuesta de Reglamento Organico de la Secretaria de
Seguridad Publica del Municipio de Querétaro, solicitando que la misma sea sometida a la consideraciéon y, en su caso,
aprobacion del Honorable Ayuntamiento.

13. Conforme a lo ordenado por el Articulo 20 fraccion XVI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, el expediente
respectivo se radicd en la Secretaria del Ayuntamiento bajo el nimero DAL/033/2019 del indice de la Direccién de Asuntos
Legislativos”

Por lo expuesto y fundado, por unanimidad de votos de integrantes presentes del Honorable Ayuntamiento de Querétaro, se
aprobd el siguiente:
“ACUERDO

UNICO: Se aprueba el Reglamento Orgénico de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Querétaro, para quedar de la
siguiente forma:
REGLAMENTO ORGANICO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE QUERETARO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico y observancia obligatoria en el municipio de Querétaro. Tiene por objeto regular
y establecer la organizacién y funcionamiento de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, asi como cumplir en el municipio de
Querétaro con las disposiciones en materia de seguridad publica que establecen la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Querétaro, la Ley General de Victimas, la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro y demas ordenamientos legales que derivan
de las mismas.

Articulo 2. En el municipio de Querétaro, la seguridad publica tiene como fines:

l. La prevencion social de la violencia, la delincuencia, las conductas antisociales y faltas administrativas, a través de un disefio
transversal de politicas de prevencién y su implementacion efectiva, que permitan identificar, conocer y atender los factores de
riesgo que las originan;

1. Realizar las actuaciones del primer respondiente como una de las operaciones esenciales del sistema de justicia penal
acusatorio, cuando tenga conocimiento de un hecho que la ley sefiale como delito; las actividades especificas como primer



VI.
VII.

eslabén del procedimiento, que asegure de origen el éxito en la imparticién de justicia; la preservacion del lugar mediante la
aplicacion de las técnicas apropiadas y el registro de sus actuaciones; la identificacién y prevencion de riesgos materiales y
personales, asi como el llamado a personas expertas para llevar a cabo la minimizacion o neutralizacion de los riesgos cuando
corresponda,; la detencién de personas que participaron en el hecho; la puesta a disposicién de objetos y personas; la entrega de
la escena a la autoridad competente, haciendo uso de los estandares legalmente aceptados; elaboracion del Informe Policial
Homologado, asi como la atencion de victimas para ayuda, atencion y canalizacion;

Propiciar la participacion ciudadana en la prevencién, la cultura de la legalidad y de respeto de los derechos humanos, mediante
acciones estratégicas y permanentes que contribuyan e impulsen el pleno desarrollo de las personas y fortalezcan la seguridad
publica en el municipio;

Salvaguardar la integridad, libertad, bienes y derechos de las personas;

La preservacion del orden publico y la paz social;

El servicio profesional de carrera policial, y

Cuando proceda, realizar la exacta aplicacion de las sanciones administrativas en el ambito de su competencia, en los términos
de ley.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Consejo de Honor y Justicia: El Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Querétaro;
Consejo Municipal: El Consejo Municipal de Seguridad Publica;

Ley General: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Mediacion Comunitaria: Procesos de participacion ciudadana con efectos preventivos, cuyo fin es el fortalecimiento de la
comunidad y la creacion de infraestructuras de paz, construyendo redes sociales que terminen funcionando de forma
autbnoma como una sinergia,;

Municipio: El Municipio de Querétaro;

Orden general: Instruccién de alcance general para el personal de la Secretaria, materializada en un documento escrito
mediante el cual se establecen politicas y procedimientos obligatorios que regulan su actuacién, pudiéndose emitir como
instructivo, directriz o cualquier otro similar;

Orden particular: Instruccion escrita o verbal que se dirige a una persona o grupo determinado de personas de la Secretaria,
estableciendo mandamientos precisos para casos determinados en modo, tiempo o lugar, pudiendo establecer politicas y
procedimientos de alcance general, pero exclusivamente vinculantes para las personas destinatarias;

Participacion ciudadana: La colaboracion de la sociedad civil, tenga 0 no una estructura organizativa, que apoya a la autoridad
en las acciones de prevencion de la violencia, la delincuencia, las conductas antisociales y las faltas administrativas, propiciando
una cultura de legalidad y de respeto de los derechos humanos;

Secretaria: La Secretaria de Seguridad Publica Municipal;

Seguridad Ciudadana: Modelo de organizaciéon y enfoque rector de la gestidon de la politica de seguridad, que implica una
alianza entre la ciudadania y la policia para alcanzar, bajo un principio de coparticipacion, un clima sostenible de seguridad en
democracia, favoreciendo una cultura de promocion de la paz y de cooperacién en beneficio de las personas y los grupos
sociales, la prevencién de todas las formas de violencia, la solucion pacifica de los conflictos y el respeto a los derechos
humanos, como un valor intrinseco de la comunidad, a partir de la concurrencia de las personas y la policia, autoridades no
policiales, organismos publicos no gubernamentales, organizaciones intermedias u otras formas asociativas de participacion
ciudadana;

Seguridad Publica: Funcién a cargo de la Federacion, la Ciudad de México, los Estados y los municipios, que tiene como fin
salvaguardar la integridad y derechos de las personas, preservar las libertades, el orden y la paz publicos, y comprende la
prevencion de los delitos, asi como la sancion a las infracciones administrativas;

Servicio Profesional: El Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal;

Sistema de Informacién de la Secretaria: El conjunto de archivos, procedimientos y medios que tiene por objeto recolectar,
sistematizar, analizar y generar los datos, analisis y estadistica de faltas y delitos, cometidos en el Municipio;

SISPUM: Es el Sistema Informatico de Seguridad Publica Municipal implementado en la Secretaria, y

Victima: Persona fisica que directa o indirectamente ha sufrido dafio o menoscabo de sus derechos producto de una violacion
de derechos humanos o de la comisién de un delito.

Articulo 4. La actuacion del personal de la Secretaria se rige por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los Derechos Humanos.

Articulo 5. En todos los planes, programas y acciones para mantener la seguridad publica en el municipio, se contemplara la
participacion ciudadana e incluiran medidas de prevencion de la violencia y de la delincuencia, conductas antisociales y faltas
administrativas, asi como para la solucion de conflictos, el fortalecimiento de la responsabilidad civica y la solidaridad social.



Articulo 6. Para el eficaz cumplimiento de la seguridad publica, la Secretaria debe promover la coordinacion y colaboracion entre las
diversas instancias en la materia, con pleno respeto a sus competencias y que en razon de sus atribuciones, puedan contribuir de
manera directa o indirecta, para alcanzar los fines de la seguridad publica, mediante:

. La conformacion de una policia capacitada con base en los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos; cuya actuacion permita mantener contacto con la ciudadania a través de
estrategias de penetracion social y recopilacién de informacion especifica;

1. La prevencion de la violencia y la delincuencia, conductas antisociales y faltas administrativas, a través de politicas y programas
en los que se incluya la participacion ciudadana, fomentando la cultura de la denuncia, y

1. El apoyo en la persecucion, la investigacion y sanciéon de la violencia y la delincuencia, las conductas antisociales y faltas
administrativas.

Articulo 7. La profesionalizacion del personal policial, operacién y disciplina se regiran por el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Querétaro, el Reglamento del Consejo de Honor y Justicia y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 8. La relacion entre el Municipio y el personal policial de la Secretaria es de caracter administrativo y se regula conforme a lo
dispuesto por el articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apartado B, fraccion XllI, la Ley General, la
Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Querétaro y
los demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 9. Las personas que presten sus servicios en la Secretaria, que no pertenezcan al Servicio Profesional, se consideran
trabajadores de confianza, por lo que los efectos de su nombramiento podran darse por terminados en cualquier momento, de
conformidad con la Ley General y demas disposiciones aplicables, asi como en el caso de que no acrediten las evaluaciones de control
de confianza.

Articulo 10. El personal de la Secretaria tiene la obligacion mantener actualizada la informacion de los médulos del SISPUM, asi como
de todos los sistemas informaticos implementados para el apoyo de sus funciones, ademas de tener archivos informaticos y fisicos, con
motivo de sus funciones.

Articulo 11. Las unidades administrativas de la Secretaria deben proporcionar la informacidn correspondiente al cumplimiento de sus
funciones, en los términos que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 12. Las dependencias y organismos de la administracién puablica municipal, dentro de su respectivo ambito de competencia,
proporcionaran el apoyo y la informacion técnica necesaria para el eficaz cumplimiento de las funciones de seguridad publica.

Articulo 13. Las ausencias temporales del personal de la Secretaria seran suplidas de la siguiente manera:

. La persona titular de la Secretaria, por quien encabece la Subinspeccion o la Direccién de Guardia Municipal, con autorizacion
de la persona titular de la Presidencia Municipal;

1. La persona titular de la Direccion de Guardia Municipal, por la persona titular de la Coordinacion de Seguridad Preventiva, con
autorizacion de la persona titular de la Secretaria;

1. Las personas titulares de las Direcciones y Coordinaciones, por quien designe la persona titular de la Secretaria, y

V. Las deméds, por aquellas que designe quien encabece la Direccién del area, con autorizacién de la persona titular de la
Secretaria.

Durante el tiempo que dure su suplencia, tendran las obligaciones y facultades inherentes al cargo que suplen, acorde a lo establecido
en el presente Reglamento y normatividad aplicable.

Capitulo 11
Del Consejo Municipal de Seguridad Publica

Articulo 14. El Consejo Municipal de Seguridad Publica es la instancia con funciones de consulta, propuesta y opinion en materia de
seguridad, con las siguientes atribuciones:

. Participar en la elaboracion del Programa Municipal de Seguridad Publica;
1. Sugerir mecanismos de informacion y participacion ciudadana en materia de seguridad;



111. Operar, a solicitud de la persona titular de la Presidencia, como 6rgano de consulta en situaciones de emergencia, catastrofe,
contingencia o que pongan en riesgo el orden publico;

V. Opinar sobre el avance de los programas que en materia de seguridad publica se hayan implementado, y

V. Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 15. El Consejo Municipal se integra de la siguiente manera:

. Presidencia del Consejo, que detentara la persona titular de la Presidencia Municipal;

1. Secretaria Ejecutiva, encabezada por la persona titular de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal,

1. Dos vocales designados por el Ayuntamiento de entre sus miembros, preferentemente de quienes integran la Comision de
Seguridad Publica, Transito y Policia Preventiva;

IV. Dos vocales de la ciudadania, cuya designacién estara a cargo de la persona titular de la Presidencia Municipal;

V. Secretaria Técnica, que detentard quien designe la persona titular de la Presidencia Municipal y gozara de voz, pero no de voto,
y
VI. Quienes a invitacion expresa del Consejo Municipal se incorporen para formar parte del mismo, con derecho a voz, sin voto.

Las ausencias de quien presida el Consejo Municipal seran suplidas por la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Consejo
Municipal. Asimismo, cada integrante del Consejo Municipal debera designar, de manera permanente, una persona que le supla.

Las personas integrantes del Consejo Municipal desempefiardn sus funciones de manera honorifica y tendran derecho a voz y voto.
Sus decisiones seran tomadas mediante mayoria de votos y, en caso de empate, quien presida el Consejo Municipal tendra voto de
calidad.

Articulo 16. El Consejo Municipal sesionara de manera ordinaria cada seis meses y, de manera extraordinaria, cuando se estime
necesario a peticion de alguna persona de sus integrantes, siempre con acuerdo de quien lo preside. Para que las sesiones del Consejo
Municipal sean vélidas, debera contar con la presencia de al menos la mitad mas uno de sus integrantes.

Articulo 17. Para designar como integrantes del Consejo Municipal a dos personas de la ciudadania, deben reunir los siguientes
requisitos:

. Ciudadania mexicana en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

1. Por lo menos tres afios de residencia en el municipio, anteriores al dia de la designacion;
1. Edad minima de veinticinco afios en la fecha de la designacion;

V. No desempeniar cargo publico o por honorarios en la Federacién, Estado o municipios, y
V. No haber sido condenado, mediante sentencia ejecutoriada, por delito doloso.

Articulo 18. Las personas vocales de la ciudadania durardn tres afios en el cargo y, durante el desempefio del mismo, deben
abstenerse de conocer y hacer planteamientos en los que tengan interés particular, pudiendo ser removidos por incumplimiento.

Articulo 19. El Consejo Municipal debe ser instalado en un plazo no mayor a 100 dias naturales posteriores al inicio de cada
Administracion Publica Municipal, de conformidad con lo establecido en este reglamento.

Articulo 20. Son atribuciones de la persona titular de la Presidencia del Consejo Municipal:

. Presidir y dirigir las sesiones del Consejo Municipal;

1. Acordar la convocatoria a sesiones del Consejo Municipal, que sera notificada cuando menos con cuarenta y ocho horas de
anticipacion a sus integrantes;

1. Designar a las personas que seran vocales de la ciudadania y notificarlo al Consejo Municipal, y

V. Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento del Consejo Municipal.

Articulo 21. Son atribuciones de la persona titular de la Secretaria Técnica:

. Formular y enviar las convocatorias para las sesiones del Consejo Municipal;

1. Confirmar la participacion de las personas que integran el Consejo Municipal a las sesiones convocadas;

1. Elaborar y ejecutar la logistica para el desarrollo de las sesiones del Consejo Municipal, que serd aprobada por quien lo preside;
V. Integrar los expedientes de los asuntos que deberan ser tratados en el Consejo Municipal;



VI.

VILI.
VIIL.

Impulsar y dar puntual seguimiento a los acuerdos y resoluciones emitidas en las sesiones del Consejo Municipal para asegurar
su cumplimiento, e informar sobre los resultados en la siguiente sesion;

Llevar el registro de acuerdos, asuntos y resoluciones emitidas al interior del Consejo Municipal, y conservar un archivo del
mismo;

Elaborar el Acta de cada sesion del Consejo Municipal, la cual debe ser firmada por los participantes de la sesién, y

Las demas que le confiera el Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y el Consejo Municipal.

Capitulo 1l
De la Secretaria

Articulo 22. La Secretaria forma parte de la administracion puablica municipal centralizada y es responsable de la planeacion,
organizacion, gestién, ejecucién y evaluacion de las acciones implementadas en materia de seguridad publica en el municipio de
Querétaro, conforme a lo dispuesto por el presente ordenamiento y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 23. Son unidades administrativas de la Secretaria:

VI.
VII.
VIIL.
IX.
X.

Subinspeccién;

Direccion de Guardia Municipal;

Direccion de Atencion a Victimas de Violencia Familiar y de Género;
Direccion de Prevencién y Participaciéon Ciudadana;

Direccion de Informética;

Direccion de Administracion;

Instituto del Servicio Profesional de Carrera Policial;

Direccion del Centro de Comando, Control, Comunicacién y COmputo;
Direccion de Visitaduria Interna, y

Direccion Juridica.

Articulo 24. Son atribuciones de la Secretaria:

VILI.

VIIL.

Ejecutar en el municipio, las acciones dirigidas a salvaguardar la integridad, patrimonio y derechos de las personas, la
preservacion del orden publico y la paz social;

Establecer la operacion policial, en coordinacién y coadyuvancia con las diversas instancias de seguridad publica, privilegiando
el respeto a los derechos humanos y el uso de tecnologias de la informacion;

Establecer el orden y control de la vialidad en el territorio municipal;

Hacer cumplir y vigilar el cumplimiento de la ley y las disposiciones administrativas en materia de seguridad publica;

Prevenir conductas que impliquen la comisién de delitos e infracciones administrativas;

Establecer politicas para solucionar la problematica de seguridad publica en el Municipio, en concordancia con los programas
federales, estatales, regionales y municipales de la materia;

Establecer el régimen disciplinario que comprende la actuacion del policia, con la finalidad de asegurar que la conducta del
personal operativo facultado para hacer uso legal de la fuerza, se apegue a los principios previstos en la normatividad aplicable;
Establecer y operar el Servicio Profesional;

Promover y establecer mecanismos eficaces que fomenten la participaciéon ciudadana de los distintos sectores de la poblacion en
la bausqueda de soluciones a la problematica de seguridad publica municipal y vialidad, y

Las demés que el Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y el Consejo Municipal determinen, asi como las
que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 25. La persona titular de la Secretaria sera designada y removida libremente por quien detente la Presidencia Municipal y debe
cumplir los siguientes requisitos:

VI.

VII.

Ciudadania mexicana y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Residir y haber residido en el municipio o zona conurbada cuando menos tres afios anteriores a la fecha de su designacion;
Contar con titulo y cédula profesional de Licenciatura en Derecho, Criminologia, Seguridad Publica o carrera afin;

Comprobar una experiencia minima de cinco afios en labores vinculadas con la seguridad publica;

Acreditar no haber recibido condena mediante sentencia ejecutoriada, por delito doloso, ni tener adiccién a drogas o enervantes;
Acreditar los conocimientos, capacidad, experiencia y aprobar los mecanismos de control de confianza que se requieran para
desempefiar el cargo, y

Los demas requisitos que contengan las disposiciones legales y administrativas que resulten aplicables.



Articulo 26. Son atribuciones de la persona titular de la Secretaria:

VI.
VII.

VIIL.

XI.
XII.

XIII.
XIV.
XV.

XVI.
XVIL.

XVIII.

Ejercer las funciones de la Secretaria de conformidad con las leyes, reglamentos y disposiciones legales y administrativas en la
materia;

Ejercer supervision y mando sobre todas las areas y personas de la Secretaria;

Aplicar las directrices que, conforme a sus atribuciones, dicten las autoridades competentes para la prestaciéon del servicio,
coordinacion, funcionamiento, normatividad técnica y disciplina de la corporacién;

Implementar los programas, politicas, acciones y las medidas administrativas que correspondan, vigilando su cumplimiento y
adoptando las correcciones necesarias para la organizacion y adecuado funcionamiento de la Secretaria;

Designar al personal, autorizar los cambios de adscripcidon dentro de la Secretaria y cumplir con las disposiciones que emita el
Centro Estatal de Evaluacién de Control de Confianza;

Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal el Programa Municipal de Seguridad Publica;

Participar en los convenios de coordinacion, colaboracion y acuerdos que se requieran y autorice el Ayuntamiento para la mejor
prestacién del servicio de seguridad publica;

Coadyuvar y coordinar en el ambito de su competencia, con las instancias federales, estatales y municipales, en acciones y
programas en materia de seguridad publica;

Administrar los recursos federales, estatales y municipales que se otorguen en materia de seguridad publica;

Promover y fortalecer la participacion ciudadana, para estimular propuestas de solucién a los problemas de seguridad publica;
Supervisar los controles municipales de la funcién policial;

Impulsar la aplicacion de tecnologias avanzadas, equipos y procesos que hagan eficiente la actividad de la Secretaria,
integridad de sus elementos, las comunicaciones y la atencién a la ciudadania, acorde a sus capacidades presupuestales;
Establecer politicas, programas y controles para el pleno respeto a los derechos humanos, su promocion y divulgacion entre el
personal de la Secretaria;

Establecer mecanismos de informacion sobre el cumplimiento de las funciones de las distintas areas de la Secretaria;

Asistir, una vez por bimestre, a las sesiones del Consejo Temético de Seguridad y Vialidad del Municipio;

Emitir érdenes generales o particulares para el debido cumplimiento de los fines de la Seguridad Publica;

Ordenar la suspension de los efectos del nombramiento de un policia, por prisién preventiva del policia, por delito de cualquier
género. Procederd la suspension inmediatamente que el Juez notifique a la persona titular de la Secretaria, mediante simple
oficio, la prision preventiva del policia, retrayéndose los efectos de suspension al dia en que el policia hubiere sido aprehendido.
En caso de que la privacién de la libertad del policia haya sido por cualquier motivo relacionado con la prestacion de sus
servicios, al obtener sentencia absolutoria 0 auto de soltura por desvanecimiento de datos, se le pagaran los salarios
correspondientes al periodo en que hubiere estado detenido y su antigiiedad no sera afectada. Esta suspension tendra vigencia
hasta la fecha en que se compruebe ante la persona titular de la Secretaria que se ha ordenado la libertad por resolucién judicial
firme o ejecutoriada. En caso que se dicte sentencia absolviendo al policia, deja de surtir efectos la suspension y tendra derecho
a su reinstalacion inmediata.

Si durante el proceso se dicta al policia medida cautelar distinta a la de prisiéon preventiva por lo cual obtenga libertad, sera
reinstalado en su empleo, exceptuandose los casos en que se le imputen la comisién de delitos de robo, fraude, peculado,
violacién, homicidio intencional, lesiones que pongan en peligro la vida u otros de igual naturaleza grave. En estos supuestos
s6lo procedera la reinstalacion cuando se dicte sentencia ejecutoria firme absolviendo al policia, y

Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

a

Las fracciones V, VIII, IX, X, XI, XIlI, XIll y XV pueden ser delegadas a la persona titular de la Subinspeccién, Direccién o servidor
publico del area que designe, para su cumplimiento, teniendo en todo momento la facultad de supervision de las mismas.

Articulo 27. La Subinspeccion tiene como objetivo coadyuvar en la planeacion, disefio y coordinacion de estrategias en materia de
seguridad, transito y prevencion de los delitos, a fin de salvaguardar la integridad y derechos de las personas que habitan en el
municipio, ademas de implementar estrategias que aporten soluciones en la preservacion del orden y la paz social, mediante el analisis,
desarrollo y disefio de sistemas operativos policiales modernos, efectivos y que se apeguen al respeto de los derechos humanos;
contribuyendo con lo anterior al buen desempefio de la Secretaria.

La persona titular de la Subinspeccion sera designada y removida libremente por quien encabeza la Secretaria y debe cumplir los
siguientes requisitos:

Tener residencia en el municipio de Querétaro o zona conurbada;

No estar en suspension, haber sufrido inhabilitacion ni destitucion del servicio publico, mediante resolucion firme;
Ser de notoria buena conducta y no haber sufrido condena en sentencia irrevocable por delito doloso;

Acreditar con titulo y cédula profesional contar con estudios nivel superior;



V.
VI.
VILI.

Contar con conocimientos, experiencia y capacidad requeridos para el desempefio del cargo;
Acreditar experiencia en direccién de personal y seguridad publica, y
Contar con certificacion vigente en materia de control de confianza.

Articulo 28. Son atribuciones de la persona titular de la Subinspeccion:

VI.

VILI.

VIII.

XI.
XII.

XIII.
XIV.

XV.
XVI.

XVIL.

Disefiar y ejecutar en el ambito de su competencia el Programa Municipal de Seguridad Publica;

Dar seguimiento a los convenios de coordinacion, colaboracion y acuerdos que se requieran y autorice el Ayuntamiento para la
mejor prestacion del servicio de seguridad publica;

Planear estrategias que coadyuven en la coordinacion de la Secretaria con instancias federales, estatales y municipales, en
acciones y programas en materia de seguridad publica;

Aplicar politicas, estrategias, tacticas y formas integrales de seguridad publica y de prevencién, a fin de reducir los factores de
riesgo de conductas delictivas;

Analizar propuestas de solucién a los problemas de seguridad publica derivadas de la participaciéon ciudadana, desarrollando
estrategias para resolverlos;

Disefiar y proponer estrategias que impulsen la aplicacién de tecnologias avanzadas, equipos y procesos que hagan eficiente la
actividad de la Secretaria, la integridad de su personal, las comunicaciones y la atencién a la ciudadania, acorde a sus
capacidades presupuestales;

Fortalecer la coordinacion e intercambio de informacion de inteligencia con instituciones policiales federales, estatales,
municipales;

Coordinar mecanismos de informacion sobre el cumplimiento de las funciones de la Direccion de Guardia Municipal,

Supervisar el cumplimiento de las 6rdenes que emita la persona titular de la Secretaria al personal policial, para el debido
cumplimiento de los fines de la seguridad publica;

Evaluar periédicamente los resultados de la actividad de la corporacion policial, en el ambito de su competencia;

Establecer las medidas necesarias para el resguardo de instalaciones estratégicas;

Realizar operativos en materia de seguridad, a fin de prevenir y disminuir la incidencia de la violencia, delincuencia, conductas
antisociales y faltas administrativas, en los &mbitos de su competencia;

Dar seguimiento a los hechos relevantes reportados por la Direccion de Guardia Municipal;

Disefiar estrategias para facilitar la coordinacion y comunicacion entre la Direccion de Guardia Municipal y demas areas de la
Secretaria;

Emitir 6rdenes particulares para el cumplimiento de las funciones encomendadas;

Guardar absoluta secrecia y estricto control de la informacion y documentaciéon a la que tenga acceso con motivo de sus
funciones, y

Las demés que en el ambito de su competencia, le encomiende la persona titular de la Secretaria o0 se encuentren previstas en
otras disposiciones aplicables.

Articulo 29. Para el desarrollo de sus funciones, la persona titular de la Secretaria contara con las unidades de apoyo técnico
siguientes:

1.
1.
V.
V.

Secretaria Técnica;

Coordinacion de Proyectos;

Coordinacion de Servicios y Enlace Ciudadano;
Departamento de Comunicacion Social, y
Departamento de Planeacion y Supervision.

Articulo 30. La Secretaria Técnica es la responsable de prestar apoyo logistico, técnico y de informacion a la persona titular de la
Secretaria y a sus unidades administrativas, a fin de contribuir al desempefio de las funciones de la misma.

Articulo 31. Son atribuciones de la persona titular de la Secretaria Técnica:

Fungir como enlace de la Secretaria con otras dependencias;

Coordinar la organizacion y eventos de la persona titular de la Secretaria;

Preparar la agenda de trabajo de la persona titular de la Secretaria y establecer la logistica de trabajo;

Representar a la persona titular de la Secretaria en las comisiones que le instruya, asi como atender y dar seguimiento a los
acuerdos que se deriven, asegurando su cumplimiento;

Dar atencion a las personas que solicitan audiencia con la persona titular de la Secretaria;
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VI.

VII.
VIII.
IX.
X.
XI.

Recibir, clasificar, distribuir y dar seguimiento a la correspondencia de la persona titular de la Secretaria, de acuerdo a la
competencia de cada area, para asegurar su atencion;

Coordinar los tramites y gestiones necesarios para el desarrollo de los eventos de la persona titular de la Secretaria;

Apoyar, cuando se le requiera, en la solucién de asuntos competencia de la persona titular de la Secretaria;

Emitir érdenes particulares para el cumplimiento de las funciones encomendadas;

Controlar y resguardar el archivo e informacion de la oficina a su cargo, y

Las demas que la persona titular de la Secretaria determine.

Articulo 32. La Coordinacion de Proyectos es la responsable de coadyuvar en la elaboracion, vigilancia de la ejecucion en tiempo y
forma y el cumplimiento administrativo, de los proyectos que integran el Programa de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal y el
Plan Municipal de Desarrollo en lo que competa a la Secretaria, asi como la interaccién con las dependencias que involucren recursos
destinados para ese efecto, mediante indicadores especificos.

Articulo 33. Son atribuciones de la persona titular de la Coordinacion de Proyectos:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

Regular y coordinar la informacién para el desarrollo de los proyectos de la Secretaria;

Coordinar las acciones para la deteccion de necesidades, que seran sustento de los proyectos que permitan mejorar el
funcionamiento de la Secretaria y el servicio a la ciudadania;

Concentrar, analizar, conducir, regular y coordinar la informacién de los proyectos que requieran inversion federal, presentados
por las unidades de apoyo técnico y administrativo, para la elaboracion y desarrollo de aquellos;

Programar, en coordinacion con las direcciones y unidades de apoyo, las metas y montos de los recursos que se otorguen en
materia de equipamiento, infraestructura, profesionalizacién y prevencion del delito;

Concertar, coordinar y dar seguimiento a los programas de inversion federal en los cuales la Secretaria sea parte;

Rendir los informes sobre el cumplimiento en la aplicacion de recursos, a las diferentes instancias, federales, estatales y
municipales conforme a la normatividad aplicable;

Auxiliar a las unidades administrativas, cuando lo requieran, en el disefio y elaboracién de los formatos, planes, proyectos,
solicitud de los recursos e instrumentos necesarios para su desarrollo en la Secretaria;

Coadyuvar para el cumplimiento de las reglas de operacion de los convenios establecidos entre el Municipio y demas drdenes de
Gobierno derivados del otorgamiento y aplicacion de recursos federales en materia de seguridad publica, autorizados para la
Secretaria;

Coordinar con la Direccién Administrativa el seguimiento del suministro de equipamiento, avance de obra y manejo de los
recursos federales para el cumplimiento de los proyectos autorizados;

Cumplir las comisiones y gestiones que la persona titular de la Secretaria le asigne para el eficaz cumplimiento de los
actividades de la Secretaria;

Integrar y remitir a la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Municipal, la informacion generada por cada
una de las areas que integran la Secretaria, como sujeto obligado;

Solicitar, integrar y remitir la informacién de cada una de las unidades administrativas de la Secretaria, para dar cumplimiento a
los procesos de evaluacion y certificacion que el Municipio o la propia Secretaria haya convenido dentro de su plan de trabajo;
Apoyar a las unidades administrativas en la sistematizacion del avance de los proyectos y programas de la Secretaria, asi como
integrar la informacion solicitada para acreditar la adecuada aplicacion de los recursos, reportando formalmente la conclusién de
los proyectos y el cumplimiento de los indicadores que establezca la administracién municipal con motivo del Plan Municipal de
Desarrollo;

Integrar, con auxilio de las unidades administrativas, el expediente técnico administrativo que contenga la documentacion
necesaria relativa a los proyectos ejecutados con recursos federales en materia de Seguridad Puablica, para acreditar ante los
organismos auditores de los tres 6rdenes de Gobierno, sobre la aplicacion de los recursos asignados;

Rendir los informes de actividades con la periodicidad establecida por la persona titular de la Secretaria, y

Las demas que la persona titular de la Secretaria determine.

Articulo 34. La Coordinaciéon de Servicios y Enlace Ciudadano es responsable de administrar las estrategias y acciones para
proporcionar una atencion integral a la sociedad, en el ambito de su competencia.

Articulo 35. La Coordinacion de Servicios y Enlace Ciudadano se integra por:

Departamento de Enlace Ciudadano;
Departamento de Administracion de Garantias, y
Oficialia de partes.
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Articulo 36. Son atribuciones de la persona titular de la Coordinacion de Servicios y Enlace Ciudadano:

VI.
VILI.
VIIL.

XI.

XIl.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

Elaborar, proponer y ejecutar los programas de metas y las acciones que resulten idéneas y necesarias para brindar un servicio
de calidad, eficaz y eficiente a la ciudadania;

Supervisar al personal a su cargo para asegurarse que el servicio que se otorga se lleva a cabo con calidad y calidez;

Supervisar la recepcion y registro en el sistema informatico de la Secretaria, las garantias retenidas por el personal policial con
motivo de la aplicacion de infracciones por faltas a la normatividad de transito, asi como su resguardo y entrega al usuario;
Asegurar el control, registro, y tramite para la liberacion de los vehiculos resguardados en los depdsitos autorizados, hasta en
tanto se gestione su devolucién conforme la normatividad aplicable;

Definir los mecanismos de comunicacion con las instancias del Municipio, de otras localidades, del estado o foraneas, para
coordinar y coadyuvar en lo necesario para hacer efectiva la aplicacion de sanciones relacionadas con las garantias retenidas
con motivo de la aplicacion de infracciones;

Disefiar, proponer e implementar los indicadores de medicion y evaluacion por resultado de las areas a su cargo;

Presentar a la persona titular de la Secretaria reporte mensual de indicadores de resultados;

Coordinar esfuerzos en el ambito de su competencia, para el cumplimiento de las 6rdenes emanadas de la persona titular de la
Secretaria;

Actualizar y administrar, a través de su personal, los sistemas informaticos internos y de comunicacion efectiva con la
ciudadania;

Supervisar el registro puntual de los reportes o quejas de la ciudadania, presentados a través del area, en los que se detecten
conductas que puedan constituir faltas administrativas por responsabilidad de algun servidor pablico o contrarias a la ley, asi
como su canalizacién de forma inmediata a la instancia correspondiente;

Realizar las gestiones inmediatas y necesarias con el area de la Secretaria que corresponda, para solventar las posibles fallas
técnicas en el sistema y equipos de trabajo, a efecto de que el servicio a los usuarios no se vea afectado o interrumpido;

Fungir como enlace con sus homélogos de los tres érdenes de gobierno para la ejecucion de planes y programas en la materia;
Realizar al cierre de cada mes, los inventarios de las garantias fisicas existentes bajo resguardo, para asegurar con certeza su
concordancia con las registradas en el sistema informatico de la Secretaria, asi como rendir un informe de sus resultados y el
estado que guardan las garantias retenidas por concepto de permanencia del crédito fiscal y las que estan a disposicion de
autoridades jurisdiccionales y administrativas;

Desarrollar y proponer a la persona titular de la Secretaria los proyectos de depuracion de documentos y, en su caso, impulsar el
procedimiento para dar destino final a las garantias cuando corresponda, en los términos establecidos en la ley aplicable,
realizando la logistica y gestién necesaria ante las areas vinculadas para la estricta ejecucion de esta actividad, reportando a la
persona titular de la Secretaria los avances de acuerdo a los indicadores establecidos en el programa;

Elaborar los diagndsticos de necesidades, programas de equipamiento y metas de trabajo anual para el area, asi como la
actualizacion de indicadores por resultados, someterlos a la consideracion de la persona titular de la Secretaria y, en su caso,
impulsar su ejecucion en los términos aprobados y programados;

Vigilar el debido cumplimiento de los mandatos y determinaciones de la autoridad competente, relacionadas con el
aseguramiento y liberacion de garantias y vehiculos que ingresaron al corralén quedando a disposicion de las autoridades
administrativas o judiciales;

Fungir como enlace, atender y dar seguimiento a los programas municipales que la persona titular de la Secretaria asigne;
Supervisar el registro y control de la correspondencia de las areas de la Secretaria que se reciban en el area de oficialia de
partes a su cargo, asi como su entrega a la unidad administrativa que corresponda en breve tiempo, y

Las demas que determine la persona titular de la Secretaria.

Articulo 37. El Departamento de Enlace Ciudadano se encarga de la recepcion, registro y seguimiento de los comentarios,
manifestaciones o quejas, competencia de la Secretaria, que realice la ciudadania. Son atribuciones de su titular:

VI.

Recibir, registrar y en su caso, canalizar los comentarios, manifestaciones, o quejas ciudadanas, relacionadas con las
actividades y el personal que labora en la Secretaria;

Dar seguimiento a las solicitudes recibidas a través de los medios de recepcién como via telefénica, buzén, medios electronicos
0 personalmente, en su caso, requerir a las diversas instancias de la Secretaria la informacion a efecto de dar respuesta
oportuna a la ciudadania;

Emitir reportes sobre las respuestas que en su caso se hayan emitido a los comentarios, manifestaciones o quejas ciudadanas,
identificando las areas de oportunidad que mejoren el seguimiento y atencion, asi como el servicio que se brinda;

Orientar a la ciudadania en asuntos que no sean competencia de la Secretaria y canalizar ante la autoridad competente;
Proporcionar la informacion y aclaracion requerida por los usuarios, cuando éstos la soliciten;

Canalizar a las personas a la Visitaduria Interna, cuando de sus manifestaciones se advierta queja contra personal de la
Secretaria que pueda ser constitutiva de falta administrativa que amerite su investigacion;
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VII.  Controlar el ingreso y egreso de visitas que acudan a las instalaciones de la Secretaria conforme al procedimiento establecido y,
en caso de ser necesario, solicitar el apoyo a la Direccién de Guardia Municipal para conservar el buen orden en las areas de
atencién al publico;

VIIl.  Atender, a través del personal, las llamadas entrantes al conmutador y canalizarlas a las areas correspondientes, privilegiando el
respeto y buen trato a la ciudadania, y
IX. Las demas que la persona titular de la Secretaria determine.

Articulo 38. El Departamento de Administracién de Garantias se encarga de la recepcion de garantias por concepto de crédito fiscal,
con motivo de la transgresion a disposiciones de Transito elaboradas por personal policial de la Secretaria, asi como de su reguardo y
entrega una vez cubierto dicho crédito. Son atribuciones de su titular:

. Recibir del personal policial las garantias retenidas por concepto de crédito fiscal, derivadas de infracciones de transito y
resguardarlas hasta en tanto se cumpla con las disposiciones reglamentarias para su liberacion;

1. Calificar las infracciones de transito en el ambito de su competencia;

1. Entregar a la ciudadania la o las garantias retenidas, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en los procedimientos y
normatividad aplicable;

IV. Autorizar la salida de vehiculos que se encuentren en los depdsitos autorizados, previo cumplimiento de las disposiciones
administrativas, y en su caso, la presentacion del oficio de liberacion de autoridad competente, y

V. Las demas que la persona titular de la Secretaria determine.

Articulo 39. La Oficialia de Partes se encarga de la recepcion de todos los documentos dirigidos a la Secretaria y unidades
administrativas de ésta. Tiene las siguientes atribuciones:

. Recibir la documentacion entregada por la ciudadania y dependencias externas, que corresponda a la Secretaria dar atencion y
cumplimiento;

1. Verificar que los oficios, documentos y solicitudes ciudadanas estén correctamente dirigidos para atencién de la Secretaria y que
las dltimas ademés contengan nombre, teléfono y firma del remitente;

1. Proponer el disefio de herramientas, politicas y lineamientos que permitan mejorar y sistematizar la recepcién, control y
distribucién de la correspondencia signada a la Secretaria;

IV. Registrar la correspondencia recibida en el sistema informético implementado para tal fin;

V. Distribuir oportunamente la correspondencia a las unidades administrativas que corresponda, asi como generar un registro de
acuse de entrega de los mismos, y
VI. Las demas que la persona titular de la Secretaria determine.

Articulo 40. El Departamento de Comunicacion Social es responsable de difundir a la sociedad, a través de medios de comunicacion y
redes sociales, las estrategias, acciones y resultados de la Secretaria.

Para ser titular del departamento de Comunicacion Social, ademas de los requisitos previstos en el articulo 53, se requiere contar con
titulo de licenciatura en Ciencias de la Comunicacién, Periodismo o carreras afines, con experiencia en medios de comunicacion en
areas relacionadas a la Seguridad Publica.

Articulo 41. Son atribuciones de la persona titular del Departamento de Comunicacién Social:

l. Hacer acopio, andlisis, evaluacion y sistematizacion de la informacion de su competencia, a fin de orientar la toma de decisiones
de la persona titular de la Secretaria;

1. Atender y difundir las actividades de la Secretaria, conforme a las politicas establecidas por el Municipio, previo conocimiento y
aprobacion de la persona titular de la Secretaria;

1. Elaborar los instrumentos de comunicacion que resulten necesarios para difundir las acciones de esta Secretaria;

V. Validar la informacién en coordinacién con las areas que correspondan, previo a su divulgacion;

V. Disefiar propuestas de difusién dirigidas a todos los sectores sociales, con base en la informacion generada por la Secretaria;
VI. Establecer mecanismos de comunicacion permanente con dependencias gubernamentales y organismos no gubernamentales;
VII.  Presupuestar y buscar la obtencion de los recursos necesarios para el logro de sus objetivos;

VIIl.  Auxiliar a las unidades administrativas de la Secretaria en materia de comunicacioén social, y

IX. Las demas que la persona titular de la Secretaria determine.

Articulo 42. El Departamento de Planeacion y Supervision es responsable de estructurar y ejecutar acciones integrales que permitan el
desarrollo de las actividades de la Secretaria y asi contribuir al logro de las mismas.
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Articulo 43. Son atribuciones de la persona titular del Departamento de Planeacién y Supervision:

. Crear sistemas de atencion y seguimiento de los asuntos de la Secretaria, de acuerdo a las necesidades internas de esta;

. Analizar y revisar la documentacion para firma de la persona titular de la Secretaria;

1. Realizar los trabajos que le encomiende la persona titular de la Secretaria, derivados de proyectos especificos de la Secretaria,

V. Gestionar el seguimiento de los asuntos de las diversas instancias de gobierno y ciudadania en general, que le soliciten a la
persona titular de la Secretaria;

V. Integrar los informes de actividades de las diferentes areas de la Secretaria;

VI. Generar la informacion estadistica en materia de Seguridad Publica que le encomiende la persona titular de la Secretaria;

VII. Coadyuvar con las distintas areas de la Secretaria, en la atencién de los asuntos que le sean encomendados por la persona
titular de la Secretaria;

VIII. Elaborar informes especiales solicitados por la persona titular de la Secretaria;

IX. Coordinar las reuniones de trabajo entre la persona titular de la Secretaria y las unidades administrativas que integran la
Secretaria, asi como dar seguimiento a los acuerdos que deriven de estas, y
X. Las demas que la persona titular de la Secretaria determine.

Capitulo IV
Del Consejo de Honor y Justicia

Articulo 44. El Consejo de Honor y Justicia es un 6rgano colegiado responsable de la aplicacion del régimen disciplinario al personal
policial y esta integrado por:

. Presidencia, que serd la persona titular de la Presidencia Municipal. Sus ausencias las suplird la persona titular de la

Vicepresidencia;

1. Vicepresidencia, que sera la persona titular de la Secretaria;

M. Secretaria, que seré la persona que designe la titular de la Presidencia y debera contar con titulo de licenciatura en Derecho y
cédula profesional;

IV. Cinco Vocales, que seran los siguientes:

a) Tres personas propuestas por el Consejo Teméatico de Seguridad y Vialidad del Municipio, las cuales deberan contar con
titulo de licenciatura en Derecho y experiencia profesional minima de tres afios de abogacia postulante; no deben
desempefiar cargos publicos o por honorarios en la Federacion, Estados o Municipios, duraran en el cargo tres afios y no
podran reelegirse para periodo inmediato siguiente;

b) La persona titular de la Visitaduria Interna de la Secretaria, y

c) Una persona que sera insaculada de entre el personal policial de la Secretaria, que tenga por lo menos el grado de
Policia Primero y cuyo expediente personal no cuente con sanciones disciplinarias. Duraré en el cargo hasta tres afios y
no podré ser reelecto para el periodo inmediato siguiente, y

V. Los demas que determine el Ayuntamiento, a propuesta de la persona titular de la Presidencia Municipal.

La persona titular de la Presidencia ejercera la representacion legal del Consejo de Honor y Justicia en el &mbito de su competencia, la
cual podra delegar por escrito a la persona titular de la Vicepresidencia o Secretaria del Consejo.

El cargo de los integrantes que se mencionan en las fracciones I, Il y IV del presente articulo sera honorifico y tendran derecho a voz y
voto en las sesiones del Consejo, excepto la persona titular de la Visitaduria Interna, quien sélo tendra derecho de voz; en caso de
empate en las votaciones, la persona titular de la Presidencia tendra voto de calidad. La persona titular de la Secretaria del Consejo de
Honor y Justicia Gnicamente participara con voz en las sesiones.

Exceptuando a la Secretaria del Consejo de Honor y Justicia y a los vocales ciudadanos, los demas integrantes del Consejo de Honor y
Justicia podran designar una persona que los supla para casos de excepcion en que no puedan asistir a las sesiones. El nombramiento
de las personas suplentes se sujetara a las reglas de designacion del propietario, salvo los suplentes de la Vicepresidencia y de la
persona titular de la Visitaduria Interna, los cuales seran designados directamente por dichos consejeros.

Articulo 45. Son atribuciones del Consejo de Honor y Justicia:

. Determinar el inicio del procedimiento disciplinario policial o archivo de las quejas o denuncias relacionadas con la probable
responsabilidad del personal policial, a propuesta de la Visitaduria Interna de la Secretaria;
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1. Recibir y turnar al Organo Interno de Control del Municipio de Querétaro, para su sustanciacion, las quejas y denuncias
relacionadas con la probable responsabilidad del personal policial en ejercicio de sus funciones o con motivo de éstas;

1. Una vez sustanciado el procedimiento por parte del Organo Interno de Control del Municipio de Querétaro, determinar la
responsabilidad administrativa del personal policial por faltar a los deberes y obligaciones previstos en los ordenamientos en
materia de Seguridad Publica y demas normas aplicables, mediante el procedimiento disciplinario policial y aplicar las sanciones
administrativas que correspondan;

IV. Denunciar los hechos probablemente constitutivos de delito en los que incurra el personal policial en ejercicio de sus funciones,
independientemente de la responsabilidad administrativa que pudiera resultar;

V. Resolver a través de la Secretaria del Consejo de honor y Justicia, los recursos de revocacién que interpongan policias en contra
de las resoluciones emitidas por el Consejo de Honor y Justicia;

VI. Velar por la honorabilidad y reputacién de la Secretaria;

VII.  Combatir las conductas lesivas para la comunidad o la misma Secretaria;

VIIl. Determinar y ejecutar la remocion del personal policial que no cumpla con los requisitos de permanencia contemplados en leyes
y reglamentos de la materia, asi como de aquellos que incurran en alguna de las causas de remocion sefialadas en el presente
reglamento;

IX. Examinar los expedientes, hojas de servicio y demas informes, asi como solicitar y practicar las diligencias pertinentes para
allegarse de los elementos necesarios para dictar una resolucion, y

X. Las demas que establezcan las Leyes y deméas ordenamientos aplicables.

El Consejo de Honor y Justicia puede colaborar con la Visitaduria Interna para implementar, desarrollar, operar y evaluar un sistema
integral de prevencion, deteccion, sancion, intervencion y procesamiento de faltas del personal policial, que tendra por objeto
salvaguardar los principios esenciales de la actuacion y la disciplina policial, asi como consolidar la confianza que la sociedad y las
instituciones depositen en la Secretaria. La Visitaduria Interna fungira como 6rgano ejecutivo, para lo cual podra apoyarse en todas las
unidades administrativas de la Secretaria.

Articulo 46. Por lo que se refiere a los procedimientos que deba conocer, resolver y ejecutar el Consejo de Honor y Justicia, se aplicara
el procedimiento establecido en el reglamento que regule su integracion, funcionamiento y ejercicio de atribuciones y, supletoriamente,
lo dispuesto por el Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Querétaro y demas disposiciones aplicables en la materia.

Capitulo V
De la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial

Articulo 47. La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial es el 6rgano colegiado que tiene a su cargo la planeacion,
coordinacion, direccion y supervision del Servicio Profesional. Su integracion, operacion, desarrollo, control y funcionamiento se regira
por las disposiciones del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Querétaro.

Articulo 48. La administracion del Servicio Profesional estd a cargo del Instituto del Servicio Profesional de Carrera Policial y
corresponde a éste el disefio, desarrollo, implementacion y ejecucion del Servicio Profesional conforme los lineamientos establecidos
por el Sistema Nacional de Seguridad Publica y las disposiciones legales aplicables, que comprenderan lo relativo a la convocatoria,
reclutamiento, seleccién, formacion inicial, ingreso, certificacion, formacién continua, evaluacion de desempefio, estimulos y
reconocimientos, promociones, reingreso, recursos de inconformidad derivados de la aplicacion de los procedimientos del Servicio
Profesional, asi como la realizaciéon de las acciones necesarias y la emision de 6rdenes para impulsar y dar cabal cumplimiento a los
acuerdos y resoluciones emitidos por la Comisién del Servicio Profesional.

Capitulo VI
De las Direcciones, Coordinaciones y Departamentos

Articulo 49. Al frente de cada Direccion, Coordinacion y Departamento de la Secretaria habra una persona titular que sera responsable
del correcto funcionamiento del area a su cargo.

Articulo 50. Para ser titular de alguna de las Direcciones de la Secretaria se requiere:

. Ciudadania mexicana y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

1. Residir y haber residido en el municipio o zona conurbada cuando menos tres afios anteriores a la fecha de su designacion;

1. Tener al menos 25 afios de edad al momento de la designacion;

V. Contar con titulo y cédula profesional en materias afines a las funciones del area a su cargo y acreditar que cuenta con
experiencia laboral de al menos cinco afios en la misma;
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V.

VI.
VILI.
VIIL.

Acreditar los conocimientos, experiencia, capacidad y los mecanismos de control de confianza que se requieran para
desempefiar el cargo;

No ejercer ministerio de algun culto religioso;

Acreditar no haber sufrido condena mediante sentencia ejecutoriada por delito doloso ni tener adiccion a drogas o enervantes, y
Los demas requisitos que sefialen disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 51. Son atribuciones de las personas titulares de las Direcciones de la Secretaria:

VI.

VILI.
VIII.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

XVIL.
XVIII.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad aplicable, asi como las érdenes de la persona titular de la Secretaria;

Informar a la persona titular de la Secretaria a través de los medios a su alcance, respecto de las actividades y hechos
relevantes sucedidos con motivo de las funciones de su area, acordando lo conducente;

Proponer, dirigir y supervisar el correcto desempefio del personal a su cargo, mediante politicas y lineamientos que incidan en el
logro de los objetivos de su Direccion;

Ejecutar las comisiones que la persona titular de la Secretaria le encomiende;

Solicitar ante el area administrativa equipamiento, infraestructura y recursos que resulten necesarios para la operacion de las
areas a su cargo Yy el logro de los objetivos planteados;

Coordinar la elaboracion y actualizacion de los manuales de operacion, procedimientos y servicios al publico, segun
corresponda;

Asesorar técnicamente, en los asuntos de su competencia, a la persona titular de la Secretaria;

Brindar informacién, organizar y desarrollar mecanismos permanentes de coordinacién y comunicacion con las demas areas,
cuando asi se requiera para el mejor funcionamiento de la Secretaria;

Proponer a la persona titular de la Secretaria la celebracién de convenios, acuerdos y bases de colaboracién con los tres
ordenes del gobierno, instancias de Seguridad Publica, dependencias, organismos e instituciones publicas o privadas
relacionados con las funciones de la Secretaria;

Elaborar, dar seguimiento y evaluar los programas conforme a las metas establecidas;

Asegurar el correcto y adecuado uso del equipo otorgado para el desempefio de cada funcidon, mediante los controles
correspondientes;

Guardar absoluta secrecia y estricto control de la informacién y documentacion a la que tenga acceso con motivo de sus
funciones;

Emitir las ordenes particulares necesarias para el cumplimiento de las funciones encomendadas;

Velar que el personal a su cargo se conduzca con apego a los principios constitucionales de actuacién y demas normatividad
aplicable;

Dar vista a quien corresponda, en caso de que personal a su cargo incurra en probable responsabilidad, por contravenir
disposiciones contenidas en este Reglamento y demas disposiciones aplicables;

Respaldar y resguardar la informacién relacionada con su funcion;

Impulsar la actualizacion de los manuales, protocolos de actuacion y normatividad interna de sus areas, cuando proceda, y

Las demas que sefialen disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 52. Para ser titular de alguna de las Coordinaciones y Departamentos de la Secretaria, se requiere:

1.
1.
V.
V.
VI.
VILI.
VIIL.

Ciudadania mexicana y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Tener titulo y cédula profesional, asi como experiencia minima de tres afios en materias afines a las funciones del area o cargo;
Residir y haber residido en el municipio o0 zona conurbada cuando menos tres afios anteriores a la fecha de su designacion;
Acreditar no haber sufrido condena mediante sentencia ejecutoriada por delito doloso ni tener adiccién a drogas o enervantes;
Tener al menos 25 afios de edad al momento de la designacion;

Acreditar las evaluaciones de control de confianza que se requieran para desempefiar el cargo;

No ejercer ministerio de algun culto religioso, y

Los demas requisitos que sefialen disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 53. Son atribuciones de las personas titulares de las Coordinaciones y Departamentos:

Cumplir y hacer cumplir la normatividad aplicable, asi como las érdenes de su inmediata superioridad;

Trabajar en coordinacion interinstitucional con todas las areas de la Secretaria;

Informar a su inmediata superioridad respecto de las actividades y hechos relevantes sucedidos con motivo de las funciones de
su &rea, acordando lo conducente, a través de los medios a su alcance;

Proponer, dirigir y supervisar el correcto desempefio del personal a su cargo, mediante politicas y lineamientos que incidan en el
logro de los objetivos de las areas a su cargo;
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VI.
VILI.

VIIL.

Ejecutar las comisiones que su inmediata superioridad le encomiende;

Emitir las ordenes particulares necesarias para el cumplimiento de las funciones encomendadas;

Informar a su inmediata superioridad qué equipamiento, infraestructura y recursos materiales y humanos resultan necesarios
para la operacién de las areas a su cargo y el logro de los objetivos planteados;

Guardar absoluta secrecia y estricto control de la informacion y documentaciéon a la que tenga acceso con motivo de sus
funciones;

Dar vista a su inmediata superioridad en caso de que personal a su cargo incurra en posible responsabilidad, por contravenir
disposiciones contenidas en este Reglamento y demas disposiciones aplicables, y

Las demas que sefialen disposiciones legales y administrativas aplicables.

Capitulo VII
De la Direccién de Guardia Municipal

Articulo 54. La Direccion de Guardia Municipal es responsable de salvaguardar la integridad, libertades, patrimonio, derechos de las
personas, el orden y la paz publicos, desarrollando programas y acciones integrales en materia de prevencién, sobre las causas que
generan la comision de conductas antisociales y faltas administrativas.

Articulo 55. La Direccion de Guardia Municipal se integra por:

Coordinacion de Seguridad Preventiva;

Coordinacion de Seguridad Vial, la cual, a su vez, se integra por:

a) Departamento de Hechos de Transito Terrestre, Infracciones y Estadistica;

Unidad de Analisis e Inteligencia Policial para la Prevencién y Combate al Delito;

Departamento de Administracion de Personal Policial, Control Vehicular y Radiocomunicacion, y
Departamento de Control de Armamento y Equipo Especial.

Articulo 56. Son atribuciones de la persona titular de la Direccion de Guardia Municipal:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

Ejercer mando inmediato de la policia y supervisar que la actuacién del personal operativo y administrativo bajo sus 6rdenes se
realice conforme a los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
Derechos Humanos;

Coordinar las politicas internas de la Secretaria;

Proponer a la persona titular de la Secretaria el despliegue operacional conforme a las necesidades actuales de la poblacion;
Autorizar y supervisar la ejecucion de las operaciones policiales propuestas por las Coordinaciones;

Proponer y llevar a cabo en el &mbito de su competencia, las actividades de coordinacion, comunicacién y vinculacion con
autoridades federales, estatales y municipales, en materia de seguridad;

Coadyuvar en la implementacion de los programas de participacion ciudadana para fortalecer la coproduccion de seguridad, el
respeto a la legalidad y la cultura de la denuncia;

Establecer en el &mbito de su competencia, acciones para la deteccion y prevencion de factores que influyan o propicien la
comisién de conductas antisociales;

Autorizar conforme a las necesidades del servicio, los cambios de adscripcién, jornadas de trabajo, horarios, periodos de
descanso, permisos y vacaciones del personal policial y administrativo bajo su mando;

Proponer ante la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial el otorgamiento de reconocimientos y estimulos del
personal policial;

Identificar en coordinacion con el Instituto del Servicio Profesional de Carrera Policial, la capacidad y habilidades que posee el
personal policial, para determinar la congruente asignacion de funciones;

Supervisar por si 0 a través de las areas a su cargo, que los informes que emita el personal operativo, relativos a su participacion
dentro del sistema de justicia penal acusatorio, cumpla con los requisitos y disposiciones normativas aplicables;

Practicar visitas de inspeccién y supervisién al personal policial y administrativo bajo su mando;

Establecer comunicacioén y coordinacion con las redes ciudadanas, comités de seguridad, asociaciones de colonos, delegaciones
o subdelegaciones que fortalezcan la participacion ciudadana;

Asignar comisiones del personal policial, de acuerdo a las necesidades del servicio;

Solicitar ante la instancia correspondiente, la actualizacién de las frecuencias de comunicaciéon de los equipos asignados al
personal operativo;
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XVI. Aplicar correctivos disciplinarios al personal bajo su mando cuando corresponda, de conformidad con la normatividad aplicable,
dejando registro y control de ello;

XVII. Elaborar, presentar y proponer a la persona titular de la Secretaria los programas de trabajo, equipamiento y de metas, para su
aprobacién y asignacién de recursos; en su caso, impulsar su ejecucion, integrar el expediente documental para acreditar la
estricta asignacion de recursos conforme los indicadores establecidos hasta su total cumplimiento;

XVIII. Llevar y actualizar el registro y control del equipamiento policial asignado a su personal para el efectivo desempefio de sus
funciones;

XIX. Coordinar las medidas de proteccion con la Direccion de Atencién a Victimas de Violencia Familiar y de Género;

XX. Solicitar la baja del equipo policial y de frecuencias de radio cuando proceda;

XXI. Determinar infracciones, calificar e imponer las sanciones por el incumplimiento a la Ley de Transito para el Estado de
Querétaro, su reglamento, el Reglamento para la Movilidad y el Transito del Municipio de Querétaro y demas disposiciones
aplicables en materia de transito;

XXIl. En tal virtud, el personal operativo de la Direccién de Guardia Municipal cuenta con las facultades conferidas al mismo en la Ley
de Transito para el Estado de Querétaro, su reglamento, el Reglamento para la Movilidad y el Transito del Municipio de
Querétaro y demas disposiciones en la materia, y

XXIIl. Las demas que resulten aplicables.

Articulo 57. La persona titular de la Coordinacion de Seguridad Preventiva es responsable de vigilar la disciplina y operacion del
personal a su cargo y de ejecutar acciones en materia de seguridad publica y proximidad social. Tiene las siguientes atribuciones:

. Supervisar la correcta actuacion y disciplina del personal operativo de Guardia Municipal a su cargo;

Il Ejercer el mando operativo de la actuacion policial de las regiones operativas y grupos especiales;

1. Disefiar, en coordinaciéon con las areas de la Direccion de Prevencion y Participacién Ciudadana, estrategias integrales de
prevencién y proximidad social que vinculen la actuacién de la policia, y ejecutarlas a fin de que induzcan a una cultura de
seguridad en la poblacién del municipio;

V. Proponer y ser enlace para ejecutar programas y acciones de prevencion y proximidad social que vinculen la actuacion de la
policia, en coordinacion con instancias de seguridad federales, estatales y municipales;

V. Coordinar la asistencia técnica y logistica para la implementacién de los servicios y operativos de proteccion y vigilancia
asignados al personal policial;

VI. Supervisar la ejecucion de las acciones dirigidas a la seguridad preventiva en el municipio;

VII.  Proponer a la persona titular de la Direccién los programas anuales de trabajo y metas programadas en materia de seguridad
preventiva y de proximidad social, para ser integrados al plan anual de trabajo de la Secretaria;

VIIl.  Dar respuesta y seguimiento a las peticiones ciudadanas en materia de seguridad;

IX. Proponer a la persona titular de la Direccion, conforme a las necesidades del servicio, los cambios de adscripcion, jornadas de
trabajo, horarios, periodos de descanso, permisos y vacaciones del personal bajo su mando;

X. Establecer, en el &mbito de su competencia, la comunicacion y coordinacion con los comités de seguridad, asociaciones de
colonos, delegaciones o subdelegaciones que fortalezcan la participacion ciudadana;

XI. Establecer, en conjunto con la persona titular de la Coordinacién de Seguridad Vial, los mecanismos para llevar a cabo la
distribucién de recursos y equipamiento policial para el desarrollo de actividades de la operacion policial, y

XIll.  Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 58. La Coordinacion de Seguridad Vial es responsable de vigilar la disciplina y operacion del personal a su cargo en la
ejecucion de las estrategias y operativos de seguridad vial en el municipio.

Articulo 59. Son atribuciones de la persona titular de la Coordinacion de Seguridad Vial:

. Supervisar la correcta actuacion y disciplina del personal operativo de Guardia Municipal a su cargo;

1. Disefiar los programas, estrategias y ejecutar acciones de prevencién, que induzcan a una cultura de seguridad vial de la
poblacién en el municipio;

1. Coordinar acciones de prevencién y vialidad con las instancias federales, estatales y municipales;

IV. Supervisar la correcta ejecucion de las acciones dirigidas a la seguridad vial en el municipio;

V. Proponer a la persona titular de la Direccién los programas de trabajo y metas para su aprobacion, que seran integrados al plan
anual de la Secretaria, en materia de seguridad vial;

VI. Dar respuesta y seguimiento a las peticiones ciudadanas en materia de seguridad vial;

VII.  Proponer a la persona titular de la Direccién, conforme las necesidades del servicio lo requieran, los cambios de adscripcion,

jornadas de trabajo, horarios, periodos de descanso, permisos y vacaciones del personal bajo su mando;
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VIIl. Establecer comunicacién y coordinacion con los comités de seguridad, asociaciones de colonos, delegaciones o
subdelegaciones que fortalezcan la participacion ciudadana, en el ambito de su competencia;

IX. Establecer, en conjunto con la persona titular de la Coordinacion de Seguridad Preventiva, mecanismos de distribucion de
recursos para el desarrollo de actividades de la operacioén policial, y
X. Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 60. El Departamento de Hechos de Transito Terrestre, Infracciones y Estadistica es responsable de la planeacion,
organizacion, ejecucién y control de las estrategias y acciones en materia de seguridad vial del municipio, competencia de la Secretaria.

Para ser titular de la Jefatura del Departamento de Hechos de Transito Terrestre, Infracciones y Estadistica, ademas de lo establecido
en el articulo 52, se debe contar con una antigliedad de cinco afios como integrante de la corporacion y, preferentemente, con estudios
de nivel superior.

Articulo 61. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura del Departamento de Hechos de Transito Terrestre, Infracciones y
Estadistica:

. Proponer a la persona titular de la Coordinacion de Seguridad Vial las estrategias en materia de seguridad vial,

1. Ejecutar acciones preventivas y correctivas que permitan salvaguardar la seguridad vial;

IIl. Aplicar en el &mbito de su competencia, la normatividad en materia de transito y vialidad,;

V. Atender, elaborar, tramitar, capturar y archivar los documentos generados con motivo de la comision de una infraccion a las
normas de Transito o de hechos de transito terrestre, acorde al protocolo establecido;

V. Supervisar la entrega al area correspondiente de las garantias retenidas por concepto de pago del crédito fiscal y vehiculos a
disposicion de autoridad competente para su trdmite, de conformidad con las leyes, concesiones y convenios aplicables;

VI. Proponer a la Coordinacion de Seguridad Vial, en base a las estadisticas generadas, la ejecucion de acciones que faciliten la
toma de decisiones en pro de la Seguridad Publica del municipio;

VIl.  Respaldar y resguardar la informacion relacionada con la comision de infracciones a las normas de Transito o de hechos de
trénsito terrestre, a fin de proporcionarla a las areas o autoridades que la soliciten, previa autorizacion de la Direccion Juridica, y

VIIl.  Las deméas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 62. La Unidad de Analisis e Inteligencia Policial para la Prevencion y Combate al Delito es responsable del acopio, andlisis,
evaluacion, sistematizacion y administracion de la informacion para la toma de decisiones en materia de Seguridad Publica.

Para ser titular de la Unidad de Andlisis e Inteligencia Policial para la Prevencién y Combate al Delito, ademéas de lo establecido en el
articulo 52, se debe contar con antigliedad de tres afios como integrante de la corporacion y preferentemente con estudios de nivel
superior.

Articulo 63. Son atribuciones de la persona titular de la Unidad de Andlisis e Inteligencia Policial para la Prevencion y Combate al
Delito:

. Acopiar, analizar y evaluar la informacidn para generar estrategias de inteligencia policial, empleando todos los medios legales
idoneos para tal fin;

1. Procesar y sistematizar la informacion policial mediante el uso de tecnologias u otros métodos aplicables;

1. Disefiar estrategias en materia de seguridad publica, en base al producto de inteligencia policial;

V. Intercambiar informacién policial con las unidades homologas de los tres niveles de gobierno, con aprobacion de la persona
titular de la Secretaria;

V. Respaldar y resguardar la informacion relacionada con su funcion;

VI. Proporcionar, previa autorizacion de las personas titulares de la Direccion de Guardia Municipal y la Direccion Juridica, la
informacion que requieran las unidades administrativas de la Secretaria o diversas instancias;

VIl.  Mediante el producto de inteligencia policial generado, proponer a la persona titular de la Direccién de Guardia Municipal las
acciones que fortalezcan la participacion ciudadana y la prevencién de conductas antisociales;

VIIl. Registrar y actualizar en bases de datos, la informacién proporcionada por el personal policial para identificar personas, muebles,
inmuebles, armas y vehiculos involucrados en un evento delictivo;

IX. Mantener actualizada la captura del Informe Policial Homologado que permita el intercambio de datos con el Sistema Unico de

Informacién Criminal; de ser necesario, generar el reporte correspondiente la persona titular de la Direccién de Guardia
Municipal, para que tome las medidas inherentes a su estricta y puntual actualizacion por el personal bajo su mando;

X. Proporcionar al personal policial la informacion requerida, de conformidad con el protocolo establecido, y

XI. Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.
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Articulo 64. El Departamento de Administracion de Personal Policial, Control Vehicular y Radiocomunicacion es responsable de lo
relacionado con la administracion del personal policial, del parque vehicular y de los equipos de radiocomunicacion.

Para ser titular del Departamento de Administracion de Personal Policial, Control Vehicular y Radiocomunicacion, ademas de lo
establecido en el articulo 52, se debe contar con antigiiedad de tres afios como integrante de la corporacién y preferentemente con
estudios de nivel superior.

Articulo 65. Son atribuciones de la persona titular del Departamento de Administracién de Personal Policial, Control Vehicular y
Radiocomunicacion:

. Apoyar a la persona titular de la Direccion de Guardia Municipal en la gestion de altas y bajas del personal policial, cambios de
adscripcién, roles de servicio, vacaciones, incapacidades, comisiones, licencias, descansos, permisos y sanciones;

1. Suministrar a las unidades administrativas de la Secretaria y a los departamentos de la Direccion que lo requieran, en ejercicio
de sus funciones, previa autorizacién de la persona titular de la Direccion de Guardia Municipal, los informes completos respecto
de los asuntos de su competencia;

1. Llevar a cabo las acciones de apoyo, vinculacién y coordinacion con los mandos operativos de la Direccién, para el exacto
cumplimiento de las atribuciones del Departamento;

IV. Realizar actividades de supervision al personal policial, equipo, parque vehicular y equipos de radiocomunicacion asignado para
el ejercicio de sus funciones, en coordinacién con los mandos operativos, con la periodicidad necesaria para asegurar el buen
uso del equipo, previa instruccion de la persona titular de la Direccién de Guardia Municipal,

V. Identificar, en coordinacion con los mandos operativos, la capacidad y habilidades que posee el personal policial, para la
congruente asignacion de funciones;

VL. Generar y mantener actualizadas bases de datos y reportes correspondientes relativos a su funcién;

VIl.  Coordinarse con las diferentes areas de la Secretaria para la programacién de la asistencia del personal policial en
requerimientos por escrito de autoridad administrativa, judicial o ministerial;

VIIl.  Mantener actualizada la informacién que obre en el expediente del personal policial;

IX. Mantener actualizada, en coadyuvancia con la Direccion Juridica de la Secretaria, la base de datos de mandamientos
administrativos, ministeriales y judiciales;

X. Planear, programar y asignar al personal policial el parque vehicular y equipo de radiocomunicacion para el ejercicio de sus
funciones;

XI. Generar y mantener actualizadas las bases de datos del parque vehicular y de los equipos de radiocomunicacion;

Xll.  Informar a las areas competentes de la Secretaria y del Municipio la necesidad de cambio de resguardo de equipo policial,
parque vehicular y radios asignados al personal policial, a efecto de que se mantenga actualizado;

XIll.  Integrar expediente por incidente que afecte el equipo, para dar vista a las instancias competentes;

XIV. Vigilar el buen uso, cuidado y mantenimiento de las instalaciones, vehiculos, unidades especiales y caninas, equipo tactico,
antimotin y todo aquel asignado para el desempefio de la funcion policial, generando un control de su asignacion, y
XV. Las deméas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 66. El Departamento de Control de Armamento y Equipo Especial es responsable de la administracion, control estricto y
confiable del armamento, municiones, equipo especial e instalaciones de resguardo del mismo, asi como llevar a cabo las gestiones
necesarias que aseguren mantener vigente la Licencia Oficial Colectiva para Portacion de Armas de Fuego y los registros inherentes al
personal, para cumplir los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Para ser titular del Departamento de Control de Armamento y Equipo Especial, ademas de lo establecido en el articulo 52, se debe
contar con antigiiedad de tres afios como integrante de la corporacién y preferentemente con estudios de nivel superior.

Articulo 67. Son atribuciones de la persona titular del Departamento de Control de Armamento y Equipo Especial:

. Elaborar y proponer a la persona titular de la Direccion de Guardia Municipal el programa de trabajo y de metas anual y, en su
caso, impulsar su ejecucion conforme los indicadores de resultado establecidos, generar los reportes de avance y cumplimiento,
hasta su conclusion;

1. Realizar los tramites de altas y bajas de personal y armamento ante la autoridad competente, y realizar las gestiones necesarias
que permitan mantener actualizada la Licencia Oficial Colectiva para Portacion de Armas de Fuego y el Registro Nacional de
Seguridad Publica;

1. Gestionar en la instancia respectiva, la obtencidon de la Licencia Oficial Colectiva para Portacién de Armas de Fuego con la
oportunidad requerida para mantener su vigencia en todo momento;
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VI.

VILI.

VIIL.

Actualizar y supervisar de forma permanente el resguardo, control, traslado, suministro de armamento y municiones de la
Secretaria, generando los reportes mensuales necesarios para la toma de decisiones;

Supervisar y asegurar el adecuado funcionamiento y observancia de las normas de seguridad en las instalaciones de resguardo
del armamento, campo de tiro y las demas que le sean asignadas;

Vigilar y asegurar que se cumplan de forma permanente los requisitos necesarios para mantener vigente la Licencia Oficial
Colectiva para Portacion de Armas de Fuego, en el ambito de su competencia;

Proveer lo necesario para que se cumplan las disposiciones de la Licencia Oficial Colectiva para Portacion de Armas de Fuego,
en el ambito de su competencia;

Generar y actualizar de forma permanente, las bases de datos, reportes institucionalizados e informes relativos a su funcién, que
sean requeridos;

Elaborar y dar seguimiento al calendario de mantenimiento preventivo del armamento, asi como realizar los tramites necesarios
para que se lleve a cabo el mantenimiento correctivo cuando proceda, y

Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Capitulo VIII
De la Direccién de Atencién a Victimas de Violencia Familiar y de Género

Articulo 68. La Direccion de Atencion a Victimas de Violencia Familiar y de Género, esta integrada por un grupo interdisciplinario y es
responsable de brindar atencion a las victimas, dar cumplimiento y supervision de las medidas de proteccion dictadas a favor de las
mismas y en su caso, canalizando a las instancias correspondientes en el &mbito de su competencia, asi como colaborar en la
busqueda de personas no localizadas.

Para el cumplimiento de sus funciones se integra por:

Departamento de Medidas de Proteccion;
Departamento de Busqueda de Personas, y
Departamento Interdisciplinario de Atencion a Victimas de Violencia Intrafamiliar y de Género.

Articulo 69. Son atribuciones de la persona titular de la Direccion de Atencién a Victimas de Violencia Familiar y de Género:

VI.

VII.

VIIL.

IX.

X.
XI.

Definir lineas de accion, criterios y rutas criticas para la atencién a victimas, con apego a la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, tratados internacionales y normatividad aplicable;

Desarrollar y proponer a la persona titular de la Secretaria el programa de trabajo anual, de equipamiento, metas, asignacion de
recursos, capacitacion continua especializada y de profesionalizacion del personal para el cumplimiento de las funciones de cada
departamento;

Implementar las estrategias y acciones para proteger y garantizar los derechos humanos de las personas en situacion de
victima;

Supervisar el cumplimiento de los protocolos de actuacion aplicables por el personal adscrito a la Direccion de acuerdo a sus
funciones;

Generar y resguardar las bases de datos y reportes institucionales relativos a su funcion, asi como guardar absoluta secrecia y
estricto control de la informacion y documentacion a la que tenga acceso con motivo de sus funciones;

Evaluar periédicamente los resultados de la actividad de los departamentos que la conforman;

Proponer y llevar a cabo, en el ambito de su competencia, las actividades de coordinacién, comunicacion y vinculaciéon con
autoridades, instituciones y organismos federales, estatales y municipales relacionados con los temas de su competencia, asi
como con las demas &reas de la Secretaria;

Participar con las areas operativas bajo un esquema de coordinacion, vinculacién y comunicacién en la ejecucién de las acciones
policiales que incidan en las funciones del personal adscrito a la Direccion;

Atender las solicitudes con motivo de sus funciones que requieran las autoridades judiciales, en procuracion de justicia y demas
competentes;

Las que le encomiende la persona titular de la Secretaria, y

Las que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 70. El Departamento de Medidas de Proteccidn es responsable de ejecutar y dar seguimiento a las medidas de proteccion
dictadas por las autoridades judiciales en procuracion de justicia o demas competentes, mediante acciones que tengan por objeto
primordial salvaguardar y proteger la integridad fisica y derechos de la victima, de acuerdo con la normatividad nacional e internacional
aplicable.
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Articulo 71. Son atribuciones de la persona titular del Departamento de Medidas de Proteccion:

. Ejecutar y dar seguimiento a las medidas de proteccion dictadas por autoridades judiciales, en procuracion de justicia o
competentes;

1. Ejecutar las estrategias para la aplicacion de protocolos para el cumplimiento y seguimiento de medidas de proteccién en los
términos establecidos por la autoridad ordenadora;

1. Generar comunicacion con autoridades competentes para el seguimiento de medidas de proteccion;

V. Establecer una coordinacion permanente y continua con el Departamento Interdisciplinario para la Atencién, Proteccion y
Canalizacién de Victimas Receptoras de Violencia, conforme a lo sefialado por la autoridad ordenadora;

V. Establecer las medidas necesarias para el resguardo de la informacién que se genere dentro del area;

VI. Realizar los informes que requieran las autoridades judiciales, en procuracion de justicia o0 demas competentes, en relacion al
seguimiento de medidas de proteccion;

VIl.  Las demas que en el ambito de su competencia le encomiende el titular de la Secretaria o el titular de la Direccién, y

VIIIl.  Las que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 72. El Departamento de Busqueda de Personas es responsable de ejecutar, en coordinacién con la Fiscalia General del
Estado, Comisién Local de Busqueda de Personas del Estado de Querétaro y demas autoridades competentes, las acciones para la
busqueda y localizaciéon inmediata de personas no localizadas, a fin de salvaguardar la integridad y derechos de las personas o bien,
recabar indicios e informacioén objetiva para su localizacion.

Articulo 73. Son atribuciones de la persona titular del Departamento de Busqueda de Personas:

. Coordinar y generar informes periddicos sobre el cumplimiento de los protocolos relacionados con la basqueda y localizacion de
personas;

1. Establecer las medidas necesarias para el resguardo de la informacion que se genere dentro del area;

1. Dar seguimiento a los hechos reportados que tengan relaciéon con activaciones de busqueda de personas competencia de la
Direccion de Atencion a Victimas de Violencia Familiar y de Género;

IV. Generar la coordinacidon y comunicacion interinstitucional entre los enlaces operativos relacionados con los protocolos de
busqueda y localizacion de personas;

V. Guardar absoluta secrecia y estricto control de la informacién y documentacion a la que tenga acceso con motivo de sus
funciones;

VI. Las demas que en el ambito de su competencia le encomiende la persona titular de la Secretaria o de la Direccion de Atencion a
Victimas de Violencia Familiar y de Género, y

VII.  Las que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 74. El Departamento Interdisciplinario de Atencion a Victimas de Violencia Intrafamiliar y de Género es responsable de
salvaguardar la integridad de la victima, desde el lugar de la intervencion y hasta el cierre de la misma, asi como determinar la atencion
y canalizaciéon de la victima, trabajando en la ejecucién de acciones conjuntas a favor de la victima con las demas areas de la
Secretaria, asi como en vinculacion y comunicacion con otras instituciones.

Articulo 75. Son atribuciones de la persona titular del Departamento Interdisciplinario de Atencion a Victimas de Violencia Intrafamiliar y
de Género:

. La prestacion de servicios de emergencia a la victima en funcién de primer respondiente, en materia psicologica, legal y de
trabajo social, para su atencién y canalizacion institucional;

1. Establecer medios de comunicacion y coordinacion con los departamentos de la Direcciéon de Atencion a Victimas de Violencia
Familiar y de Género para una adecuada atencion de la victima;

1. Aplicar mecanismos y estrategias para proteger y garantizar los derechos de las victimas;

V. Otorgar asistencia y asesoramiento juridico a la victima respecto de sus derechos y obligaciones;

V. Realizar la canalizacion de la victima a las instituciones de asistencia y proteccidn de sus derechos que correspondan;

VI. Brindar a la victima en crisis la asistencia psicolégica pertinente al hecho en concreto, sea en el lugar de intervencion, o bien, en
las instalaciones de la Direccion de Atencion a Victimas de Violencia Familiar y de Género, para su oportuna canalizacion;

VIl.  Realizar la evaluacion en materia de trabajo social del entorno y condiciones de la victima, para su adecuada atencion y
canalizacion;

VIIl.  Proporcionar informacion a la victima sobre las instituciones publicas o privadas que puedan proporcionarle atencion, y gestionar

su canalizacion;
IX. Las demas que en el ambito de su competencia le encomiende la persona titular de la Secretaria o de la Direccion, y
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X.

Las que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Capitulo IX
De la Direccién de Prevencion y Participacién Ciudadana

Articulo 76. La Direccion de Prevencion y Participacion Ciudadana es responsable de disefiar, implementar y dirigir programas y
acciones que promuevan la participacion ciudadana y fomenten la cultura de la paz y la legalidad, a través de la prevencién social de la
violencia y la delincuencia.

Para el cumplimiento de sus funciones se integra por:

Il.
Il
V.

Coordinaciones de los Centros Integrales de Prevencion Social (CIPRES);
Departamento de Participacion Ciudadana;

Departamento de Mediacién Comunitaria, y

Departamento de Evaluacién y Seguimiento.

Articulo 77. Son atribuciones de la persona titular de la Direccién de Prevencion y Participacion Ciudadana:

VI.

VII.

Disefiar, implementar y dirigir programas, estrategias y acciones focalizadas en materia de prevencién social, situacional y
comunitaria, adecuandolos a los contextos locales para incidir sobre las causas y factores de riesgo que generan violencia y
delincuencia, asi como coadyuvar en la elaboracion de politicas de prevencion;

Promover la participacion de todos los actores sociales en la prevencion social, bajo el interés comin de mantener la paz a
través de la seguridad ciudadana;

Establecer coordinacion y mantener vinculos con instituciones publicas de los tres érdenes de gobierno, instituciones privadas,
organizaciones sociales, comités y consejos, para la ejecucién de programas y acciones conjuntas en materia de prevencion
social, situacional y comunitaria;

Promover la equidad, inclusion y respeto a los derechos humanos, en programas y acciones preventivas;

Fomentar la participacion y organizacion de la comunidad, estableciendo bases y criterios de colaboracion de acuerdo al marco
juridico aplicable;

Evaluar y dar seguimiento a programas y acciones implementados, generando herramientas para su fortalecimiento y redisefio,
con el fin de dar cumplimiento a los objetivos establecidos, y

Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 78. Las Coordinaciones de los Centros Integrales de Prevencion Social (CIPRES) son responsables de la planeacion,
organizacion, gestion de estrategias y acciones para la prevencion social de la violencia y la delincuencia en los Centros Integrales de
Prevencion Social (CIPRES), desarrollando el fortalecimiento de factores protectores y generacion de cohesion comunitaria.

Son atribuciones de la persona titular de cada una de las coordinaciones de los Centros Integrales de Prevencién Social:

VI.

VILI.

VIIL.

Velar por que las acciones del Centro Integral de Prevencion Social se encuentren alineadas a los principios de prevencion
social, de acuerdo a la normatividad aplicable;

Disefiar acciones con participacion comunitaria bajo un enfoque de prevencion social de la violencia y la delincuencia, que
generen corresponsabilidad en la produccion de seguridad ciudadana;

Fomentar la participacion inclusiva de todos los miembros de la comunidad, a través de la promocidn social;

Generar y proponer a la Direccion de Prevencién y Participacion Ciudadana la normatividad y lineamientos internos del Centro
Integral de Prevencién Social, que resulten necesarios para su mejor funcionamiento;

Dar seguimiento a las acciones de participacién generadas por el Centro Integral de Prevencion Social, con el fin de consolidar
Redes Ciudadanas comprometidas con el beneficio de su comunidad;

Sistematizar la informacion que se derive de sus funciones, actividades o acciones desarrolladas y generar reportes e informes
institucionalizados;

Cuidar, resguardar y hacer buen uso del Centro Integral de Prevencion Social, materiales y equipos que sean suministrados para
el cumplimiento de sus funciones, y

Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.
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Articulo 79. El Departamento de Participacion Ciudadana es responsable de implementar programas y acciones focalizadas de
prevencion situacional y comunitaria, impulsando la participacion ciudadana de distintos sectores de la poblacion para el analisis y
atencion de las causas y factores de riesgo que generan violencia y conductas antisociales en las comunidades.

Son atribuciones de la persona titular del Departamento de Participacion Ciudadana:

. Disefiar programas, estrategias y acciones a ejecutar en comunidades, de acuerdo a analisis de informacién o diagnésticos
especializados;

1. Promover la corresponsabilidad de la comunidad a través de su participacion en el disefio e implementacion de estrategias que
contribuyan a generar entornos sociales seguros;

1. Impulsar la participacion ciudadana de quienes habitan el municipio con base en el respeto a los derechos humanos, cultura de
paz y de la legalidad, la inclusién y la cohesion social;

V. Fortalecer las acciones que se implementan por parte de la policia de proximidad para consolidar la participacion ciudadana;

V. Vincular sus actividades con los Centros Integrales de Prevencion Social (CIPRES) y la Direccién de Guardia Municipal, para
fortalecer las acciones que se desarrollen en materia de prevencién social, situacional y comunitaria;

VI. Conformar y dar seguimiento a las redes ciudadanas que puedan favorecer el desarrollo de estrategias y acciones acordes a la
seguridad ciudadana dentro de su comunidad;

VIl.  Sistematizar la informacion que derive de las actividades o acciones desarrolladas y generar reportes e informes
institucionalizados, relativos a su funcion;

VIIl.  Cuidar, resguardar y hacer buen uso de los materiales y equipos que sean suministrados para el cumplimiento de sus funciones,
y

IX. Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 80. El Departamento de Mediacion Comunitaria es responsable de implementar programas y acciones para promover el
diadlogo y la generacion de acuerdos que fortalezcan la cultura de la paz y legalidad a nivel comunitario, fortaleciendo las estrategias de
prevencion desarrolladas por la Direccion de Prevencion y Participacién Ciudadana.

Son atribuciones de la persona titular del Departamento de Mediacion Comunitaria:

. Desarrollar estrategias destinadas a implementar, fortalecer y consolidar la mediacion comunitaria;

Il Generar procesos comunitarios con base en el didlogo y la generacion de acuerdos para la solucion pacifica de conflictos;

1. Desarrollar y ejecutar acciones de educacion para la paz que permitan favorecer la sana convivencia de las comunidades; y
centros escolares con perspectiva de juventudes, de género y cultura de la legalidad

V. Fomentar y vigilar el cumplimiento de los principios de voluntariedad, confidencialidad, flexibilidad, imparcialidad, equidad y
honestidad en las acciones de mediacién comunitaria;

V. Vincular sus actividades con los Centros Integrales de Prevencion Social (CIPRES) y el Departamento de Participacion
Ciudadana, con el fin de fortalecer las acciones que se desarrollen en materia de prevencion;

VL. Gestionar y dar seguimiento a las acciones de transversalidad con distintas dependencias gubernamentales y de la sociedad
civil, para desarrollar acciones integrales de mediacion comunitaria y educacion para la paz;

VIl.  Sistematizar la informacion que derive de las actividades o acciones desarrolladas y generar reportes e informes
institucionalizados, relativos a su funcion;

VIIl.  Cuidar, resguardar y hacer buen uso de los materiales y equipos que sean suministrados para el cumplimiento de sus funciones,
y

IX. Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 81. El Departamento de Evaluaciéon y Seguimiento es responsable de implementar las medidas y acciones necesarias para
supervisar el cumplimiento de los programas, estrategias y acciones enfocadas a la prevencién social, situacional y comunitaria.

Son atribuciones de la persona titular del Departamento de Evaluacién y Seguimiento:

. Coordinar y asesorar a las areas de la Direccion de Prevencion y Participacion Ciudadana en el desarrollo de instrumentos para
la evaluacién de resultados, programas, estrategias y acciones implementadas;

1. Evaluar de manera trimestral a las areas de la Direccion de Prevencion y Participacion Ciudadana; procesar y analizar la
informaciéon que de ello se derive, a efecto de proponer y elaborar estrategias integrales y focalizadas para la mejora del
desempefio de las unidades de la Direccién de Prevencion y Participacion Ciudadana;
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VI.

Dar seguimiento a los procesos administrativos generados por el ejercicio de recursos municipales, estatales y federales,
relacionados con la Direccion de Prevencion y Participacion Ciudadana, en coordinacion con las unidades administrativas de la
Secretaria y demas dependencias gubernamentales;

Elaborar reportes e informes institucionalizados relativos a su funcién;

Resguardar la informacion relacionada con su funcién, a fin de cumplir con los requerimientos realizados por diversas instancias,

y
Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Capitulo X
De la Direccién de Informatica

Articulo 82. La Direccion de Informatica es responsable de implementar y desarrollar sistemas informaticos que faciliten la
sistematizacion de la informacion, optimizando las actividades a cargo de la Secretaria.

Articulo 83. La Direccion de Informatica se integra por:

1.
1.
V.

Departamento de Integracion Tecnolégica;
Departamento de Desarrollo de Sistemas;
Departamento de Soporte Técnico, y
Departamento de Radiocomunicacién

Articulo 84. Son atribuciones de la persona titular de la Direccién de Informéatica:

VI.

VILI.

VIIL.

IX.

X.
XI.

Disefiar y proponer proyectos tecnoldgicos que faciliten las actividades de las areas de la Secretaria;

Proponer a la persona titular de la Secretaria la implementacién de aplicaciones informaticas para el registro, consulta, control y
andlisis de informacion;

Elaborar, difundir, ejecutar y vigilar el cumplimiento de los protocolos establecidos para el uso y manejo de los sistemas
informaticos y de informacién de la Secretaria que garanticen la confidencialidad, seguridad e integridad de los mismos;
Autorizar el acceso y uso de los sistemas de la red de comunicaciones de la Secretaria;

Proponer acciones de coordinacién con dependencias federales, estatales y municipales para el desarrollo de proyectos de
aplicacion tecnoldgica para la Secretaria;

Realizar acciones y aplicar las tecnologias necesarias para el intercambio de informacion con instituciones de seguridad publica
y procuracion de justicia de los diversos drdenes de gobierno;

Proponer la adquisicion de equipo de computo, sistemas informaticos, equipos de radiocomunicacion, videovigilancia y nuevas
tecnologias necesarios para mantener la funcionalidad y operatividad de la Secretaria;

Validar y autorizar las fichas técnicas, anexos, dictamenes y demas documentacion inherente a la adquisicion de equipos y
nuevas tecnologias;

Gestionar, a solicitud del Departamento de Administracién de Personal Policial, Control Vehicular y Radiocomunicacion, la
administracion y actualizacion de las frecuencias y comunicabilidad de los equipos del personal operativo de la Secretaria;
Proponer la adquisicién de equipo de coémputo, sistemas informaticos y equipos de radiocomunicacion, y

Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 85. El Departamento de Integracién Tecnoldgica es responsable de coordinar con las deméas areas de la Direccion de
Informética el desarrollo e implementacién de nuevos productos tecnolégicos de telecomunicaciones de datos y video.

Para ser titular del Departamento de Integraciéon Tecnoldgica, ademas de lo establecido en el articulo 52, se requiere titulo de Ingenieria
en Sistemas Computacionales, Licenciatura en Informatica o carreras afines.

Articulo 86. Son atribuciones de la persona titular del Departamento de Integracion Tecnoldgica:

Elaborar propuestas de proyectos tecnologicos de telecomunicaciones de datos y video, que faciliten las actividades de la
Secretaria;

Promover la implementacion de procesos de la tecnologia de la red de comunicaciones y reingenierias en los sistemas de video
vigilancia;

Desarrollar proyectos tecnoldgicos de video vigilancia, atendiendo al resultado de los estudios técnicos de georreferencia e
indice criminoldgico elaborados por la Direccion de Guardia Municipal y la Direccion del Centro de Comunicacion y Monitoreo;
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VI.
VII.
VIIL.

IX.

Coordinar acciones con las instancias homélogas de los diversos niveles de gobierno, para realizar las configuraciones técnicas
necesarias, la operacién y mantenimiento de la red de telecomunicaciones de datos y video;

Dar mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura del sistema de videovigilancia, debiendo diagnosticar las posibles
fallas, a fin de conservarlo en condiciones de operacion;

Elaborar avallo de dafios causados a la infraestructura de videovigilancia para la emision del dictamen correspondiente;
Proporcionar apoyo técnico dentro del area de su competencia, a las areas de la Secretaria;

Elaborar las fichas técnicas, anexos, dictamenes y demas documentacion requerida para la adquisicion de los bienes y servicios
relacionados con sus funciones, y

Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 87. El Departamento de Desarrollo de Sistemas es responsable de generar, administrar y mantener el Sistema de Informacion
de la Secretaria.

Para ser titular del Departamento de Desarrollo de Sistemas, ademas de lo establecido en el articulo 52, se requiere titulo de Ingenieria
en Sistemas Computacionales, Licenciatura en Informatica o carreras afines.

Articulo 88. Son atribuciones de la persona titular del Departamento de Desarrollo de Sistemas:

VI.
VII.

VIIL.

Desarrollar, redisefiar, implementar, capacitar y vigilar el uso y buen funcionamiento de los aplicativos asi como de las bases de
datos necesarias para administrar la informacion de la Secretaria;

Desarrollar e implementar nuevos sistemas que permitan la interaccién con otras plataformas de informacién internas o externas;
Proteger la informacion de las bases de datos de la Secretaria mediante la generacion y administracion de respaldos continuos e
incrementales, y con la aplicacién de las medidas de seguridad informéatica necesarias que garanticen su confidencialidad,
disponibilidad e integridad;

Administrar los accesos de los usuarios a los sistemas de informacion de la Secretaria y de las aplicaciones que le sean
conferidas a la Direccion de Informatica;

Elaborar propuestas de proyectos tecnoldgicos atendiendo a las necesidades de las éareas, para su autorizacion e
implementacion;

Proporcionar apoyo técnico dentro del area de su competencia, a las areas de la Secretaria,

Elaborar las fichas técnicas, anexos, dictamenes y deméas documentacion requerida para la adquisicion de los bienes y servicios
relacionados con sus funciones, y

Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 89. El Departamento de Soporte Técnico es responsable de vigilar el buen funcionamiento de la red local de voz y datos y
equipos e infraestructura tecnoldgica con los que cuenta la Secretaria.

Para ser titular del Departamento de Soporte Técnico, ademas de lo establecido en el articulo 52, se requiere titulo de Ingenieria en
Sistemas Computacionales, Licenciatura en Informatica o carreras afines.

Articulo 90. Son atribuciones de la persona titular del Departamento de Soporte Técnico:

VI.

VILI.

VIII.

Realizar acciones de mantenimiento preventivo y correctivo a la red de voz y datos y a los equipos e infraestructura tecnoldgica
de la Secretaria, para preservar su adecuado funcionamiento;

Administrar los sistemas de soporte de la red de voz y datos y de los equipos e infraestructura tecnolégica;

Gestionar y mantener actualizado el stock de refacciones y consumibles para el adecuado funcionamiento de la red, equipos e
infraestructura tecnoldgica;

Generar perfiles de usuarios para el acceso a la red de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, de acuerdo a la jerarquia y
funciones a desarrollar;

Elaborar dictdmenes técnicos para determinar el estado de funcionamiento de equipos e infraestructura tecnolégica con los que
cuenta la Secretaria;

Realizar acciones para determinar el destino final de los equipos y bienes informaticos dafiados u obsoletos con los que cuenta
la Secretaria, previo dictamen que determine su estado de funcionamiento;

Elaborar propuestas de proyectos tecnoldgicos atendiendo a las necesidades de las areas, para su autorizacion e
implementacion;

Proteger la red de comunicaciones y servidores de la Secretaria, de accesos no autorizados;

Proporcionar apoyo técnico dentro del area de su competencia, a las areas de la Secretaria, de conformidad con los manuales
establecidos;
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X.

XI.

Elaborar las fichas técnicas, anexos, dictamenes y demas documentacion requerida para la adquisicion de los bienes y servicios
relacionados con sus funciones, y
Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 91. El Departamento de Radiocomunicacion es responsable de vigilar el buen funcionamiento de los equipos audiovisuales de
emergencia, de radiocomunicacion y sistemas de posicionamiento global con los que cuenta la Secretaria.

Para ser titular del Departamento de Radiocomunicaciones, ademas de lo establecido en el articulo 52, se requiere titulo de Ingenieria
en Sistemas Computacionales, Licenciatura en Informatica o carreras afines, asi como contar con experiencia minima de 5 afios
comprobable en el ramo.

Articulo 92. Son atribuciones de la persona titular del Departamento de Radiocomunicacion:

VI.

VILI.

VIIL.

Realizar acciones de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos audiovisuales de emergencia, de radiocomunicacion y
sistemas de posicionamiento global de la Secretaria, para preservar su adecuado funcionamiento;

Gestionar y mantener actualizado el stock de refacciones y consumibles para el adecuado funcionamiento de los equipos
audiovisuales de emergencia, de radiocomunicacién y sistemas de posicionamiento global;

Gestionar ante las instancias correspondientes las altas, bajas y cambios de frecuencias en los equipos de radiocomunicacion
con los que cuenta la Secretaria;

Elaborar dictimenes técnicos para determinar el estado de funcionamiento de equipos audiovisuales de emergencia, de
radiocomunicacioén y sistemas de posicionamiento global con los que cuenta la Secretaria;

Realizar acciones para determinar el destino final de los equipos audiovisuales de emergencia, de radiocomunicacion y sistemas
de posicionamiento global dafiados u obsoletos con los que cuenta la Secretaria, previo dictamen que determine su estado de
funcionamiento;

Elaborar propuestas de proyectos tecnologicos atendiendo a las necesidades de las areas, para su autorizacion e
implementacion;

Proporcionar apoyo técnico dentro del area de su competencia, a las areas de la Secretaria, de conformidad con los protocolos
establecidos;

Elaborar las fichas técnicas, anexos, dictdimenes y demas documentacion requerida para la adquisicion de los bienes y servicios
relacionados con sus funciones, y

Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Capitulo Xl
Direccién de Administracion

Articulo 93. La Direccion de Administracion es responsable de la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales que
corresponden a la Secretaria.

Articulo 94. La Direccion de Administracion se integra por:

l.
1.
1.
V.

Coordinacion Técnica Administrativa;
Departamento de Recursos Humanos;
Departamento de Recursos Financieros, y
Departamento de Recursos Materiales.

Articulo 95. Son atribuciones de la persona titular de la Direccién de Administracion:

V.

VI.

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria, de conformidad con la normatividad vigente;
Participar con las instancias correspondientes en la elaboracion de los planes, politicas, normas, procedimientos aplicables a los
recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria;

Recibir, validar y gestionar las solicitudes de los recursos humanos, financieros y materiales, previa autorizacién de la persona
titular de la Secretaria;

Presentar a la persona titular de la Secretaria para su autorizacion, las propuestas para el adecuado control y aprovechamiento
de los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria;

Coadyuvar con la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro en la
integracion y actualizacion del expediente Unico del recurso humano con el que cuenta la Secretaria;

Controlar la correcta aplicacion del presupuesto y recursos asignados a la Secretaria;
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VILI.

VIIL.

IX.
X.
XI.

XIl.

XIII.

Fungir como enlace con los érganos de control y fiscalizacion para la atencién de auditorias;

Resguardar y gestionar el respaldo de la informacién de bases de datos y documental que sustente las acciones de recursos
humanos, materiales y financieros de la Secretaria;

Gestionar la actualizacion del Manual de Organizacion y de Procedimientos de la Secretaria y sus direcciones;

Proponer a la persona titular de la Secretaria la logistica de los eventos de la dependencia;

Proporcionar, previa consulta a la Direccién Juridica, la informacién relacionada con el cumplimiento de sus funciones, tramites
legales o administrativos;

Administrar el comedor de la Secretaria, y

Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 96. La Coordinacién Técnica Administrativa es responsable de coordinar, coadyuvar y supervisar las actividades de los
departamentos de la Direccién de Administracion.

Articulo 97. La persona titular de la Coordinacion Técnica Administrativa tiene las siguientes atribuciones:

1.
1.
V.

V.
VI.
VII.

Acopiar, analizar, evaluar e integrar la informacion para solventar los requerimientos de los 6rganos de control y fiscalizacion;
Fungir como enlace de coordinacion entre los Departamentos y la Direccion;

Supervisar el correcto funcionamiento de los departamentos;

Elaborar y proponer a la persona titular de la Direccion, estrategias y proyectos para el mejor funcionamiento de los
departamentos;

Coordinar la logistica de los eventos generales y especiales de la Secretaria;

Representar a la persona titular de la Direccion ante instancias publicas o privadas, y

Las demés que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 98. El Departamento de Recursos Humanos es responsable de la administracion del personal adscrito a la Secretaria.

Articulo 99. Son atribuciones de la persona titular del Departamento de Recursos Humanos:

VII.
VIII.

IX.

Resguardar y mantener actualizada la informacion proporcionada por el personal de la Secretaria;

Generar, informar y gestionar los movimientos e incidencias de personal ante la Direccién de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion;

Entregar los recibos de némina asi como de percepciones extraordinarias a todo el personal de la Secretaria;

Tramitar ante la instancia correspondiente, la expedicion de los nombramientos del personal de Secretaria;

Entregar la credencial de identificacion como servidores publicos que expide el Municipio;

Analizar y cotejar los instrumentos de control de asistencia del personal e informar a las &reas e instancias correspondientes,
para los efectos legales o administrativos procedentes;

Proponer mecanismos para el 6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos;

Coadyuvar con la entidad municipal de fiscalizacion, para dar cumplimiento a la presentacién de manifestacion de bienes del
personal de la Secretaria, y

Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 100. El Departamento de Recursos Financieros es responsable de administrar los recursos financieros asignados para la
prestacion del servicio de seguridad publica en el Municipio.

Articulo 101. Son atribuciones de la persona titular del Departamento de Recursos Financieros:

VI.

Controlar la aplicacion y comprobacion del fondo fijo;

Coordinar los tramites de contratacién y pago de servicios profesionales independientes, cumpliendo con la normatividad
aplicable;

Recibir e integrar la informacién de las Direcciones para elaborar el anteproyecto del presupuesto de egresos de la Secretaria y
gestionar su aprobacion;

Atender las solicitudes de tramites financieros y transferencias de presupuesto ante la Direccién de Egresos de la Secretaria de
Finanzas;

Verificar que los anexos técnicos cumplan con las especificaciones técnicas y la normatividad aplicable, para la adquisicion y
contratacion de bienes y servicios;

Coadyuvar en la elaboracion de los dictamenes técnicos de concursos Yy licitaciones;
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VILI.

VIIL.
IX.
X.

Controlar el presupuesto asignado a las areas de la Secretaria para su operacion, informando con oportunidad los lineamientos
para ejercerlo;

Elaborar y tramitar las requisiciones de bienes y servicios que soliciten las diferentes areas de la Secretaria;

Proponer mecanismos para el 6ptimo aprovechamiento de los recursos financieros, y

Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 102. El Departamento de Recursos Materiales es responsable de administrar los recursos materiales a las diferentes areas de
la Secretaria.

Articulo 103. Son atribuciones de la persona titular del Departamento de Recursos Materiales:

VILI.

VIII.

XI.
XII.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Suministrar los recursos materiales asignados a la Secretaria y supervisar su 6ptimo uso;

Elaborar y vigilar la ejecucion del programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo a los bienes muebles e inmuebles
asignados a la Secretaria;

Gestionar la adquisicion de insumos y herramientas necesarios para el mantenimiento de los bienes asignados a la Secretaria;
Vigilar el exacto cumplimiento en la actualizacién de inventarios de activo fijo y enseres menores de la Secretaria;

Coordinar y supervisar el activo fijo y enseres menores de la Secretaria, desde su adquisicion hasta su baja definitiva;

Gestionar con el area correspondiente que exista disponibilidad suficiente del parque vehicular asignado a la Secretaria;
Proporcionar a las areas que lo requieran, los documentos necesarios para los tramites relacionados con la denuncia de robo,
siniestro o pérdida ocurridos en los bienes de la Secretaria;

Realizar periédicamente inventarios de almacén, apegandose a las normas y procedimientos autorizados para ello;

Supervisar la administracion y control del almacén, asi como los registros de afectaciones de bienes adscritos a la Secretaria;
Coadyuvar con las areas competentes del Municipio para que los resguardos de los vehiculos se encuentren vigentes,
manteniendo la base de datos actualizada;

Proponer mecanismos que garanticen el 6ptimo aprovechamiento de los recursos materiales;

Supervisar que las instalaciones de la Secretaria se mantengan en éptimas condiciones de limpieza y mantenimiento;

Supervisar el trabajo del personal bajo su cargo;

Generar los controles que resulten necesarios para acreditar la prestacion de servicios del personal a su cargo;

Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes bajo resguardo de la Secretaria, y

Las demés que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Capitulo XIl
Del Instituto del Servicio Profesional de Carrera Policial

Articulo 104. El Instituto del Servicio Profesional de Carrera Policial es responsable de planear, conducir y controlar la ejecucion de los
procedimientos que integran el Servicio Profesional y, en su caso, la prestacién de servicios educativos de tipo media superior o
superior, conforme a la normatividad, politicas y criterios aplicables.

Articulo 105. El Instituto del Servicio Profesional de Carrera Policial se integra por:

.
Il
V.
V.
VI.

Direccion;

Coordinacion Técnica;

Departamento de Reclutamiento y Seleccion;
Departamento de Evaluacion de Desempefio Policial;
Departamento de Capacitacion, y

Departamento de Vinculacién, Seguimiento y Control.

Articulo 106. Son atribuciones de la persona titular de la Direccién del Instituto del Servicio Profesional de Carrera Palicial:

Coordinar la planeacién y ejecucion del programa anual del Servicio Profesional, incluyendo los aspectos de formacion inicial y
continua, evaluacion y otorgamiento de reconocimientos y estimulos;

Gestionar la aprobacion de los planes y programas de formacion, bajo el tipo de educacion media superior o superior en la
modalidad escolar, por las autoridades competentes;

Expedir y suscribir constancias, certificados, diplomas, titulos o grados académicos a las personas que hayan aprobado los
estudios correspondientes, en su calidad de alumnos y, en su caso, a docentes por su participacion;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Gestionar la aprobaciéon del Programa de Formacién Continua del Personal Policial de la Secretaria, ante las autoridades
competentes;

Autorizar la prestacion del servicio social, practicas profesionales y servicio voluntario para personas externas a la Secretaria,
previo convenio con instituciones académicas. La prestacion de servicio voluntario a favor de la Secretaria no requerira la
suscripciéon de convenio;

Proponer a la persona titular de la Secretaria el personal docente para actividades de formacion inicial o continua, previo analisis
y dictamen acerca de su idoneidad;

Proponer a la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial la convocatoria para el reclutamiento y seleccion de
aspirantes a ingresar como alumnos del Instituto, asi como la correspondiente a la promocién del personal policial, conforme a
las necesidades institucionales y disponibilidad de plazas de la Secretaria;

Autorizar las directrices para el registro y consulta de la informacion derivada de la implementacién del Servicio Profesional;
Autorizar los permisos para el registro y consulta de la informacién de la herramienta de seguimiento y control del Servicio
Profesional;

Instruir y difundir la misién y visién del Gobierno Municipal y de la Secretaria entre el personal policial;

Gestionar a través del Enlace Municipal de Control de Confianza la evaluacion para la certificacion en materia de control de
confianza del personal de la Secretaria y de los aspirantes al ingreso, asi como la expedicién y actualizacién del Certificado
Unico Policial del personal operativo;

Acordar con el Enlace Municipal de Control de Confianza, el mecanismo bajo el cual se llevara a cabo el registro y seguimiento
de la informacion inherente a la aplicacion de la evaluacion de control de confianza;

Representar a la Secretaria en las sesiones que convoquen el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Pablica, organismos regionales o autoridades educativas, en materia de profesionalizacion y educacion superior,
respectivamente;

Expedir la certificacion de documentos o expedientes relativos a los asuntos del Instituto;

Proponer y actualizar, con la periodicidad requerida, los indicadores de gestion por resultados que se aplicardn con motivo de las
actividades del Instituto, y

Las demés que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 107. La Coordinacion Técnica es responsable de coadyuvar en la supervision de las actividades del personal adscrito al
Instituto.

Son atribuciones de la persona titular de la Coordinaciéon Técnica:

VI.

VILI.

VIIL.

Coordinar la actualizacién de los instrumentos del Servicio Profesional;

Apoyar a la Direccion del Instituto del Servicio Profesional de Carrera Policial en la planeacion anual del Servicio Profesional y
gestidon de recursos, a partir de la propuesta de lineas de accién derivadas del andlisis de los proyectos presentados por los
Departamentos;

Verificar que los procedimientos y resultados generados por los Departamentos se encuentren apegados a la normatividad
correspondiente, a través de la revision técnica de las metodologias aplicadas;

Dar seguimiento a los proyectos asignados al personal adscrito al Instituto del Servicio Profesional de Carrera Policial, a través
de la integracion de los informes de actividades emitidos por los Departamentos, con el proposito de verificar el cumplimiento en
tiempo y forma;

Coordinar la integracion de requerimientos de informacion;

Dar seguimiento a las gestiones realizadas por la Direccion del Instituto con el Enlace Municipal de Control de Confianza,
relativas a los procedimientos de evaluacién en materia de control de confianza y la expedicién y actualizacion del Certificado
Unico Policial del personal operativo;

Suplir las ausencias temporales de la persona titular de la Direccion del Instituto del Servicio Profesional de Carrera Policial,
previa autorizacion de la persona titular de la Secretaria, y

Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 108. El Departamento de Reclutamiento y Seleccion es responsable de proponer las bases de participacion y procedimientos
para la evaluacion de los aspirantes a formacion inicial y la promocion del personal policial.

Son atribuciones de la persona titular de este Departamento:

Proponer a la Direccién del Instituto del Servicio Profesional de Carrera Policial las convocatorias y procedimientos de evaluacion
para los procesos de reclutamiento y seleccién de aspirantes a ingresar como alumnos al Instituto del Servicio Profesional de
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VI.

VILI.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

Carrera Policial y la promocion del personal policial, en apego a lo previsto en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial;

Gestionar y participar en la difusion interna y externa de las convocatorias que la Comision del Servicio Profesional de Carrera
Policial autorice, en coordinacién con los Departamentos de Comunicacion Social, de Vinculacion Académica y demas personal
asignado para tal actividad;

Disefiar la propuesta de las bases de las convocatorias que fijen el procedimiento de reclutamiento y seleccién de aspirantes, asi
como de promocién del personal policial;

Planear y ejecutar los procedimientos para reclutar y seleccionar a los aspirantes a participar en los programas de formacion
inicial, asi como al personal policial en los procesos de promocion;

Coordinar la aplicacion de las evaluaciones y los procedimientos establecidos en las convocatorias para el ingreso y promocion
del personal policial;

Integrar los expedientes académicos de los aspirantes con la documentacion proporcionada, previa verificacion de su
autenticidad, para los efectos consecuentes;

Validar la integracion de los expedientes y dictdmenes de las evaluaciones aplicadas por el personal adscrito al Departamento, a
partir de la supervisién de las metodologias y procedimientos;

Integrar los expedientes y llevar a cabo la notificacion del proceso de evaluacién en control de confianza de los aspirantes a
ingresar a la formacion inicial y, en su caso, al personal policial que participe en los procesos de promocion;

Coordinar la integracion de los expedientes y dictdimenes finales, de las evaluaciones aplicadas en los procesos de reclutamiento
y seleccion de aspirantes y promocion del personal policial;

Integrar diagnoésticos institucionales sobre las necesidades detectadas en el personal policial a partir de las evaluaciones
aplicadas en el Departamento a su cargo;

Presentar estrategias que coadyuven en la planeacion y proyeccion de las actividades del Instituto del Servicio Profesional de
Carrera Policial, a través del andlisis periddico de la informacion derivada de los procedimientos del Servicio Profesional a su
cargo;

Administrar la informacién derivada de los procedimientos del Servicio Profesional a su cargo y remitir la documentacion
correspondiente para ser integrada al expediente individual, para su registro, y

Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 109. El Departamento de Evaluacién de Desempefio Policial es responsable de valorar a los aspirantes al curso de formacioén
inicial y al personal policial, con base en el Catalogo de Puestos, para verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y
permanencia, llevar a cabo los procesos para la asignacion de reconocimientos y estimulos al personal policial, asi como detectar
necesidades de capacitacion en el ambito de su competencia.

Son atribuciones de la persona titular de este Departamento:

VI.

VILI.

VIIL.

XI.
XII.

Actualizar el Catalogo de Puestos en funcion de las necesidades institucionales para la aplicacion de las evaluaciones;

Proponer la metodologia para la evaluacién psicoldgica en los procesos de ingreso y promocion;

Evaluar psicoldgicamente a los aspirantes y al personal policial de la Secretaria con fines de ingreso, promocion y renovaciéon de
la Licencia Oficial Colectiva para Portacion de Armas de Fuego;

Coordinar la ejecucién de las evaluaciones psicoldgicas para la renovacion de la Licencia Oficial Colectiva para portar armas de
fuego, de conformidad con la normatividad aplicable;

Disefiar el instrumento de evaluacion del desempefio policial en apego a las funciones del personal policial y directrices
establecidas por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Coordinar la planeacion y aplicacion de las evaluaciones del desempefio para la permanencia del personal policial de la
Secretaria y de desempefio académico para los alumnos de Formacion Inicial;

Programar la calificacion del instrumento de evaluacion del desempefio y de desempefio académico con las instancias
evaluadoras participantes, a fin de dar cumplimiento al Programa Anual de la Evaluacién del Desempefio;

Gestionar y llevar a cabo, en coordinacion con el Departamento de Capacitacion, las evaluaciones de competencias basicas de
la funcién policial;

Validar la integracién de los expedientes y dictamenes de las evaluaciones aplicadas por el Departamento, a partir de la
supervision de los procedimientos y las metodologias;

Diagnosticar las necesidades de capacitacion e intervencion psicoldgica a partir de los resultados obtenidos en las evaluaciones
del desempefio, psicolégicas, asi como de competencias basicas de la funcién, aplicadas al personal policial;

Gestionar y dar seguimiento a la implementacién de programas de apoyo psicoldgico y desarrollo humano;

Proponer a la Direccidn del Instituto del Servicio Profesional de Carrera Policial las bases de las convocatorias, asi como ejecutar
los procedimientos para el otorgamiento de reconocimientos y estimulos al personal policial, en apego a lo previsto en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Querétaro y demas normatividad aplicable;
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XIII.

XIV.

XV.

Integrar la planeacion y proyeccidon anual de actividades y proyectos del Departamento, a partir de los diagndsticos
institucionales derivados del andlisis peridédico de la informacion inherente a los procedimientos del Servicio Profesional a su
cargo;

Administrar la informacion derivada de los procedimientos ejecutados en el Departamento y remitir la documentacion que deba
ser integrada al expediente del personal policial, y

Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 110. El Departamento de Capacitacion es responsable de disefiar, actualizar y gestionar la validaciéon y el registro de los
planes y programas de formacion inicial a nivel de educacion de tipo media superior, superior y continua ante las autoridades educativas
e instancias estatales y federales, segun corresponda, ademas de generar acciones que propicien la vinculaciéon académica con otras
Instituciones.

Son atribuciones de la persona titular de este Departamento:

VI.

VILI.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

Formular el Plan Anual de actividades de formacién inicial y continua, incluyendo la proyeccién de los recursos publicos
necesarios para la contratacion de instructores y servicios, con base en el diagnéstico de necesidades de capacitacion;

Elaborar la propuesta del programa de formacion inicial y programa de formacion continua que se presentara a la Comision del
Servicio Profesional de Carrera Policial, para su aprobacion;

Cumplir los requisitos previstos para la validacion y registro de los planes y programas de formacion inicial y continua, ante las
instancias competentes;

Ejecutar los procedimientos para la aplicacion de los recursos publicos necesarios para implementar las actividades de formacién
inicial y la profesionalizacién del personal policial;

Proponer a la Direccién del Instituto del Servicio Profesional de Carrera Policial el personal docente que encabezara las
actividades académicas de formacién inicial y continua, previo analisis y dictamen acerca de su idoneidad;

Programar la ejecucién de las actividades de formacion inicial a nivel de educacién de tipo media superior, superior y las de
formacion continua del personal policial, en coordinacion con la Direccidon de Guardia Municipal;

Verificar que los programas de formacion inicial y continua cumplan con los objetivos programados y sean impartidos de
conformidad con las condiciones técnicas de contratacion;

Garantizar el respeto a los derechos humanos del personal policial y de los aspirantes en la ejecucion de todas las acciones o
actividades contenidas en el Plan Anual;

Controlar el registro de calificaciones correspondientes a las asignaturas de la formacion inicial de tipo media superior, superior y
el registro de la participacion del personal policial en actividades de formacién continua;

Establecer objetivos e indicadores de evaluacion para orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje, tendientes a mejorar el
desempefio de los alumnos y del personal académico;

Instrumentar y dar seguimiento a los Programas Institucionales de Asesorias Académicas y Tutorias dirigidas a alumnos de
formacion inicial a nivel de educacion del tipo media superior, superior y actividades académicas de formacion continua para el
personal policial;

Elaborar, implementar y analizar los mecanismos de evaluacién de los planes y programas de formacion inicial y continua, asi
como del desempefio docente, a fin de ubicar aspectos que requieran restructuracién e intervencion;

Disefiar herramientas metodolégicas para supervisar que el personal docente lleve a cabo una planeacién adecuada de los
contenidos tematicos correspondientes a sus asignaturas;

Gestionar la emision de constancias, certificados, diplomas y titulos académicos a las personas que hayan aprobado los planes y
programas del Instituto del Servicio Profesional de Carrera Policial en su calidad de alumnos y, en su caso, los reconocimientos
por la participacion del personal docente;

Gestionar la difusion de las actividades académicas implementadas en el Instituto del Servicio Profesional de Carrera Policial;
Coadyuvar con el Departamento de Reclutamiento y Seleccion en el desarrollo metodolégico y la aplicacion de evaluaciones
orientadas a ubicar a los aspirantes que cumplen con los requisitos para integrarse a la formacion inicial;

Coadyuvar con el Departamento de Evaluacion de Desempefio Policial en el desarrollo metodoldgico y la aplicacion de
evaluaciones de competencias basicas de la funcidn y aquellas orientadas a verificar que las personas candidatas a promocion
cumplan con las habilidades, destrezas, conocimientos y aptitudes definidas en el catalogo de puestos;

Administrar la informacion derivada de los procedimientos del Servicio Profesional a su cargo y remitir la documentacion
correspondiente para ser integrada al expediente individual, para su registro, y

Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 111. El Departamento de Vinculacidn, Seguimiento y Control es responsable de realizar tramites con instituciones publicas o
privadas para formalizar las actividades académicas del Instituto del Servicio Profesional de Carrera Policial, asi como de verificar que
el software denominado herramienta de seguimiento y control, se encuentre actualizado con la informacion derivada de los procesos
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qgue se llevan a cabo en el Instituto del Servicio Profesional de Carrera Policial, a fin de conocer la trayectoria del personal policial,
desde su ingreso hasta la separacién del cargo. Asimismo, se encarga de integrar la informacion requerida para tramitar la expedicion y
actualizacion del Certificado Unico Policial del personal operativo adscrito a la Secretaria.

Son atribuciones de la persona titular de este Departamento:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

Representar al Instituto del Servicio Profesional de Carrera Policial en la gestion de tramites ante las autoridades educativas
competentes;

Gestionar el registro de los titulos y la expedicién de cédulas profesionales ante la instancia correspondiente;

Proponer y disefiar acciones de vinculacién académica con otras instituciones educativas y organismos publicos y privados para
realizar intercambios académicos;

Proponer acciones que promuevan la difusién de las actividades llevadas a cabo en el Instituto del Servicio Profesional de
Carrera Policial;

Administrar y actualizar el registro, seguimiento y control de la informacién inherente al Servicio Profesional, a partir de los datos
generados en la aplicacion de los procedimientos de cada uno de los Departamentos;

Proponer y verificar el cumplimiento de las directrices para el registro y consulta de la informacién almacenada en la herramienta
de seguimiento y control;

Controlar el manejo y resguardo de expedientes del Instituto del Servicio Profesional de Carrera Policial, a través de un archivo
documental e informatico;

Integrar propuestas para la elaboracién del plan individual de carrera policial, a través del analisis de la informacién derivada de
los procedimientos del Servicio Profesional;

Generar informes estadisticos que sean requeridos por la Direccion del Instituto del Servicio Profesional de Carrera Policial,
Coordinacion Técnica y los Departamentos, para orientar la capacitacion y el plan individual de carrera policial;

Llevar a cabo estrategias para difundir el conocimiento de la misién y vision de la administracion publica municipal y la
Secretaria, entre el personal policial;

Promover la participacion de prestadores de servicio social, practicas profesionales y servicio voluntario a favor de la Secretaria,
en las actividades desarrolladas por el Instituto del Servicio Profesional de Carrera Policial y las labores del resto de las
Direcciones que integran la Secretaria;

Mantener el control de las actividades realizadas por los prestadores de servicio social y practicas profesionales, a partir de los
reportes generados por los responsables de cada uno de los programas vigentes;

Supervisar el funcionamiento de la biblioteca;

Integrar la informacion requerida para tramitar la expedicion y actualizacion del Certificado Unico Policial del personal operativo
adscrito a la Secretaria, en apego a lo establecido por la normatividad aplicable;

Ejecutar mecanismos para mantener la reserva de la informacion que se encuentra bajo su resguardo, y

Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en la fraccién V, los responsables de cada uno de los procedimientos inherentes al Servicio
Profesional designaran al personal que debera realizar el registro de la informacién en la herramienta de seguimiento y control, en
funcidn de los permisos autorizados por la Direccion del Instituto del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Capitulo XIlI
De la Direccién del Centro de Comando, Control, Comunicacién y Coémputo

Articulo 112. La Direccion del Centro de Comando, Control, Comunicacion y Cémputo es responsable de recibir las solicitudes de
atencion de emergencias de la poblacion, asi como de gestionar su respuesta operativa de manera congruente, oportuna y proporcional
al hecho.

Articulo 113. La Direccién del Centro de Comando, Control, Comunicacion y Cémputo se integra por:

Departamento del Nimero Unico de Emergencias 9-1-1;
Departamento de Video Vigilancia, y
Departamento de Radiofrecuencia.

Articulo 114. Son atribuciones de la persona titular de la Direccién del Centro de Comando, Control, Comunicacion y Computo:

Administrar la operacion del sistema telefénico 911 Emergencias, frecuencias operativas de radiocomunicacion y el sistema de
video vigilancia;
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VI.
VILI.

VIIL.

Coordinar acciones conjuntas con las areas operativas internas y externas, con instituciones de atencién de emergencias a nivel
municipal, estatal y federal;

Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo, que permita contar con una operacion eficaz de la infraestructura de los
sistemas de telefonia, radiocomunicacioén y video vigilancia;

Proponer, crear y ejecutar programas y esquemas de informacion y concientizacion del uso adecuado del servicio telefénico 911
Emergencias, para su difusion a través de acciones de participacion social;

Generar, mantener actualizados y dar seguimiento a los protocolos, manuales y procedimientos a fin de homologar los criterios
de operacion;

Proponer la implementacién de nuevas tecnologias para la operacion, en coordinacion con la Direccion de Informatica;

Generar y dar seguimiento a los planes de capacitacion y profesionalizacién del personal administrativo adscrito a la Direccién en
los ambitos de sus funciones, en concordancia con las directrices sefialadas a nivel federal, y

Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 115. El Departamento del Numero Unico de Emergencias 9-1-1 es responsable de atender y canalizar los reportes de
emergencia de la poblacién a las diferentes instituciones de atencién de emergencias y administrar el sistema de telefonia, vigilando
que los reportes contengan los datos necesarios para la atenciéon de cada evento en particular.

Para ser titular del Departamento del Nimero Unico de Emergencias 9-1-1, ademas de lo establecido en el articulo 52, se debe contar
con antigiiedad de cinco afios como miembro activo de la corporacion.

La persona titular de este Departamento tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Vigilar que se atiendan con calidad y profesionalismo las llamadas de la poblacion al nimero Unico de emergencias 911;

Operar las herramientas tecnoldgicas de informacioén y de telefonia con criterios orientados a una operacion eficiente y eficaz;
Canalizar a las diferentes instituciones de atencion de emergencias o de otros servicios, las solicitudes recibidas para brindar el
apoyo correspondiente;

Atender via telefénica a la poblacién en situacion de emergencia de alto impacto en auxilios, hasta el arribo del personal que
brindaréa el apoyo y atencion especializada;

Generar las bases de datos, estadistica e informacion de reportes de emergencia, que permitan implementar en la Secretaria
acciones preventivas y correctivas;

Custodiar la informacién que se relacione con la operacion, a fin de proporcionarla a las areas o autoridades que la soliciten
conforme a lo establecido en la normatividad aplicable;

Informar a la superioridad de inmediato, por los medios que tenga a su alcance, los hechos o incidencias relevantes en el
ejercicio de su servicio;

Supervisar que el personal adscrito al Departamento observe la normatividad, protocolos de atencién y operacion aplicables;
Proponer, disefiar, actualizar y ejecutar esquemas de capacitacion y profesionalizacion del personal adscrito al Departamento, en
concordancia con las directrices sefialadas a nivel federal;

Operar las herramientas tecnolédgicas de informacion y comunicacion con criterios orientados a una operacion eficiente y eficaz;
Coordinarse con las diferentes instituciones gubernamentales y no gubernamentales, a través de los medios a su alcance, para
la atencion de los reportes de emergencia;

Coordinarse con el Departamento de Radiofrecuencia y con el Departamento de Video Vigilancia, para que la atencion de los
reportes de emergencia se realice de forma 6ptima;

Supervisar que las solicitudes de atencion de emergencias sean canalizadas, debiendo contener la informacién segln protocolo;
Implementar los indicadores de evaluacién por resultados y de desempefio del personal que resulten necesarios para evaluar la
eficacia y eficiencia del Departamento, y

Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas.

Articulo 116. El Departamento de Video Vigilancia es responsable de la operacion de los sistemas de monitoreo y vigilancia del
Municipio de Querétaro.

Son atribuciones de la persona titular de este Departamento:

Cumplir con los protocolos de operacion general y especificos establecidos;

Operar las herramientas tecnolégicas de informacion y video vigilancia con criterios orientados a una operacion eficiente y eficaz;
Coadyuvar con las areas operativas para proporcionar informacion oportuna que apoye la toma de decisiones en materia de
prevencion y accion;
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VI.

VILI.

VIIL.

Generar, custodiar, respaldar y resguardar la informaciéon documental o digital que se relacione con las operaciones conforme a
la capacidad tecnolégica instalada, a fin de proporcionarla a las areas o autoridades que la soliciten conforme a lo establecido en
la normatividad aplicable;

Proponer planes de trabajo que permitan implementar programas preventivos y de accion;

Informar de inmediato a la superioridad, por los medios que tenga a su alcance, los hechos o incidencias relevantes en el
ejercicio de su servicio;

Supervisar que el personal que bajo su mando opere el sistema de video vigilancia, observe la normatividad y protocolos
aplicables, y

Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 117. El Departamento de Radiofrecuencias es responsable de canalizar los reportes de emergencia al personal operativo en
calle, a través de las frecuencias de radiocomunicacién o cualquier medio de comunicacion, de recibir los datos de las intervenciones
del personal operativo en calle, asi como de registrar la informacién que de ellas se deriven, dando seguimiento hasta su conclusion.

El Departamento de Radiofrecuencias esta bajo las 6rdenes de la persona titular de la Direccion del Centro de Comando, Control,
Comunicacion y Coémputo, teniendo las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Operar las herramientas tecnoldgicas de informacion y de radiofrecuencias con criterios orientados a una operacion eficiente y
eficaz;

Canalizar los reportes de emergencia al personal operativo en calle, a través de las frecuencias de radiocomunicacién, asi como
recibir los reportes del personal operativo en calle por dichos medios y darles seguimiento;

Registrar la informacion que se derive de las transmisiones de las radiofrecuencias, dando seguimiento hasta la conclusion de
las intervenciones realizadas por el personal operativo en calle;

Custodiar la informacion que se relacione con las operaciones, a fin de proporcionarla a las areas o autoridades que la soliciten
conforme a lo establecido en la normatividad aplicable;

Informar a la superioridad de inmediato, por los medios que tenga a su alcance, los hechos o incidencias relevantes en el
ejercicio de su servicio;

Operar las herramientas tecnoldgicas de informacién y radiocomunicacion con criterios orientados a una operacion eficiente y
eficaz;

Atender con objetividad, eficiencia y profesionalismo la recepcion y transmision de solicitudes de atencion de emergencias a
través de las frecuencias de radiocomunicacion;

Coordinarse con las diferentes instituciones gubernamentales y no gubernamentales, a través de los medios a su alcance;
Coordinarse con el Departamento de Video Vigilancia y con el Departamento del Nimero de Emergencias 9-1-1, para que la
atencion de los reportes de emergencia se realice de forma éptima;

Supervisar que el personal que bajo su mando opere las frecuencias de radiocomunicacion, observe la normatividad y protocolos
de operacion aplicables;

Supervisar que todas las solicitudes de atencion de emergencia competencia de la policia municipal, sean canalizadas a través
del area de radiocomunicacion;

Gestionar las solicitudes que realice el personal operativo, respecto de las actividades relacionadas directamente con el actuar
policial;

Generar las bases de datos de la recepcion, transmisién y seguimiento de la informacién originada en las radiofrecuencias, que
permita implementar en la Secretaria acciones preventivas y correctivas, y

Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas.

Capitulo XIV
De la Direccién de Visitaduria Interna

Articulo 118. La Direccion de Visitaduria Interna funge como 6rgano de control interno de la Secretaria, encargado de supervisar y
evaluar el control de la gestidn, investigar e integrar los antecedentes necesarios para exigir responsabilidades del personal de la
Secretaria.

Articulo 119. La Direccidn de Visitaduria Interna se integrara por:

Titular de la Visitaduria Interna;

Visitaduria Adjunta de Vigilancia y Prevencion;

Visitaduria Adjunta de Investigacion y Responsabilidades, y
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V.

Personal de Notificacién.

Articulo 120. La persona titular de la Visitaduria Interna tiene las siguientes atribuciones:

VI.
VILI.
VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas que regulen la funcion y el actuar del personal de la
Secretaria;

Generar, en coordinacidon con todas las unidades administrativas y de apoyo técnico de la Secretaria, los mecanismos de
prevencion, control y supervision necesarios para asegurar el funcionamiento y desempefio de la Secretaria;

Recibir e investigar quejas o denuncias de las que se tenga conocimiento, sobre actuacién o desempefio irregular, o derivado de
reportes de uso excesivo de la fuerza, incluyendo aquellas que devengan en lesiones o0 muerte, de los servidores publicos de la
Secretaria;

Requerir a las areas y unidades administrativas de la Secretaria la documentacion e informacién necesarias para el cumplimiento
de sus atribuciones;

Solicitar la colaboracién y apoyo de las dependencias de la administracion publica federal, estatal y municipal, asi como de los
particulares, para obtener la informacién que la investigacién de quejas o denuncias requiera;

Integrar con constancias de la investigacion, el expediente que sustente el seguimiento de quejas o denuncias recibidas;
Certificar documentos o actuaciones que obren dentro de los expedientes en archivo e investigacion.

Turnar al Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria los proyectos que contengan las conclusiones derivadas de las
investigaciones;

Dar parte a la autoridad competente de cualquier irregularidad en el servicio de personal de la Secretaria, que pudiera generar
cualquier clase de responsabilidad legal o0 administrativa;

Dar vista a la Direccion Juridica de la Secretaria de cualquier irregularidad por parte del personal que pudiera generar alguna
responsabilidad distinta a la disciplinaria policial o administrativa;

Presentar a la persona titular de la Secretaria el Plan Anual de visitas ordinarias de inspeccion a las diversas areas de la
Secretaria;

Llevar a cabo la practica de visitas de inspeccion a las unidades administrativas y areas de la Secretaria, emitiendo, en su caso,
las recomendaciones respectivas;

Proponer a la persona titular de la Secretaria, cuando exista motivo razonable, la practica de visitas extraordinarias o bien, la
investigacion de alguna conducta que pudiera ser causa de responsabilidad;

Presentar a la persona titular de la Secretaria propuestas de medidas preventivas y correctivas para la mejora del servicio, asi
como para inhibir el actuar irregular del personal de la Secretaria;

Intervenir en los procesos de aplicacion de pruebas toxicoldgicas;

Expresar ante a la persona titular de la Secretaria el impedimento que tenga para conocer alguna queja o realizar visitas de
inspeccion;

Delegar y comisionar al personal a su cargo, a efecto de que realicen los actos tendientes al cumplimiento de lo dispuesto en el
presente articulo, y

Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 121. Son atribuciones de las personas que ejerzan la Visitaduria Adjunta de Vigilancia y Prevencion:

VI.
VII.

Elaborar y presentar a la persona titular de la Visitaduria Interna un Plan Anual de visitas ordinarias de inspeccion a las diversas
areas de la Secretaria;

Ejecutar las visitas ordinarias y extraordinarias de inspeccion en las distintas unidades administrativas y areas de la Secretaria,
emitiendo en su caso las recomendaciones respectivas;

Proponer acciones preventivas y correctivas para inhibir el actuar irregular del personal de la Secretaria;

Requerir a las unidades administrativas de la Secretaria la documentacién e informacion necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones;

Realizar trabajos y proyectos de gestion administrativa requeridos a la Visitaduria Interna;

Intervenir en los procesos de aplicacion de pruebas toxicolégicas, y

Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 122. Son atribuciones de las personas que ejerzan la Visitaduria Adjunta de Investigacién y Responsabilidades:

Recibir las quejas o denuncias sobre actuacion o desempefio irregular, o derivado de los reportes de uso excesivo de la fuerza,
incluyendo aquellas que devengan en lesiones o muerte, de los servidores publicos de la Secretaria;

Integrar con constancias de la investigacion, el expediente que sustente el seguimiento de quejas o denuncias recibidas;
Identificar factores de incidencia de irregularidades del personal de la Secretaria;
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VI.

VII.

Requerir a las unidades administrativas de la Secretaria la documentacion e informacion necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones;

Llevar un registro de las quejas o denuncias formuladas en contra del personal de la Secretaria;

Actuar ante el Organo Interno de Control del Municipio de Querétaro o el Consejo de Honor y Justicia en las investigaciones
realizadas, cuando asi le sea delegada la funcién por la persona titular de la Visitaduria Interna, y

Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Capitulo XV
De la Direccién Juridica

Articulo 123. La Direccién Juridica es la encargada de la atencion de los servicios legales de la Secretaria, de todas sus unidades
administrativas y del personal operativo.

Articulo 124. La Direccion Juridica se integra por:

Departamento Juridico Consultivo;
Departamento de Asistencia Juridica y Derechos Humanos, y
Departamento de Gestién Juridica Interinstitucional y Transparencia.

Articulo 125. Son atribuciones de la persona titular de la Direccién Juridica por si 0 a través de las personas al servicio publico que
designe:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

XV.
XVI.
XVIL.

Ejercer la representacion legal y en su caso, defensa juridica de la Secretaria, su titular y las unidades administrativas que la
integran;

Actualizar y difundir al personal de la Secretaria, el marco normativo aplicable;

Brindar asesoria y asistencia juridica a las unidades administrativas y érganos colegiados, asi como al personal que lo solicite,
cuando se trate de asuntos relacionados con el ejercicio de sus atribuciones;

Asistir juridicamente al personal policial en situaciones relacionadas exclusivamente con el ejercicio de sus funciones legalmente
establecidas;

Defender y orientar a los policias sujetos a investigacion por la Visitaduria Interna con motivo de la aplicacion del régimen
disciplinario y su enjuiciamiento ante el Consejo de Honor y Justicia;

Intervenir en los juicios de amparo, cuando la persona titular de la Secretaria o las unidades administrativas tengan el caracter de
autoridad responsable, quejosos o tercero interesado; suscribir los informes correspondientes, asi como realizar promociones,
concurrir a audiencias, rendir pruebas, formular alegatos, desistirse y promover los incidentes y recursos que procedan y, en
general, ejercitar todos los actos procesales inherentes que a dicha materia se refiera, hasta su conclusién. Cuando
corresponda, brindar la asesoria que se requiera para el debido cumplimiento de las resoluciones, informando al superior
jerarquico de aquéllas en caso de incumplimiento;

Formular denuncias por hechos posiblemente constitutivos de delito perseguible de oficio, asi como previa autorizacién de su
titular, las querellas del interés de la Secretaria;

Analizar y elaborar proyectos de creacion o modificacion de instrumentos juridicos en el &mbito de competencia de la Secretaria;
Resguardar los instrumentos legales que generen derechos y obligaciones para la Secretaria;

Emitir opinion sobre las consultas que en materia juridica formulen los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria,
con motivo del desempefio de sus atribuciones;

Gestionar las peticiones ciudadanas, requerimientos o mandamientos emitidos por autoridad o institucién competente, dirigidos a
la persona titular de la Secretaria o cualquier otra unidad administrativa de la Secretaria, para su atencion en tiempo y forma;
Atender y dar seguimiento a los requerimientos emitidos por los organismos protectores de Derechos Humanos, hasta la
conclusion de los procedimientos correspondientes, integrando el expediente relativo para tener registro y control de ello;
Observar y difundir las disposiciones en materia de acceso a la informacion y proteccion de datos personales;

Coadyuvar con las diferentes unidades administrativas de la Secretaria en la elaboracion de instrumentos legales y normativos
internos, que permita el cumplimiento de las funciones;

Incorporar en los procedimientos del Instituto Profesional de Carrera Palicial, la informacion que obre en la Direccion;

Rendir informes de sus actividades a la persona titular de la Secretaria, con la periodicidad que éste disponga, y

Las demas que la persona titular de la Secretaria determine.

La persona titular de la Direccion Juridica o el personal que éste designe para tal efecto, debe coordinarse con la Oficina del Abogado
General e informar lo conducente respecto de los juicios que se desahoguen conforme a las fracciones VI, VIl y VIl del presente
articulo.
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Articulo 126. Son atribuciones del Departamento Juridico Consultivo:

VI.

VILI.

VIIL.

XI.

XII.
XIII.

Ejercer la representacion legal y en su caso, defensa juridica de la Secretaria, su titular, de las unidades administrativas que la
integran;

Actualizar y difundir al personal de la Secretaria, el marco normativo aplicable;

Formular denuncias o querellas del interés de la Secretaria, por instruccion de su titular;

Realizar analisis juridico sobre proyectos normativos en el ambito de competencia de la Secretaria;

Analizar y elaborar proyectos de creacion o modificacion de instrumentos juridicos en el &mbito de competencia de la Secretaria;
Resguardar los instrumentos legales que generen derechos y obligaciones para la Secretaria;

Analizar sobre las consultas que en materia juridica formulen los titulares de la unidades administrativas de la Secretaria, con
motivo del desempefio de sus atribuciones;

Difundir las disposiciones en materia de acceso a la informacion y proteccién de datos personales;

Conocer y dar seguimiento a los juicios de amparo donde sea parte la Secretaria, sus unidades administrativas y el personal
operativo. Cuando corresponda brindar la asesoria que se requiera para el debido cumplimiento de las resoluciones, informando
al superior jerarquico de aquellas en caso de incumplimiento;

Elaborar y mantener actualizadas las bases de datos e informacion de naturaleza juridica, relacionada con asuntos de la
Secretaria;

Requerir a las unidades administrativas y 6rganos colegiados de la Secretaria, por cualquier medio de comunicacion, la
documentacion e informacion necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones;

Rendir informe mensual de sus actividades a la persona titular de la Direccién, y

Las demas que en el &mbito de su competencia le encomiende el titular de la Secretaria o el titular de la Direccion.

Articulo 127. Son atribuciones del Departamento de Asistencia Juridica y Derechos Humanos:

VI.

VILI.

VIII.

IX.
X.

Ejercer la representacion legal y en su caso, defensa juridica de la Secretaria, su titular, de las unidades administrativas que la
integran y del personal operativo;

Brindar asesoria y asistencia juridica a las unidades administrativas y érganos colegiados, asi como al personal que lo solicite,
cuando se trate de asuntos relacionados con el cumplimiento de sus atribuciones; con excepcién de policias de carrera sujetos a
investigacion por la Visitaduria Interna con motivo de la aplicacion del régimen disciplinario y su enjuiciamiento ante el Consejo
de Honor y Justicia;

Asistir juridicamente al personal policial en situaciones relacionadas exclusivamente con el cumplimiento de sus funciones
legalmente establecidas, con excepcion de aquellos sujetos a investigacion por la Visitaduria Interna con motivo de la aplicacion
del régimen disciplinario y su enjuiciamiento ante el Consejo de Honor y Justicia;

Formular denuncias o querellas del interés de la Secretaria, previa autorizacion de la persona titular de la Secretaria o de la
persona titular de la Direccién;

Atender y dar seguimiento a los requerimientos emitidos por los organismos protectores de Derechos Humanos, hasta la
conclusion de los procedimientos correspondientes, integrando el expediente relativo para tener registro y control de ello;
Conocer y dar seguimiento a los procesos, procedimientos administrativos y juicios de amparo donde sea parte la Secretaria, sus
unidades administrativas y el personal operativo. Cuando corresponda, brindar la asesoria que se requiera para el debido
cumplimiento de las resoluciones, informando al superior jerarquico de aquellas en caso de incumplimiento;

Elaborar y mantener actualizadas las bases de datos e informacion de naturaleza juridica, relacionada con asuntos de la
Secretaria;

Requerir a las unidades administrativas y 6rganos colegiados de la Secretaria, por cualquier medio de comunicacion, la
documentacion e informacion necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones;

Rendir informe mensual de sus actividades a la persona titular de la Direccién, y

Las demas que en el ambito de su competencia le encomiende el titular de la Secretaria o el titular de la Direccion.

Articulo 128. Son atribuciones del Departamento de Gestion Juridica Interinstitucional y Transparencia:

Gestionar las peticiones ciudadanas, requerimientos o mandamientos emitidos por autoridad o institucién competente, dirigidos a
la persona titular de la Secretaria o cualquier otra unidad administrativa de la Secretaria, para su atencion en tiempo y forma;
Gestionar las peticiones dirigidas a la persona titular de esta Secretaria en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica, que sean turnados a través de la herramienta informatica, para su atencion en tiempo y forma;

Realizar vinculacion con las unidades administrativas de la Secretaria, asi como con las instituciones, autoridades y organismos,
para el cumplimiento de sus atribuciones;

Observar las disposiciones y normatividad aplicable en materia de acceso a la informacién y proteccion de datos personales,
para la adecuada atencién de las peticiones;
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V. Elaborar y mantener actualizadas las bases de datos e informacion de naturaleza juridica, relacionada con asuntos de la

Secretaria;

VI. Requerir a las unidades administrativas y 6rganos colegiados de la Secretaria, por cualquier medio de comunicacion, la
documentacion e informacion necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones;

VII.  Rendir informe mensual de sus actividades a la persona titular de la Direccién, y

VIIl.  Las demas que en el ambito de su competencia le encomiende el titular de la Secretaria o el titular de la Direccion.

Capitulo XVI
De la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia

Articulo 129. La prevencién social de la violencia y la delincuencia es el conjunto de politicas publicas, programas, estrategias y
acciones orientadas a reducir factores de riesgo que favorezcan u originan la violencia y la delincuencia.

La Direccién de Prevencién y Participacion Ciudadana es la responsable de dar seguimiento y evaluar las acciones y programas
vinculados con la prevencién social de la violencia y la delincuencia, asi como comunitaria y situacional.

Articulo 130. Para la prevencion social de la violencia y la delincuencia, la Secretaria orientara sus funciones con base en los criterios
siguientes:

. Realizar acciones que involucren la participacion del personal policial en la prevencién social y la participacion ciudadana;

Il Propiciar la participacion ciudadana a través de la consolidacion de medidas colectivas y del fortalecimiento de grupos sociales;

IIl. Atender las distintas causas y factores de riesgo que generan violencia y conductas antisociales dentro de las comunidades;

IV. Promover en la ciudadania la educacién, trabajo, recreacion y salud para lograr la sana convivencia, civilidad y solucién de
conflictos de la sociedad;

V. Actuar con respeto irrestricto a los derechos humanos, integralidad, transversalidad, trabajo conjunto, continuidad de las politicas
publicas, interdisciplinariedad, diversidad, proximidad, transparencia y rendicion de cuentas, y
VI. Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 131. Los objetivos de los programas de la Secretaria deberan orientarse a la prevencion social y la participacion ciudadana,
con base en los criterios siguientes:

. Brindar apoyo a la ciudadania para prevenir la violencia en diversos ambitos, promoviendo el respeto de los derechos humanos,
la cultura de la paz y de la legalidad;

1. Favorecer la transversalidad de acciones en el tema de prevencion social de la violencia y la delincuencia;

M. Fortalecer la cultura de la denuncia en todos los sectores de la sociedad,;

V. Modernizar e impulsar los programas de prevencion del delito que han probado su eficacia;

V. Consolidar la organizacion y comunicacién comunitaria a través de Redes Ciudadanas;

VL. A través del modelo de Policia de Proximidad, lograr mecanismos de comunicaciéon directa con la ciudadania que mejoren la
percepcion y las condiciones de seguridad;

VII.  Incrementar el nivel de eficacia de la intervencién policial en beneficio de la comunidad;

VIIl.  Mejorar el control sobre la actuacion de la funcion policial, y

IX. Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Capitulo XVII
De la Participacion Ciudadana

Articulo 132. La Secretaria fomentard permanentemente la participacion ciudadana en los programas, estrategias y acciones que
realice.

Se entiende por participacion ciudadana a la organizacion racional y consciente de los habitantes del municipio, con el propdsito de
realizar acciones que propicien la democracia, el respeto de los derechos humanos, la cultura de la paz y de la legalidad, dentro de sus
comunidades.

Articulo 133. La Secretaria reconoce como 6rganos de participacion ciudadana a las redes ciudadanas, que corresponden a células
conformadas y organizadas por mas de dos personas, para el logro de objetivos comunes en materia de seguridad y prevencion. Por
ello, las unidades de apoyo técnico y administrativas encausaran en el ambito de su competencia acciones orientadas al fortalecimiento
de la seguridad a través del fomento y el fortalecimiento en todo momento de la participacion ciudadana.

39



Articulo 134. Las redes ciudadanas tienen los siguientes propoésitos:

l. Incentivar la colaboracién de su comunidad o sector social con las dependencias municipales, para alcanzar objetivos comunes;

Il. Generar las convocatorias que resulten necesarias para consolidar el vinculo entre la autoridad y la comunidad, brindando a
todas las personas la oportunidad de integracién y participacion

. Actuar con absoluta imparcialidad y honestidad para fortalecer la credibilidad de sus acciones;
IV.  Proponer e implementar acciones o alternativas para la mejora de las condiciones de seguridad y convivencia en su comunidad;

V. Dar testimonio de las acciones y resultados de la autoridad, para corroborar el cumplimiento de los objetivos;
VI.  Evaluar la actuacion de la autoridad, de forma organizada y objetiva, por medio de comisiones, consejos o de forma individual, y
VII. Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 135. Las redes ciudadanas regiran su actuacion bajo los siguientes principios:

. Coordinacion: actuar de forma organizada, responsable y consciente de la corresponsabilidad en la seguridad y prevencion;

1. Cohesion: la aceptacion libre del compromiso de un colectivo para conjuntar acciones individuales que redunden en beneficio de
la comunidad;

1. Eficiencia: que genere resultados efectivos a favor de su comunidad, favoreciendo la percepcién de seguridad y la apropiacion
del espacio publico;

\A Inclusién: integrar la participacion de todos los distintos grupos para generar estrategias y acciones que respondan a las
necesidades de toda la comunidad;

V. Legalidad: sus actividades se realizaran con apego a los ordenamientos legales que correspondan;

VI. Legitimidad: la participacion debe ser gestora, promotora y constante para que adquiera credibilidad y buen prestigio en la
localidad;

VII.  Liderazgo: contar con el apoyo de su comunidad, velando por sus intereses de forma comprometida, desinteresada e imparcial, y

VIIl.  Solidaridad: reconocer la unidad como una forma efectiva de compatrtir obligaciones, intereses e ideales.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro y en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

ARTICULO SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente a la fecha de la primera de las dos publicaciones
mencionadas en el articulo transitorio anterior.

ARTICULO TERCERO. Se abroga el Reglamento Organico de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Querétaro,
publicado en la Gaceta Municipal de fecha 19 de marzo de 2019 y en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga” de fecha 29 de marzo de 2019, y se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al
presente.

ARTICULO CUARTO. Se instruye a la Secretaria de Administracion para que, en coordinacién con la Secretaria Seguridad Publica
Municipal, realicen los trabajos correspondientes para el registro de su estructura orgénica y en su caso la adecuacion a los manuales

de procedimientos y organizacion, de conformidad con el presente Reglamento.

ARTICULO QUINTO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que notifique el presente Acuerdo a los titulares de la
Secretaria de Seguridad Publica Municipal y Secretaria de Administracion.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 24
VEINTICUATRO FOJAS UTILES POR AMBOS LADOS, EL DIA 19 DE FEBRERO DE 2020, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE
QUERETARO, QUERETARO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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N\
MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO:

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada el 18 de febrero del 2020, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobo
el Acuerdo por el que se autoriza la modificacion de su similar de fecha 27 de mayo de 2008 aprobado en el punto 4, apartado Il inciso
a) del orden del dia, el cual textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUERETARO; 77, 78 Y 79 DEL
CODIGO MUNICIPAL DE QUERETARO; 7 PARRAFO TERCERO DE LA LEY PARA EL MANEJO DE LOS RECURSOS PUBLICOS
DEL ESTADO DE QUERETARO; 2, 30 FRACCION XXIV, 31 FRACCION VIIl, 38 FRACCION II, 58, 59, 60 Y 61 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 1, 2, 3 FRACCION IlI, 4, 6, 9, 10, 11 Y 13 DEL REGLAMENTO PARA LA
CREACION Y EXTINCION DE ENTIDADES PARAMUNICIPALES DEL MUNICIPIO DE QUERETARO; 22, 23 PRIMER PARRAFO,
14 Y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios estan
investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion | de la
Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como érgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. Que de conformidad a lo sefialado en los articulo 7 parrafo tercero de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de
Querétaro, 2, 3 fraccion Il y VI del Reglamento para la Creacién y Extincion de Entidades Paramunicipales del Municipio de Querétaro y
articulo 77 del Cddigo Municipal de Querétaro, establecen que los Ayuntamientos podran aprobar la creacién de entidades
paramunicipales con personalidad juridica y patrimonio propio, tales como los fideicomisos publicos municipales, para la atencién de
asuntos de su competencia.

3. Con fundamento en el articulo 30 fraccién XXIV de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, el Ayuntamiento es
competente para aprobar la constitucién y participacion empresas, asociaciones, sociedades y fideicomisos, siempre que el objeto sea
el mejoramiento de los servicios publicos municipales.

4. Con fundamento en los articulos 3 fraccién Il y 6 del Reglamento para la Creacion y Extincién de Entidades Paramunicipales del
Municipio de Querétaro, considera como entidades paramunicipales, entre otras, los fideicomisos publicos; que seran aquellos que el
Honorable Ayuntamiento constituya, con el propésito de auxiliarse en las atribuciones que le correspondan o bien, para impulsar las
areas prioritarias del desarrollo municipal, debiendo contar con comités técnicos y una estructura organica analoga a las otras entidades
paramunicipales.

5. Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 27 de mayo de 2008, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobd el
Acuerdo relativo a la Constitucion del “Fideicomiso para Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores del Municipio de Querétaro” en el
Punto Cuarto, Apartado Il inciso a), del orden del dia.

6. Mediante el oficio SF/825/2019, signado por el Lic. Francisco José Martinez Dominguez, Secretario de Finanzas, solicité al M. en D.
JesUs Roberto Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, el someter a consideracion del H. Ayuntamiento del Municipio de
Querétaro la modificacion al resolutivo Sexto del Acuerdo relativo a la Constitucion del “Fideicomiso para Pensiones y Jubilaciones de
los Trabajadores del Municipio de Querétaro”, con base en numeral | quinto parrafo de los Lineamientos para el Ejercicio del Gasto, en
virtud de que el mismo esta conformado por recursos publicos, para quedar en los siguientes términos:

Texto Actual Propuesta de Modificacion.
SEXTO. La integracién del Organo de Gobierno del Fideicomiso, | SEXTO. La integracién del Organo de Gobierno del Fideicomiso,
que se denominara Comité Técnico, sera la siguiente: que se denominara Comité Técnico, sera la siguiente:
—  Presidente: Titular de la Secretaria de Administracion. —  Presidente: Titular de la Secretaria de Finanzas.
—  Secretario: Titular de la Secretaria de Economia y —  Secretario: Titular de la Secretaria de Administracion.
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Finanzas. —  Vocal: Sindico del H. Ayuntamiento.
—  Vocal: Regidor Sindico del H. Ayuntamiento. —  Vocal: Titular del Organo Interno de Control del
—  Vocal: Titular de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Municipio de Querétaro.

Municipio de Querétaro. —  Vocal: Titular de la Direccion de Recursos Humanos.
—  Vocal: Titular de la Direccion de Recursos Humanos. —  Vocal: Secretario General del STSMQ.

—  Vocal: Secretario General del STSMAQ.
En caso de empate en las votaciones del Comité Técnico su
En caso de empate en las votaciones del Comité Técnico su | Presidente tendra voto de calidad.

Presidente tendra voto de calidad.

7. En ese sentido, mediante oficio SAY/0275/2020, el M. en D. Jesus Roberto Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, solicité a
la Lic. Ana Maria Osornio Arellano, en su caracter de Secretaria de Administracion y Presidenta del Organo de Gobierno de dicho
Fideicomiso sus consideraciones respecto de la viabilidad de llevar a cabo las modificaciones al “Fideicomiso para el Pago de
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores del Municipio de Querétaro” quien mediante oficio SA/DRH/331/2020, remitié a la
Secretaria del Ayuntamiento sus consideraciones respecto de la modificacion del Fideicomiso, en la cual considera que es viable que la
administracion del Fideicomiso para el Pago de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores del Municipio de Querétaro, sea por parte
del Titular de la Secretaria de Finanzas. Formandose para tal efecto en la Direccion de Asuntos de Cabildo de la Secretaria del
Ayuntamiento el expediente niumero CHPCP/238/DPC/2020.

8. Con fundamento en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del Ayuntamiento,
mediante oficio SAY/0986/2020 de fecha 12 de febrero de 2020, remitié a la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica el
expediente en cita, para su conocimiento y estudio...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 4, apartado Il inciso 10) del Orden del Dia,
por unanimidad de votos de sus integrantes, el siguiente:

“.ACUERDO:

PRIMERO. Se autoriza la modificacion del resolutivo sexto de su similar de fecha 27 de mayo de 2008 aprobado en el punto 4, apartado
II, inciso a) del Orden del Dia, en términos del considerando 6 del presente Acuerdo. Quedando el resto del acuerdo en los mismos
términos que fue aprobado.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria General de Gobierno Municipal, para que a través de la Oficina del Abogado General en
coordinacion con la Secretaria de Finanzas, realicen los tramites juridicos y administrativos para la modificacion del contrato del
Fideicomiso denominado “Fideicomiso para el Pago de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores del Municipio de Querétaro” y una
vez firmado, remita copia del mismo a la Secretaria del Ayuntamiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penuitimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye, por
medio de la Secretaria del Ayuntamiento, se ordena la publicacién del presente Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta Oficial del
Ayuntamiento del Municipio de Querétaro en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del
Cadigo Fiscal del Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de Administracion,
Secretaria de Finanzas, Secretaria General de Gobierno Municipal, al Titular de la Oficina del Abogado General y al Titular del Organo
Interno de Control del Municipio de Querétaro.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 19 DE FEBRERO DE 2020, EN SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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4 )\
MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 18 de febrero del 2020, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobé el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pensién por Vejez, a favor del trabajador JAVIER BARCENAS HERNANDEZ, el cual
textualmente senala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES 11 Y VIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 127, 130, 132 BIS, 139, 140, 147 FRACCION I, INCISO H), 148 Y 149 DE LA LEY DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180
Y 181 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO.

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesién, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracion econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccién VIl de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. De igual manera el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion |
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como drgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base
de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro-

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacién juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

5. Con fundamento en los articulos 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacion y a la pensién
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cényuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefiala.

6. De igual manera, el articulo 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que tienen derecho a la pensién
por vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, se encuentren en los supuestos de afos de servicios previstos
en el articulo 141 que sefala el propio ordenamiento legal en cita.

7. Mediante escrito de fecha 09 de enero del 2020, el trabajador JAVIER BARCENAS HERNANDEZ, solicitd al Maestro en Luis
Bernardo Nava Guerrero, Presidente Municipal de Querétaro, comunicé lo relativo a su pension por vejez y se actué en consecuencia
con su situacion laboral.

8. El 06 de diciembre de 2019, la licenciada Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién, emitié constancia de que el C. JAVIER BARCENAS HERNANDEZ, empleado nimero 14187, ha prestado sus servicios
\ J
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en este Municipio de Querétaro, con el puesto de Jefe del Departamento de Operaciones de la Delegacion Santa Rosa Jauregui, con
fecha de ingreso del 08 de abril del 2003 a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de $25,104.30 (VEINTICINCO MIL CIENTO
CUATRO PESOS 30/100 MONEDA NACIONAL), segun documentacién que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

9. Asimismo mediante oficio DSRJ/OP/1551/2019 de fecha 10 de enero del 2019, el licenciado Leobardo Antonio Pérez Santana,
Delegado Municipal de Santa Rosa Jauregui, solicité a la licenciada Ana Maria Osornio Arellano, Secretaria de Administracion del
Municipio de Querétaro, intervencién para iniciar el tramite de Pension por Vejez de ingeniero JAVIER BARCENAS HERNANDEZ.

10. El 17 de enero del 2020, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Ana Maria Osornio
Arellano, emitié Dictamen favorable para Pensién por Vejez respecto a la solicitud del C. JAVIER BARCENAS HERNANDEZ; lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccién |ll de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacién o pension, el titular de la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con
todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente que
se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

11. Por oficio numero DRH/144/2020, recibido el 21 de enero del 2020, en la Secretaria del Ayuntamiento, la licenciada Mayra Lorena
Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, solicitdé al maestro en derecho Jesus Roberto
Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento la solicitud para la emision del
acuerdo del C. JAVIER BARCENAS HERNANDEZ, haciendo constar que el trabajador cuenta con una edad de 60 afios, ha prestado
sus servicios en este Municipio de Querétaro, desde el 08 de abril del 2003 a la fecha, percibiendo actualmente un sueldo mensual
bruto de $25,104.30 (VEINTICINCO MIL CIENTO CUATRO PESOS 30/100 MONEDA NACIONAL), y que la antigliedad laboral
acumulada es de 16 afios, 9 meses y 9 dias, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, toda fraccion de mas de seis meses de servicio, se considera como afio completo para los
efectos del otorgamiento de la pension, la antigiiedad del citado trabajador es de 17 afios, segun documentaciéon que obra en los
archivos de la Direccion de Recursos Humanos, anexando a dicho oficio, solicitud signada por el trabajador, constancia de antigliedad e
ingresos expedida por la Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, oficio suscrito por el Delegado Municipal
de Santa Rosa Jauregui, registro de antigiiedad laboral expedido por la Directora de Recursos Humanos y la Secretaria de
Administracion, copia certificada del acta de nacimiento del peticionario, dos recibos de némina expedidos por el Municipio de
Querétaro, dos fotografias tamafio credencial, copia certificada de la identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pension
por Vejez de fecha 17 de enero del 2020,, emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, objeto materia del
presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento,
bajo el numero de expediente CHPCP/235/DPC/2020.

12. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, todo trabajador que
cumpla con los requisitos para obtener su pensién, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u Organo Administrativo
correspondiente.

13. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/986/2020 de fecha 12 de febrero del 2020, a la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

14. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones I, Il y Ill, 147, fraccién I, inciso h), 139, 141, fraccion |, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto y acorde al
dictamen remitido por la Direccién de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del trabajador, es de autorizarse se
dé inicio al tramite de pension por vejez del trabajador JAVIER BARCENAS HERNANDEZ, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

15. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunié para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 4, apartado lll, inciso 9), del orden del dia, por
unanimidad de votos el siguiente:
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“..ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del
trabajador JAVIER BARCENAS HERNANDEZ, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 10 del presente
acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacién del presente acuerdo, asi como el original del expediente JAVIER BARCENAS HERNANDEZ, a la Direccién de
Recursos Humanos, para que continde con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pension por vejez y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, de la Delegacion Santa Rosa Jauregui, de la Direccion de Recursos Humanos y notifique
personalmente al trabajador JAVIER BARCENAS HERNANDEZ.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 19 DE FEBRERO DE 2020, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 18 de febrero del 2020, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobo el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pensién por Vejez, a favor del trabajador JESUS BARCENAS ZARATE, el cual
textualmente senala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES Il Y VIIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 140 Y 147 FRACCION |, INCISO H), DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION I, 180 Y 181
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL
TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO; Y
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CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesién, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracion econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIl de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. De igual manera el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicién constitucional y en el articulo 30 fraccion |
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base
de la divisién territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro-

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacién juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

5. Con fundamento en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacion y a la pension
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cényuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefiala. Asi como lo sefialado en la Clausula 30 del Convenio
General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro,
tienen derecho a la Pensién por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen 18 afios de servicio.

6. Mediante escrito de fecha 14 de octubre de 2019, el trabajador JESUS BARCENAS ZARATE, solicité al Licenciado Luis Bernardo
Nava Guerrero, Presidente Municipal de Querétaro, intervencién para que le sea otorgada su pension.

7. El 24 de julio de 2019, la Contadora Publica Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién, emitié constancia de que el trabajador JESUS BARCENAS ZARATE, empleado nimero 16544, ha prestado sus
servicios en este Municipio de Querétaro en los siguientes periodos, del 08 de febrero de 1991 al 16 de abril de 1997, y del 10 de mayo
de 2006 a la fecha, actualmente presta sus servicios con el puesto de Vigilante “B” en el Departamento de Recursos Humanos de la
Secretaria de Servicios Publicos Municipales, percibiendo un sueldo mensual bruto de $5,772.30 (CINCO MIL SETECIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS 30/100 M.N.) segun documentacion que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante escrito de fecha 15 de octubre de 2019, el M en P.P. Humberto Ortiz Guevara, Director Administrativo de la
Secretaria de Servicios Publicos Municipales, solicité a la Directora de Recursos Humanos, apoyo para dar tramite a la solicitud Pension
del C. JESUS BARCENAS ZARATE.

9. El 11 de noviembre de 2019, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la Licenciada Ana Maria Osornio
Arellano, emitié Dictamen favorable para Pensién por Vejez respecto a la solicitud del trabajador JESUS BARCENAS ZARATE; lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion 1l de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilaciéon o pension, el titular de la Oficialia Mayor
o su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con
todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacién, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente que
se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio numero DRH/3273/2019, recibido el 15 de noviembre de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, la Contadora Publica
Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, solicitd
al Maestro en Derecho Jesus Roberto Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, someta a
consideracién del Honorable Ayuntamiento la solicitud para la emisién del acuerdo del trabajador JESUS BARCENAS ZARATE,

46 Municipio de Querétaro
2018 - 2021



haciendo constar que el trabajador cuenta con 62 afios de edad, ha prestado sus servicios en este Municipio de Querétaro, en los
siguientes periodos, del 08 de febrero de 1991 al 16 de abril de 1997; y del 10 de mayo de 2006 a la fecha, percibiendo un sueldo
mensual bruto de $5,772.30 (CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 30/100 M.N.), y que la antigliedad laboral es de 19
afnos, 8 meses y 9 dias, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, toda fraccion de mas de seis meses de servicio, se considera como afio completo para los efectos del otorgamiento de la
pension, la antigiiedad del citado trabajador es de 20 afios, segun documentacién que obra en los archivos de la Direcciéon de Recursos
Humanos, anexando a dicho oficio, solicitud signada por el trabajador; constancia de antigiiedad e ingresos expedida por la Directora de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion; oficio suscrito por el Director Administrativo de la Secretaria de Servicios
Publicos Municipales; registro de antigliedad laboral y tabla de desglose de sueldos, documentos expedidos por la Directora de
Recursos Humanos y la Secretaria de Administracién de este Municipio, copia certificada del acta de nacimiento del citado empleado,
dos recibos de némina expedidos por el Municipio de Querétaro; dos fotografias tamafio credencial, copia certificada de la identificacién
oficial; original del Dictamen Favorable para Pensién por Vejez de fecha 11 de noviembre de 2019, emitido por la Secretaria de
Administracion del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento
de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente CHPCP/237/DPC/2020.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacién remitida por la Direccién de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pension, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u
Organo Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remiti6 el expediente referido mediante oficio SAY/0986/2020, de fecha 12 de febrero de 2020, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS y relativos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
habiéndose cubierto los requisitos establecidos en el articulo 147 fraccién |, del mismo ordenamiento juridico, asi como en la Clausula
30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio
de Querétaro, es procedente se dé inicio al tramite de pensién por vejez a favor del trabajador JESUS BARCENAS ZARATE, ante la
Legislatura del Estado de Querétaro.

14. Con base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisiéon para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunié para el andlisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 4, apartado I, inciso 8), del orden del
dia, por unanimidad de votos el siguiente:

“.ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pensién por Vejez, a favor del
trabajador JESUS BARCENAS ZARATE, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del presente
acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacién del presente acuerdo, asi como el original del expediente de JESUS BARCENAS ZARATE, a la Direccidon de
Recursos Humanos, para que continde con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pensién por vejez y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS
PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado

de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Codigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacién del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
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del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Servicios Publicos Municipales, de la Direccion de Recursos Humanos y notifique
personalmente al trabajador JESUS BARCENAS ZARATE. ”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 19 DE FEBRERO DE 2020, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 18 de febrero del 2020, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobo el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del trabajador LUCAS SANCHEZ LUNA, el cual
textualmente sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES Il Y VIIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE QUERETARO 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, Y 147 FRACCION I, INCISO H), DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION I, 180 Y 181
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL
TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesién, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracién econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccién VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y el
articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. De igual manera el articulo 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios
estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion |
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como érgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la
base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro-
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4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el s6lo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

5. Con fundamento en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacion y a la pension
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefiala. Asi como lo sefialado en la Clausula 30 del Convenio
General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro,
tienen derecho a la Pension por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen 18 afos de servicio.

6. Mediante escrito de fecha 12 de abril de 2019, el trabajador LUCAS SANCHEZ LUNA, solicité al Presidente Municipal de Querétaro,
iniciar con el tramite correspondiente a su pension.

7. El 28 de marzo de 2019, el Licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién en ese entonces, emitié constancia de que el trabajador LUCAS SANCHEZ LUNA, empleado nimero 10598, presta sus
servicios en este Municipio de Querétaro, con el puesto de Ayudante General en el Departamento de Mantenimiento de Infraestructura
de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, con fecha de ingreso del 16 de marzo de 1999 a la fecha, percibiendo un sueldo
mensual bruto de $5,368.80 (CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 80/100 M.N.) segun documentacion que se
encuentra en los archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante escrito de fecha 15 de abril de 2019, el ciudadano Celestino Bermudez Jiménez, Secretario General del Sindicato
de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, solicité al Director de Recursos Humanos en ese entonces, se realicen los
tramites necesarios para la Pension del trabajador LUCAS SANCHEZ LUNA.

9. El 17 de junio de 2019, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro en ese entonces, la Licenciada Atziri
Alejandra Pulido Brisefio, de ese entonces, emiti6 Dictamen favorable para Pension por Vejez respecto a la solicitud del trabajador
LUCAS SANCHEZ LUNA; lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccién Ill de la Ley de Trabajadores del
Estado de Querétaro, que establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilaciéon o pension, el
titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado
que el trabajador cumple con todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual
formara parte del expediente que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio numero DRH/1819/2019, recibido el 17 de julio de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, la Contadora Publica Mayra
Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administraciéon del Municipio de Querétaro, solicité al
Maestro en Derecho Jesus Roberto Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, someta a consideracion
del Honorable Ayuntamiento la solicitud para la emisién del acuerdo del trabajador LUCAS SANCHEZ LUNA, haciendo constar que el
trabajador esta adscrito al Departamento de Mantenimiento de Infraestructura de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales,
cuenta con 60 afios de edad, ha prestado sus servicios en este Municipio de Querétaro, desde el 16 de marzo de 1999, percibiendo a
esta fecha un sueldo mensual bruto $5,368.80 (CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 80/100 M.N.), y que la
antigliedad laboral es de 20 afios, 3 meses y 1 dia, segun documentacion que obra en los archivos de la Direccion de Recursos
Humanos, anexando a dicho oficio, solicitud signada por el trabajador; constancia de antigliedad e ingresos expedida por la Director de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion de ese entonces, escrito suscrito por el Secretario General del Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro; registro de antigliedad laboral y tabla de desglose de sueldos, documentos
expedidos por la Directora de Recursos Humanos y la Secretaria de Administracion de ese entonces, copia certificada del acta de
nacimiento del citado empleado, dos recibos de ndmina expedidos por el Municipio de Querétaro; dos fotografias tamafio credencial,
copia certificada de la identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pensiéon por Vejez de fecha 17 de junio de 2019,
emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro de ese entonces, objeto materia del presente acuerdo,
radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el numero de
expediente CHPCP/236/DPC/2020.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacién remitida por la Direcciéon de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
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Querétaro, todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pension, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u
Organo Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitid el expediente referido mediante oficio SAY/0986/2020, de fecha 12 de febrero de 2020, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS y relativos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
habiéndose cubierto los requisitos establecidos en el articulo 147 fraccién |, del mismo ordenamiento juridico, asi como en la Clausula
30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio
de Querétaro, es procedente se dé inicio al tramite de pensién por vejez a favor del trabajador LUCAS SANCHEZ LUNA, ante la
Legislatura del Estado de Querétaro.

14. Con base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccién Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisién para conocer el presente asunto, la Comisiéon de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunié para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 4, apartado lll, inciso 7), del orden del
dia, por unanimidad de votos el siguiente:

“.ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del
trabajador LUCAS SANCHEZ LUNA, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIl y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de LUCAS SANCHEZ LUNA, a la Direccién de Recursos
Humanos, para que continde con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pension por vejez y en términos del articulo
148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacién del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fracciéon XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Servicios Publicos Municipales de la Direccion de Recursos Humanos y notifique
personalmente al trabajador LUCAS SANCHEZ LUNA.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 19 DE FEBRERO DE 2020, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE
ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20
FRACCION IX, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE AYUNTAMIENTO DE QUERETARO;

CERTIFICO:

Que en Sesion Ordinaria Itinerante de Cabildo celebrada el 28 de Enero de 2020, el Honorable Ayuntamiento del Municipio Querétaro,
aprobo el Acuerdo por el que se autoriza la Donacion del predio propiedad Municipal, ubicado en Avenida del Parque, Fraccionamiento
Puertas de San Miguel, identificado con clave catastral 14 01 001 28 357 005, Delegacion Municipal Félix Osores Sotomayor.

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION XIl, 38 FRACCIONES Il Y VIII,
50 FRACCIONES VII, VIII Y XIX, Y 93 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 22, 29, 30 Y 31 DEL
REGLAMENTO DE BIENES PATRIMONIO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO; 22, 23 PRIMER PARRAFO, 25, 28 Y 34 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; Y;

CONSIDERANDO:

1. El articulo 115 fraccién 1l, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios estan investidos
de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion I, de la Ley
Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como érgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. El patrimonio de los municipios lo constituyen los bienes de dominio publico, los de dominio privado, los derechos y las obligaciones
de la Hacienda Municipal, asi como todos los que por cualquier concepto se deriven de la aplicacion de las leyes, los reglamentos y la
ejecucion de convenios, en términos de lo que sefiala el articulo 93, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro.

3. Es competencia de la Secretaria de Administracion, en términos de lo que establece el articulo 50 fracciones VI, VIl y XIX, de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro, levantar y tener al corriente el inventario general de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del municipio, administrar y asegurar la conservacidon y mantenimiento del patrimonio municipal, llevando una rigurosa
administracion y control de los bienes que tengan a su cargo, propiciando con ello una gestion de gobierno mas efectiva y responsable,
siendo identificables los bienes que constituyen el patrimonio del Municipio de Querétaro.

4. Que el 26 de Marzo de 2019, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Guardia Nacional.

El Articulo 21 constitucional, establece que la Federacién contara con una institucién policial denominada Guardia Nacional la cual
tendra el caracter civil, disciplinado y profesional; adscrita como 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana, por lo que en fecha 27 de Marzo de 2019, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion; La Ley de la Guardia
Nacional.

5. Mediante escrito de fecha 09 de Abril de 2019, se recibi6 a la Secretaria del Ayuntamiento el oficio SG/00289/2019, por medio del
cual el M. en D. Juan Martin Granados Torres, Secretario de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, por instruccién de
M.V.Z Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Queretaro, remite a esta dependencia la peticion del Gral. Brig. D.E.M.
Rosalino Barrios Barrios, Jefe de Estado Mayor de la 172 Zona Militar por medio de la cual solicita el apoyo y la gestion para la
implementacion y operacion del Plan Nacional de Paz y Seguridad 2018-2024, emitido por el Licenciado Andrés Manuel Lépez Obrador,
Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos.

Radicandose el presente asunto en la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el expediente numero 55/DAI/2019.
6. En cumplimiento al precepto legal invocado en el Considerando 3, la Secretaria del Ayuntamiento a través del oficio

SAY/DAI/0530/2019, del 16 de Abril de 2019, solicité a la Licenciada Atziri Alejandra Pulido Brisefio, entonces Secretaria de
Administracién del Municipio de Querétaro, emitiera sus consideraciones respecto de la Donacion solicitada.

N\

Municipio de Querétaro 51
2018-2021



r

7. En observacion a lo ordenado por el articulo 50 fracciones VII, VIl y XIX de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, en
relacion con el 75 fraccion XXIV, del Cadigo Municipal de Querétaro, la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, a
través del oficio SA/0322/2019, informé:

“...Para dar atencién a su peticion, le anexo el listado de tres predios municipales que pueden ser factibles para dicho fin, por lo que se
sugiere se verifique con el solicitante cual de los predios es de su interés y en su caso informe lo conducente a ésta Dependencia...”

8. Mediante SAY/DAI/0583/2019, se previene al promovente a efecto de informe cual es el predio de su interés; por lo que mediante
Oficio 17272, de fecha 15 de Julio del 2019, el TTE. COR. DEL A.B. D.E.M. Alain Torres Alberto, 2/0o. Comandante del 4/o0 RGTO.
BLIND. REC, solicitd el Instrumento Juridico con el cual se acredita la propiedad del predio ubicado en: Avenida del Parque,
Fraccionamiento Puertas de San Miguel, Delegacion Municipal Félix Osores Sotomayor.

9. El Municipio de Querétaro, acredita la propiedad del predio por medio de la Escritura Publica nimero 24,779, de fecha 17 de
Septiembre de 2009, pasada ente la fe del Licenciado Roberto Loyola Vera, Notario Titular de la Notaria Publica Numero 35, de ésta
Demarcacion Notarial, la cual hace constar la formalizacion de la transmision de propiedad a titulo gratuito en Ejecucién de Fideicomiso
y Extincion parcial del Mismo, a favor del Municipio de Querétaro, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del
Estado de Querétaro, bajo el numero de Folio Inmobiliario 00343948/0002, el 21 de Mayo de 2010.

10. La Secretaria del Ayuntamiento, solicité al Secretario de Desarrollo Sostenible, a través del similar SAY/DAI/1638/2019, de fecha 24
de Octubre de 2019, emitiera su opinion técnica correspondiente. En cumplimiento a lo ordenado el dia 25 de Noviembre de 2018, el
Mtro. Genaro Montes Diaz, Secretario de Desarrollo Sostenible envio a la Secretaria del Ayuntamiento el oficio
SEDESO/DDU/COU/EVDU/1315/2019, a través del cual remitio la opinion técnica con folio 118/19, cuyo contenido es el siguiente:

“... ANTECEDENTES:

1. Mediante escrito dirigido a la Secretaria del Ayuntamiento, el Gral. Bgda. D.E.M. Daniel Elpidio Nicolas Camacho, solicita la
Donacion de un predio propiedad del Municipio de Querétaro ubicado en Av. del Parque, identificado con la clave catastral 14 01
001 28 357 005 y superficie de 11,487.82 m?, perteneciente al Fraccionamiento Puertas de San Miguel; Delegacion Municipal
Félix Osores Sotomayor

Lo anterior, con la finalidad de contar con una edificacién para las instalaciones que albergara al personal de la Guardia Nacional
con motivo de la implementacion y operacion del Plan Nacional de Paz y Seguridad 2018-2024 emitido por el Lic. Andrés Manuel
Lopez Obrador, Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos.

2. El Municipio de Querétaro acredita la propiedad del lote 5 de la manzana 59, solicitado en donacién, mediante escritura
24,779 de fecha 17 de septiembre de 2009, escritura pasada ante la Fe del Lic. Roberto Loyola Vera, Notario Titular de la
Notaria Numero 35 de este Partido Judicial del Centro, documento inscrito en el Registro Publico y del Comercio, bajo el Sello
Electrénico de Registro, en el Folio Inmobiliario 00343948/0002, de fecha 21 de mayo de 2010, informacién proporcionada por la
Secretaria de Administracion.

De acuerdo a los datos de la escritura de propiedad, el predio identificado como lote 5 de la manzana 59, se ubica en la Etapa 7
del fraccionamiento Puertas de San Miguel, cuenta con una superficie de 11,487.82 m2, considerando en la escritura de
propiedad referida en el antecedente 3 del presente documento, que el lote esta destinado para Equipamiento Urbano.

3. Mediante oficio SA/0322/2019 de fecha 24 de abril de 2019, la Lic. Atziri Alejandra Pulido Brisefio, Secretaria de
Administracién emite el informe de tres predios municipales para que se verifique con el solicitante el predio de su interés y se
continue con el tramite de donacion, entre los que se encuentra el predio, motivo del presente estudio.

4. Posteriormente con fecha 22 de octubre de 2019, la Lic. Teodora Peralta Garcia, Directora de Administracion Patrimonial y
Servicios Internos, remite copia simple del Dictamen de Valor No. DVSPI-016/2019 signado por la Lic. Ana Maria Osornio
Arellano, Secretaria de Administracién, en el que considera el valor catastral de $27,341,011.60 /Veintisiete Millones Trescientos
Cuarenta y Un Mil Once Pesos 60/100 M.N.) para el predio propiedad municipal ubicado en Av. Del Parque, Fraccionamiento
Puertas de San Miguel, Delegacion Félix Osores Sotomayor, identificado con clave catastral 140100128357005, con superficie
de 11,487.82 m?, es procedente, teniendo en cuenta que los datos e informacién de donde se desprende es confiable en todos
los aspectos relevantes de su contenido, ya que es determinada por la Dependencia encargada del Catastro Municipal.

5. De revision al Plan Parcial de Desarrollo Urbano de la Delegacion Municipal Félix Osores Sotomayor, documento técnico
juridico aprobado por el H. Ayuntamiento de Querétaro en Sesion Ordinaria de Cabildo el dia 11 de diciembre de 2007 y
publicado en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga” N° 19, el 1 de abril de 2008, inscrito en el
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OPINION TECNICA:

N
Registro Publico de la Propiedad en el Folio Plan Desarrollo 013/0002 de fecha 22 de abril de 2008, se encontré que el lote 5 de
la manzana 59, Etapa 7 del fraccionamiento Puertas de San Miguel cuenta con uso de suelo de Equipamiento Institucional (El).

De consulta a la tabla de usos de suelo que acompafia al Plan Parcial de la Delegacion Municipal Félix Osores Sotomayor, se
verificd que en areas con zonificacion secundaria destinadas a Equipamiento Institucional, es permitido ubicar Instalaciones para
el Ejército y la Fuerza Aérea, uso pretendido por el solicitante, por lo que dada su compatibilidad no requiere de cambio de uso
de suelo.

6. Asi mismo, de revision a la normatividad por zonificacion del Plan Parcial de Desarrollo Urbano de la Delegacion Municipal
Félix Osores Sotomayor, se verificd que para las zonas clasificadas con uso de suelo de Equipamiento Institucional (El) no se
tiene establecidos los parametros de construccion, por lo que de autorizarse la donacién por el H. Ayuntamiento, el proyecto a
edificar se deben aplicar dependiendo de la densidad de poblacion de la zona homogénea donde se ubiquen, siendo en este
caso los de Habitacional con densidad de poblacién de 300 Hab./Ha. (H3), uso para el cual se considera un Coeficiente de
Ocupacion de Suelo (COS) de 0.6, un Coeficiente de Utilizacion de Suelo de 2.4 y una altura méaxima de construccion de 14.00
metros 6 4 niveles.

7. El fraccionamiento Puertas de San Miguel, se localiza al norponiente de la ciudad, corresponde a un desarrollo de tipo
popular, ubicado en una zona conformada por diversos fraccionamientos colindantes como Eduardo Loarca, Eduardo Loarca 2 y
3, San Miguel y San Miguel Segunda Etapa, con viviendas de tipo popular y de interés social construidas en uno y dos niveles
principalmente, entremezcladas con comercio de tipo basico, a los que se suman Asentamientos Humanos como Loma Bonita,
Revolucion, Francisco Villa y proyectos en parcelas del ejido San Miguel Carrillo, los cuales cuentan con areas de equipamiento
urbano a nivel de centro vecinal y de centro de barrio, a niveles recreativos, educativos y de servicios, con los que se da atencion
a los habitantes de la zona.

8. Se hace notar que el fraccionamiento Puertas de San Miguel, estad proyectado para su desarrollo en trece etapas, de las
cuales la Etapa 7 no cuenta con obras de urbanizacién ejecutadas, no obstante se cuenta con servicios en la Etapa 11
colindante, sin que se tenga considerado dar continuidad a su desarrollo a corto plazo por el promotor, en base a lo cual no se
esta en posibilidad de garantizar a corto o mediano plazo, la dotacién de servicios urbanos y de la infraestructura vial necesarios
para su operacion y funcionamiento, situacion que se debe informar al solicitante.

9. El predio en estudio tiene acceso a través de la Avenida San Rafael, la cual esta parcialmente urbanizada, sin embargo su
urbanizacion actualmente se encuentra en proceso de ejecucion mediante trabajos de compactacion a base de tepetate en su
arroyo vehicular hasta el sitio en el que se ubica el predio solicitado en donacién.

10. Respecto al proyecto a desarrollar en el sitio, el promotor no presenta una propuesta de la proyecto arquitectonico que se
pretende desarrollar, lo cual no permite, verificar el cumplimiento a los diversos lineamientos sefialados en el Reglamento de
Construcciéon para el Municipio de Querétaro y otros instrumentos normativos en la materia, asi como los parametros de
construccion establecidos en el Plan Parcial de Desarrollo Urbano para la Delegacion Municipal Félix Osores Sotomayor, mismos
que debera respetar.

11. De visita al sitio para conocer el estado y caracteristicas fisicas del sitio, se tiene que el predio se encuentra libre de
construccioén, contando al interior del predio, con vegetacion a nivel de matorrales, arbustos y cactaceas, asi como escombro,
probablemente producto de la construccion de las viviendas que se desarrollan en la zona. Adicionalmente se observa que se
realizan trabajos de urbanizacién a nivel de compactacién a base de tepetate para el desarrollo de vialidades en las
inmediaciones del predio, careciendo de servicios de infraestructura en el predio y sus alrededores.

Una vez realizado el analisis técnico correspondiente se considera que el predio ubicado en Av. del Parque, identificado con la
clave catastral 14 01 001 28 357 005 y superficie de 11,487.82 m?, perteneciente al Fraccionamiento Puertas de San Miguel;
Delegacion Municipal Félix Osores Sotomayor cuenta con ubicacion, superficie y caracteristicas topograficas, de acuerdo a lo
solicitado para que se otorgue la Donacidon de un predio propiedad del Municipio de Querétaro ubicado en Av. del Parque,
identificado con la clave catastral 14 01 001 28 357 005 y superficie de 11,487.82 m?, perteneciente al Fraccionamiento Puertas
de San Miguel; Delegacion Municipal Félix Osores Sotomayor para la edificacion de las instalaciones que albergara el personal
de la Guardia Nacional con motivo de la implementacion y operacion del Plan Nacional de Paz y Seguridad 2018-2024 emitido
por el Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador, Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, sin embargo toda vez
que la Secretaria de Administracion es la dependencia encargada de llevar a cabo el resguardo de los predios propiedad del
Municipio, debe emitir su opinion al respecto, no obstante es facultad del H. Ayuntamiento en uso de sus atribuciones determinar
o no la aprobacién de lo solicitado y en caso de que el H. Ayuntamiento autorice lo solicitado, se debe dar cumplimiento a lo
siguiente:
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e El solicitante debe coordinarse con la Secretaria de Administracién asi como con la Direccion General Juridica, para llevar
a cabo el proceso de escrituracion del predio, para lo cual, los gastos de escrituracion y dotacidon de servicios de
infraestructura que requiera para su actividad, correran a cargo del solicitante, y en caso de existir alguna diferencia en sus
términos o aspectos sociales que surjan seran resueltos por los participantes con apoyo de la Secretaria de Gobierno
Municipal.

e Una vez que se cuente con la escritura a favor de la institucion solicitante, se debe llevar a cabo ante la Ventanilla Gnica
de Gestion del Municipio de Querétaro, la solicitud de tramites, y permisos que requiera para desarrollar su proyecto que se
pretende llevar a cabo en el sitio, para lo cual debe dar cumplimiento a los reglamentos y normatividades aplicables, en
donde los costos que se generen por dichos tramites correran por cuenta del solicitante.

e Queda el promotor condicionado a que en un plazo no mayor a un afo, inicie los tramites correspondientes para
desarrollar su proyecto, ya que de no hacerlo, el predio debera ser restituido al Municipio de Querétaro.

e Derivado de lo sefialado en el articulo 30 del Reglamento de Bienes Patrimonio del Municipio de Querétaro, el plazo
maximo dentro del cual debera iniciarse la utilizacién del bien donado, se establecera en el Acuerdo del Ayuntamiento
respectivo, en su defecto se entendera que el plazo sera de dos afos tratandose de bienes inmuebles sin construir y de 6
meses en el caso de bienes inmuebles construidos.

Adicionalmente derivado del citado articulo, si el donatario no iniciare los tramites de regularizacion de las instalaciones del
bien dentro del plazo previsto, o habiéndolo hecho le dé un uso distinto, sin la previa autorizacion del Ayuntamiento, se
revocara la donacion y las mejoras y obras realizadas al interior del predio pasaran a formar parte del Municipio de Querétaro
sin que el mismo tenga que realizar pago alguno por dichas obras

Las condiciones a que se refiere éste articulo, deberan de insertarse en la escritura publica respectiva

e Derivado del proyecto que pretenda desarrollar, debera obtener el Visto Bueno otorgado por la Unidad de Proteccion Civil,
debiendo dar cumplimiento a las disposiciones y medidas de mitigacidon que le sean sefalados

e El predio que se transmite en donacion se debe otorgar en el estado fisico en que se encuentra, no contando con ningun
tipo de obligacion adicional por parte del Municipio de Querétaro, destacando que en su caso, previo a llevar cualquier tipo de
tramite ante la autoridad municipal, la institucion que recibe el predio en donacion, debe dotarlo de los servicios de
infraestructura urbana necesarios para la integracion del predio a actividades urbanas requeridas, tales como energia
eléctrica, agua potable, alcantarillado sanitario y pluvial, de conformidad con los proyectos que para tal fin le autorice la
Comisién Federal de Electricidad y la Comision Estatal de Aguas segun corresponda, que incluya la dotacion de banquetas al
frente del predio y alumbrado publico en la zona de influencia, en donde el costo de las obras correran por cuenta de quien
recibe en donacion el predio.

11. Atendiendo al articulo 57 fraccion VI, del Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios para el Municipio de Querétaro, la Secretaria del Ayuntamiento, solicité mediante oficio SAY/9012/2019, del 27 de Noviembre
de 2019, a la Secretaria de Administracién, emitiera dictamen de valor del inmueble que nos ocupa, asi como el Criterio de
Racionalizacion correspondiente.

12. En razén del considerando que antecede, el 10 de diciembre de 2019, a través del similar DAPSI/DABMI/AII/2690, la Secretaria de
Administracion emitié el Dictamen de Valor correspondiente al predio en cuestion, del cual se desprende lo siguiente:

“...Que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4, 40, 47 y 49 de la Ley de Catastro del Estado de Querétaro, el
Catastro tiene por objeto registrar los datos que permitan el conocimiento de las caracteristicas cualitativas y cuantitativas de los
bienes inmuebles, a efecto de obtener elementos que permitan determinar el valor catastral mediante la elaboracion y
conservacion de los registros relativos a la identificacién y valuacién de los bienes inmuebles ubicados en el territorio del Estado.

Por lo que de conformidad con lo descrito en el parrafo que antecede, la Direcciéon Municipal de Catastro determind, a través de
la pantalla del Sistema de Gestion Catastral, que el valor del predio ubicado en Av. Del Parque, Fraccionamiento Puertas de San
Miguel, Delegacién Félix Osores Sotomayor, identificado con clave catastral 140100128357005, con superficie de 11,487.82 m2,
es de $27,341,011.60 (Veintisiete Millones Trescientos Cuarenta y Un Mil Once Pesos 60/100 M.N.)

Con base en lo anterior expuesto y fundado, la Secretaria de Administracion emite el siguiente;
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DICTAMEN

Una vez revisados los antecedentes y efectuando el analisis y valoracion del valor catastral determinado en el considerando
numero 4 del presente documento, la Secretaria de Administracién considera que el valor catastral de $27,341,011.60
(Veintisiete Millones Trescientos Cuarenta y Un Mil Once Pesos 60/100 M.N.) para el predio propiedad municipal ubicado en
Av. Del Parque, Fraccionamiento Puertas de San Miguel, Delegacién Félix Osores Sotomayor, identificado con clave catastral
140100128357005, con superficie de 11,487.82 m2, es procedente, teniendo en cuenta que los datos e informacién de donde se
desprende es confiable en todos los aspectos relevantes de su contenido, ya que es determinada por la Dependencia encargada
de Catastro Municipal...”

13. Asimismo, a través del similar SA/0755/2019, el 10 de Diciembre de 2019, la Licenciada Ana Maria Osornio Arellano, Secretaria de
Administracion, remite a ésta Dependencia el Acta Circunstanciada de la Trigésima Quinta Sesién Ordinaria del Comité de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Municipio de Querétaro, celebrada el 5 de Diciembre de
2019, mediante el cual se emitié el Criterio de Racionalizacion respecto de la donacion del predio ubicado en: Avenida del Parque,
Fraccionamiento Puertas de San Miguel, identificado con clave catastral 14 01 001 28 357 005, Delegacién Municipal Félix Osores
Sotomayor.

14. Recibidas en la Secretaria del Ayuntamiento las opiniones de las diversas areas de la Administracion Municipal, en términos de lo
dispuesto en el articulo 14 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, que establece que: “Los asuntos que se presenten
al Secretario del Ayuntamiento seran turnados de oficio a la Comisién que corresponda, a fin de que presente sus consideraciones y, en
su caso, el proyecto de acuerdo al Pleno del Ayuntamiento.” La Secretaria del Ayuntamiento, remiti6 a la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica, el expediente en cita, para su conocimiento y estudio a través del oficio SAY/406/2020, de fecha 22 de
enero de 2020, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 fraccion I, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro que
dispone:

“ARTICULO 38. Las comisiones permanentes de dictamen, son cuerpos consultivos y de evaluacion respecto a los distintos
ramos de la administracion publica municipal. En cada Municipio se deberan constituir como minimo las siguientes:...

Il. DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA.- Cuya competencia sera: presupuestos; iniciativas de reforma a la
legislacion hacendaria municipal; funcionamiento de las oficinas receptoras; examen de cuenta publica, y los demas asuntos
sefialados en las leyes y los reglamentos”.

15. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, la Comisién de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, se reuni6é para analizar el presente asunto, y en ejercicio de las facultades que le asisten a la
misma, asi como al maximo 6rgano del Gobierno Municipal, y conforme a las opiniones de la Secretaria de Administracion y de la
Secretaria de Desarrollo Sostenible, se considera viable la Donacion del predio ubicado en: Avenida del Parque, Fraccionamiento
Puertas de San Miguel, identificado con clave catastral 14 01 001 28 357 005, Delegacion Municipal Félix Osores Sotomayor.

Que por lo anteriormente expuesto y fundado, se aprobo en Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 28 de Enero de 2020, en el Punto 9,
apartado V, inciso 14, del orden del dia, por mayoria de votos de los integrantes presentes del H. Ayuntamiento de Querétaro, el
siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. SE AUTORIZA LA DONACION del predio propiedad Municipal, ubicado en Avenida del Parque, Fraccionamiento Puertas
de San Miguel, identificado con clave catastral 14 01 001 28 357 005, Delegacién Municipal Félix Osores Sotomayor. Lo anterior de
conformidad con el considerando 10 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se autoriza al Sindico Municipal, con la participacién de la Secretaria de Administracion, para celebrar conjuntamente y en
representacion del Municipio de Querétaro, el contrato de donacion.

TERCERGO. Se instruye a la Secretaria de Administracion, para que proceda a la baja del activo del inventario inmobiliario del Municipio
de Querétaro; el predio objeto de donacion propiedad del Municipio de Querétaro.
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CUARTO. Se instruye a la Secretaria General de Gobierno Municipal para que a través de la Oficina del Abogado General, integre el
expediente técnico correspondiente y conjuntamente con el donatario, realicen los tramites correspondientes a efecto de formalizar la
donacion del predio en Escritura Publica, en la inteligencia de que los gastos que se deriven de la misma, correran a cargo del
Donatario; debiendo la Oficina del Abogado General, remitir copia certificada de dicha Escritura Publica misma que debera de estar
debidamente inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado de Querétaro, y una vez ocurrido lo anterior
remita para constancia a la Secretaria de Administracién.

QUINTO. Si el donatario, le da un uso distinto al que se hace referencia en su solicitud, sin la previa autorizacion del Ayuntamiento, se
procedera a la revocacion de la presente autorizacion y las mejoras que se hubieran hecho al inmueble pasaran a favor del Municipio.
Las condiciones a que se refiere este resolutivo, deberan de insertarse en la escritura publica respectiva.

SEXTO. Se instruye al Donatario; a dar cumplimiento a todas y cada una de las condicionantes establecidas en la opinion técnica
118/19, emitida por la Secretaria de Desarrollo Sostenible, citada en el considerando 10 del presente instrumento.

SEPTIMO. El Donante, debera iniciar la utilizacidn del bien materia del presente Acuerdo, asi como dar cumplimiento a las obligaciones
establecidas en el mismo, en un plazo que no excedera de dos afios para los bienes sin construir, a partir de la notificaciéon de este
Acuerdo, ya que de no hacerlo, el predio debera ser restituido al Municipio de Querétaro. Asi mismo la dotacién de servicios de
infraestructura que requiera el inmueble donado para la realizacion de las actividades educativas, correran a cargo del solicitante.

OCTAVO. Se desincorpora del dominio publico el bien inmueble que se autoriza en donacién, en la inteligencia que el uso del mismo,
sera exclusivamente para el proyecto solicitado, el cual consiste en la creacion, implementacién y operacion del Plan Nacional de Paz y
Seguridad 2018-2024, emitido por el Licenciado Andrés Manuel Lépez Obrador.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta Oficial del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro y en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga", en términos de los articulos 30 penultimo parrafo,
180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, en la inteligencia que dichas publicaciones se encuentra exenta de
pago de los derechos que se generen con motivo de la misma, como lo establece del articulo 21 del Codigo Fiscal del Estado de
Querétaro, en un plazo que no exceda de 10 dias habiles a partir de su notificacion.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Ayuntamiento del Municipio
de Querétaro.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Desarrollo Sostenible, a través de la Direccion de Desarrollo Urbano, a la Secretaria General
de Gobierno a través de la Oficina del Abogado General y a la Secretaria de Administracion den seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones impuestas y remita copia de las constancias correspondientes a la Secretaria del Ayuntamiento dentro de los tres dias
habiles siguientes a la recepcién de las mismas.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, para que notifique lo anterior a los titulares de la Secretaria de Desarrollo
Sostenible, Secretaria General de Gobierno Municipal, Secretaria de Administracion, Secretaria de Finanzas, Oficina del Abogado
General, Direccién Municipal de Catastro, Direccion de Desarrollo Urbano, Direccion de Ingresos, Unidad Municipal de Proteccién Civil,
Delegacion Municipal Félix Osores Sotomayor y al Donatario a través de su Representante Legal.

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, EL DIiA 29 DE ENERO DE
2020, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QUERETARO. DOY FE.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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CONVOCATORIA PUBLICA

Para la designacion de Vocales Ciudadanos que integraran el
Comité Técnico del
Fideicomiso Queretano para la Conservacion del Medio Ambiente (FIQMA)
Periodo del 1 de abril del 2020 al 31 de marzo de 2023

El Fideicomiso Queretano para la Conservacion del Medio Ambiente "FIQMA" es
una entidad paramunicipal con personalidad juridica y patrimonio propio,
creado por Acuerdo del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro de 24 de julio
de 2001, publicado en la Gaceta Municipal No. 14 de 23 de octubre de 2001 y en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de
Arteaga" No. 40, del 31 de agosto de 2001, modificado mediante el Acuerdo de
fecha 12 de septiembre de 2006, publicado en dicho Periddico Oficial el 18 de
mayo de 2007 y el Acuerdo de fecha 4 de diciembre de 2007, publicado en
dicho Periddico Oficial No. ?, del 15 de febrero de 2008.

En el punto octavo del Acuerdo de creacién se establecié que: "El drgano de
gobierno del Fideicomiso Queretano para la Conservacion del Medio Ambiente,
se constituye a cargo de un Comité Técnico, integrado de la siguiente manera...
. Siete Vocales Ciudadanos designados por el Ayuntamiento, previa
convocatoria publica que al efecto se expida por parte del Director General del
Fideicomiso Queretano para la Conservacion del Medio Ambiente", convocatoria
que ha de hacerse en los términos del punto Décimo Tercero del Acuerdo citado,
debiendo senalar por lo menos su Objeto, Requisitos de elegibilidad y Fechas y
condiciones de participacion.

En el punto Décimo Quinto del Acuerdo mencionado establece que: “...Los
Vocales ciudadanos iniciardn el desempeno de su cargo a la mitad de la
administracion municipal que los designe y permanecerdn en su cargo hasta la
mitad de la administracion municipal inmediata posterior”. Siendo entonces que
la renovacion se realiza en la fecha intermedia de cada administracion
municipal, esto es, el inicio y fin del periodo para el que fueron electos
corresponde al dia 1 de abril del segundo ano siguiente a la fecha en que inicie
la administracidn municipal; para el caso el dia 1 de abril de 2020.

En consecuencia y en cumplimiento de dichas disposiciones, se readliza la
presente:

" Vicente Guerrero Sur N. 16 Centro
S Histérico C.P. 76000
. | '3 P > Santiago de Querétaro, Qro.
g QUERETARO Oficina: (442) 2145678- (442) 2145679
Sitio Web: www.figma.org =5

Facebook: /figma/
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Objeto: La designacién por el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, de 7
siete Vocales Ciudadanos que integrardn el Comité Técnico de FIQMA,
los cuales desempenardn su cargo el 1 uno de abril de 2020 dos mil
veinte al 31 treinta y uno de marzo de 2023 dos mil veintitrés.

Requisitos de elegibilidad: Las personas que deseen participaren el proceso de
designacién de Vocal Ciudadano, deberdn presentar solicitud por
escrifo en el cual manifiesten su voluntad al respecto, acreditando
cumplir con los requisitos siguientes:

l. Ser mayor de edad.

I. Presentar identificacién. Pudiendo ser credencial para votar
emifida por el Instituto Nacional Electoral, pasaporte o
cédula profesional emitida por el Registro Nacional de
Profesiones.

lll.  Contar con estudios de cuando menos nivel licenciatura.

IV. Contar por lo menos con tres anos de residencia anteriores
al dia de la designacion, en el Municipio de Querétaro o en
suU zona conurbada, considerando como tal a los Municipios
de Corregidora, El Marqués y Huimilpan. Serd acreditada
mediante constancia expedida por la Secretaria del
Ayuntamiento del lugar de residencia.

V. No desempenar cargo pUblico en la administraciéon estatal o
municipal. Para acreditar lo cual deberd presentar escrito en
que manifieste bajo protesta de decir verdad de que no
desempena cargo alguno.

VI. Contar con experiencia acreditada y profesional en la
materia de proteccidn al Medio Ambiente, acreditada
mediante la presentacion de Curriculum Vitae, firmado bajo
protesta de decir verdad y acompanando los documentos
que demuestren su contenido.

VIl. No ser cényuge o tener parentesco por consanguinidad o
afinidad hasta el cuarto grado o civil con cualquiera de los
actuales miembros del Comité Técnico.

Elegibilidad de los actuales Vocales Ciudadanos: Las personas que actualmente
se desempenan como Vocales Ciudadanos, de conformidad con lo
establecido en la Cldausula Sexta del Contrato de Fideicomiso autorizada
mediante Acuerdo de fecha 24 de mayo de 2005, publicado en el

N Vicente Guerrero Sur N. 16 Cenftro
] Histérico C.P. 76000
. | » I > Santiago de Querétaro, Qro.
o QUERETARO Oficina: (442) 2145678~ (442) 2145679
Sitio Web: www.figma.org =

Facebook: /figma/
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Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de
Arteaga" No. 33, del 1 de julio de 2005, podrdn participar en el proceso
de designacidn conforme a la presente convocatoria, quedando
exentos de presentar los requisitos antes mencionados, bastando que
manifiesten su conformidad para participar en el proceso que resulta de
dicha convocatoria.

Recepcion de propuestas: Las propuestas de personas que deseen participar,
deberdn presentarse en el domicilio de FIQMA, ubicado en calle Vicente
Guerrero sur, No.16 esq. Pino Sudrez, delegacion Centro Histdérico, en esta
Ciudad, C.P. 76000, teléfonos 442 214 56 78 - 79, en horario de 09:00 a
15:00 horas del 3 tres al 17 diecisiete de marzo de 2020 dos mil veinte,
exceptuando sdbados, domingos y dias inhdbiles.

Proceso de designacién: Recibidas las propuestas, al dia siguiente de la fecha en
que se termina el plazo de presentacion de propuestas, serd verificado el
cumplimiento de los requisitos de elegibilidad en cada una de ellas vy
serdn turnadas al Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, a efecto de
que proceda a la designacidon de los Vocales Ciudadanos en los
términos de su reglamentacidn interna aplicable a la eleccidn de
personas.

Toma de protesta de Vocales Ciudadanos designados: Una vez que el
Ayuntamiento del Municipio de Querétaro realice la designacién, les
tomard la protesta de ley y serdn convocados por esta Direccidn
General para que asuman el cargo en la siguiente sesion del Comité
Técnico.

La presente convocatoria se publicard en periddicos de circulacidn en el Municipio de
Querétaro asi como en otfros medios de comunicacion.

Santiago de Querétaro, Qro., 03 de marzo de 2020

“Por el valor de conservar el Patrimonio Ambiental”

LIC. FELIPE URBIOLA LEDESMA
Director General
Fideicomiso Queretano para la Conservacién del Medio Ambiente
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CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada el 13 de Agosto del afio 2019, el Honorable Ayuntamiento del Municipio Querétaro,
aprobo el Acuerdo por el que se Autoriza la Relotificacion; Ampliacion y Renovacion de la Licencia de Ejecuciéon de Obras de
Urbanizacion; Ampliacion y Ratificacion de Nomenclatura; Renovacion de la Venta Provisional de Lotes del fraccionamiento
denominado “Grand Preserve”, ubicado en las Parcelas 35, 42, 43, 44, 67 y 68 todas Z-1 P 1/1 del Ejido el Nabo, Delegacion Municipal
Santa Rosa Jauregui, el que textualmente sefiala:

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il Y V INCISOS A, D Y F DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1, 2; 30 FRACCION Il INCISO D Y F Y 38 FRACCION VIIl DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE QUERETARO; 149 DEL CODIGO URBANO PARA EL ESTADO DE QUERETARO; ARTICULO 73 DEL CODIGO
MUNICIPAL DE QUERETARO; 22, 23 PRIMER PARRAFO, 25, 28 Y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
QUERETARO.

CONSIDERANDO

1. El articulo 115 fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios estan investidos
de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion | de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. En términos de lo que establece el articulo 149 del Cédigo Urbano el desarrollador podra solicitar a la autoridad competente, la
relotificacion de los desarrollos inmobiliarios cuando éstos no rebasen la densidad autorizada en los programas de desarrollo urbano
donde se ubique el predio a desarrollar.

3. Mediante escritos de fecha 29 de noviembre de 2018, 21 de mayo de 2019 y 13 de junio de 2019, la persona moral denominada
“FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION PARA DESARROLLOS INMOBILIARIOS, CON DERECHO DE REVERSION
NUMERO 1451027740” a través de su Representante Legal el Arq. José Guadalupe Ramirez del Carmen, solicita la Relotificacion;
Ampliaciéon y Renovacién de la Licencia de Ejecucion de Obras de Urbanizacién; Ampliaciéon y Ratificacion de Nomenclatura;
Renovacién de la Venta Provisional de Lotes del fraccionamiento denominado “Grand Preserve”, ubicado en la Delegacién Municipal
Santa Rosa Jauregui; radicandose en la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente 052/DSRJ-F2.

4. Se hace constar el contrato de “FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION PARA DESARROLLOS INMOBILIARIOS,
CON DERECHO DE REVERSION NUMERO 1451027740”, asi como la representacién legal del mismo, a favor del Arq. José
Guadalupe Ramirez del Carmen mediante Escritura Publica numero 29,676 de fecha 15 de abril de 2015, pasada ante la fe del
Licenciando Ivan Lomeli Avendaino, Notario Titular de la Notaria Publica niumero 30, de la Demarcacion Notarial de Querétaro, inscrita
en el entonces Registro Publico de la Propiedad y del Comercio bajo los Folios Inmobiliarios nUmero 276952/7, 274135/6, 264112/6,
264114/6, 264105/6, 264103/6, 264106/6, 264454/17,

5. De la solicitud presentada por la persona moral denominada “FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION PARA
DESARROLLOS INMOBILIARIOS, CON DERECHO DE REVERSION NUMERO 1451027740” a través de su Representante Legal el
Arq. José Guadalupe Ramirez del Carmen, la Secretaria del Ayuntamiento solicito a través del oficio SAY/DAI/929/2019 de fecha 20 de
junio de 2019 a la Secretaria de Desarrollo Sostenible, una Opinidn Técnica respecto a la Relotificacion; Ampliacion y Renovacion de la
Licencia de Ejecucion de Obras de Urbanizacion; Ampliaciéon y Ratificacion de Nomenclatura; Renovacion de la Venta Provisional de
Lotes del fraccionamiento denominado “Grand Preserve”, ubicado en la Delegacion Municipal Santa Rosa Jauregui.

6. Mediante oficio SEDESO/DDU/COU/FC/866/2019 de fecha 12 de julio de 2019, la Secretaria de Desarrollo Sostenible remite a la
Secretaria del Ayuntamiento el Estudio Técnico identificado con el Folio ETF-013/19, relativo a la Relotificacion; Ampliacion y
Renovacién de la Licencia de Ejecucién de Obras de Urbanizacién; Ampliacion y Ratificacion de Nomenclatura; Renovacion de la
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M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE
ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20
FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DE AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,
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Venta Provisional de Lotes del fraccionamiento denominado “Grand Preserve”, ubicado en la Delegacion Municipal Santa Rosa
Jauregui, desprendiéndose de su contenido lo siguiente:

“... ESTUDIO TECNICO

ANTECEDENTES:

1. Mediante escrito SAY/DAI/929/2019 de fecha 20 de junio de 2019, el Lic. Rodrigo De La Vega Mufioz, Director de Asuntos
Inmobiliarios, por instruccion del M. en D. Jesus Roberto Franco Gonzalez Secretario del Ayuntamiento, solicita a peticion del Arq. José
Guadalupe Ramirez del Carmen, apoderado Legal del Fideicomiso Irrevocable de Administracién para Desarrollos Inmobiliarios con
Derecho de Reversion, identificado con el

Numero 1451027740, solicita Relotificacion, Ampliacion y Renovacion de Licencia de Ejecucion de Obras Urbanizacion, Ampliar
y Ratificar la Nomenclatura y la Renovacién de la Venta Provisional de Lotes del Fraccionamiento “Grand Preserve”, ubicado en la
Delegacion de Santa Rosa Jauregui de esta ciudad.

2. Mediante Escritura Publica Numero 71,415 de fecha 08 de septiembre de 2009, ante la fe del Lic. Erick Espinosa Rivera, Notario
Adscrito a la Notaria Publica Numero 10 de esta ciudad, de la que es Titular el Lic. Leopoldo Espinoza Arias, instrumento inscrito en el
Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado de Querétaro bajo el folio inmobiliario 00276952/0004 de fecha 26 de
noviembre de 2009, se hace constar el contrato de compraventa por una parte el sefior J. Doroteo Tomas Estrada Araujo, con la
comparecencia de su conyugue la sefiora Ma. Soledad Ortiz Padilla, representado en este acto por su Apoderado el Sefior Wenceslao
Abraham Estrada Araujo, en su caracter de la parte vendedora y por otra parte la persona moral denominada ARZENTIA S.A de C.V .,
por conducto de su apoderado general el sefior Ing. Sebastian Odriozola Canales en su Caracter de la Parte Compradora y se formaliza
el contrato de compraventa de la Parcela 35 Z-1 P1/1 del Ejido El Nabo, Delegacién Municipal Santa Rosa Jauregui, con una superficie
de 14,678.35 m2.

3. Mediante Escritura Publica Numero 71,416 de fecha 08 de septiembre de 2009, ante la fe del Lic. Erick Espinosa Rivera, Notario
Adscrito a la Notaria Publica Numero 10 de esta ciudad, de la que es Titular el Lic. Leopoldo Espinoza Arias, instrumento inscrito en el
Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado de Querétaro bajo el folio inmobiliario 00264135/0004 de fecha 24 de
noviembre de 2009, se hace constar el contrato de compraventa por una parte el Sefior Daniel Lazaro Olalde Espinosa, con la
comparecencia de su conyugue la sefiora Ma. Josefina Guadalupe Barcenas Elias, Representado en este acto por el Sefior Wenceslao
Abraham Estrada Araujo, en su caracter de la parte vendedora y por otra parte la persona moral denominada ARZENTIA S.A de C.V .,
por conducto de su apoderado general el sefior Ing. Sebastian Odriozola Canales en su Caracter de la Parte Compradora, y se
formaliza el contrato de compraventa de la Parcela 44 Z-1 P1/1 del Ejido El Nabo, Delegacion Municipal Santa Rosa Jauregui, con una
superficie de 75,510.30 m2

4. Mediante Escritura Publica Numero 9,494 de fecha 21 de julio de 2011, ante la fe del Lic. lvan Lomeli Avendafio titular de la Notaria
Numero 30 de esta Demarcacion Notarial, instrumento inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado de
Querétaro bajo el folio inmobiliario 00264454/0015 de fecha 19 de diciembre de 2012, se hace constar la compraventa a “ARZENTIA
S.A de C.V.”, por conducto del sefior Ing. Sebastian Odriozola Canales en su Caracter de la Parte Compradora, y de otra los Sefiores J.
Rosario Abel Elias Estrella y Paula Luisa Espinosa Cardenas, en los sucesivo la Parte Vendedora, representado en este acto por el
Sefior Alejandro Tamayo Ibarra, se hace constar la compraventa de la Parcela 43 Z-1 P1/1 Ejido El Nabo, Delegacion Municipal Santa
Rosa Jauregui de esta ciudad con una superficie de 5-76-5-31 Ha.

5. Mediante Escritura Publica Niumero 16,114 de fecha 18 de marzo de 2013, ante la fe del Lic. lvan Lomeli Avendano titular de la
Notaria Numero 30 de esta Demarcacion Notarial, instrumento inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado
de Querétaro bajo el folio inmobiliario 00264453/0024 de fecha 10 de junio de 2013, se hace constar la compraventa que celebran por
una parte la sociedad “PARADIAN S.A. Promotora de Inversion de Capital Variable, en lo sucesivo la parte compradora, representada
en este acto por el sefior Ramiro Rafael Garcia Gonzalez y de otra los sefiores J. Rosario Olalde Juarez y Ma. Agustina Gonzélez
Gutiérrez, en los sucesivo la parte vendedora, representados en este acto por el Sefior Alejandro Tamayo Ibarra, se hace constar la
compraventa de la Parcela 42 Z-1 P1/1 del Ejido El Nabo, Delegacion Municipal Santa Rosa Jauregui de esta ciudad con una superficie
de 5-59-77.04 Ha.

6. Mediante Escritura Publica Niumero 16,121 de fecha 18 de marzo de 2013, ante la fe del Lic. Ivan Lomeli Avendario titular de la
Notaria Numero 30 de esta Demarcacion Notarial, instrumento inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado
de Querétaro bajo el folio inmobiliario 00282420/0022 de fecha 13 de junio de 2013, se hace constar la compraventa que celebran por
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una parte la Sociedad “EMBLEM CAPITAL MANAGERS”, S.A. Promotora de Inversion de Capital Variable, lo sucesivo la parte
compradora, representada en este acto por el Sefior Rodolfo Juan Zambrano Villareal y de otra los Sefores Felipe Martinez Gutiérrez y
Esperanza Balderas Ortiz, en lo sucesivo la Parte Vendedora, representados en este acto por el Sefior Alejandro Tamayo Ibarra, se
hace constar la compraventa de la Parcela 67 Z-1 P1/1 del Ejido El Nabo, Delegacion Municipal Santa Rosa Jauregui de esta ciudad
con una superficie de 0-84-64-92 Ha.

7. Mediante Escritura Publica Niumero 16,123 de fecha 18 de marzo de 2013, ante la fe del Lic. Ilvan Lomeli Avendario titular de la
Notaria Numero 30 de esta Demarcacion Notarial, instrumento inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado
de Querétaro bajo el folio inmobiliario 00282419/0022 de fecha 03 de junio de 2013, se hace constar la compraventa que celebran por
una parte la Sociedad “EMBLEM CAPITAL MANAGERS”, S.A. Promotora de Inversién de Capital Variable, en lo sucesivo la parte
compradora, representada en este acto por el Sefior Rodolfo Juan Zambrano Villareal y de otra los Sefiores Florencio Martinez Ortiz y
Maria Pueblito Balderas Ortiz, en lo sucesivo la parte vendedora, representada en este acto por el Sefior Alejandro Tamayo Ibarra, la
compraventa de la Parcela 68 Z-1 P/1/1 Zona 1 Ejido el Nabo Delegacion Municipal Santa Rosa Jauregui de esta ciudad, con una
superficie de 0-98-21-57 Ha.

8. Mediante Escritura Publica Numero 29,679 de fecha 15 de abril de 2016, ante la fe del Lic. lvan Lomeli Avendano titular de la
Notaria Numero 30 de esta Demarcacion Notarial, instrumento inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado
de Querétaro bajo los folios inmobiliarios: 00276952/0007, 00264135/0006, 00264112/0006, 00264114/0006, 00264105/0006,
00264103/0006, 00264106/0006, 00264454/0017, 00282420/0024, 00282419/0024, 00282415/0025, 00282659/0025, 00264453/0026,
00282661/0010, 00282650/0010, 00282414/0010, 00318815/0010, 00282416/0010, 00247696/0024, 00282658/0006, 00420748/0006,
00282412/0024, 00420736/0006 y 00420747/0006 de fecha 06 de julio de 2015, se hace constar el contrato de Fideicomiso Irrevocable
de Administraciéon para Desarrollos Inmobiliarios con Derecho de Reversion, identificado con el Numero 1451027740, que celebran por
una parte la sociedad mercantil ARZENTIA S.A de C.V., por conducto de su representante Legal el sefior Pablo Odriozola Canales,
como Fideicomitente-Fideicomisario A, la persona Moral Denominada COMARCA GRANDE S.A. de C.V., por conducto de su
apoderado General, el sefior José Agustin Valdés Canales, como Fideicomitente-Fideicomisario B, la persona moral denominada
JLBIENDESA, S.A. Promotora de Inversion de Capital Variable, por conducto de su apoderado general, el sefior Luis Javier Sanz
Lozano como Fideicomitente-Fideicomisario C, la Empresa RZ UNO, S.A. Promotora de Inversién de Capital Variable, por conducto de
su apoderado general el sefior Arturo Reyes Garcia como Fideicomitente-Fideicomisario D, la sociedad mercantil denominada EMBLEM
CAPITAL MANGERS, S.A. Promotora de Inversion de Capital Variable, por conducto de su apoderado legal, el Sefior Rodolfo Juan
Zambrano Villareal, como Fideicomitente-Fideicomisario E, la persona moral denominada PARADIAN, S.A. Promotora de Inversion de
Capital Variable, por conducto de su apoderado legal, el sefior Ramiro Rafael Garcia Gonzalez como el Fideicomitente-Fideicomisario
F, la sociedad mercantil denominada Corporativo Complejos Residenciales, S.A. de C.V., por conducto de su apoderado legal el sefior
Pablo Humberto Corona Artigas, como Fideicomitente-Fideicomisario Desarrollador, y la Institucion Denominada Scotiabank Inverlat,
S.A. Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero Scotiabank Inverlat, a quien en lo sucesivo de le denomina como la FIDUCIARIA,
representada en este acto por sus Delegados Fiduciarios, Karla Mayela Flores Castillo y Emanuel Alejandro Diaz Baez, conformando el
patrimonio del Fideicomiso con 24 inmuebles con una superficie total de 675,060.21 m2, y los siguientes inmuebles son relativos a esta
Autorizacion:

Parcela 35 Z-1 P1/1 del Ejido El Nabo, Delegacion Municipal Santa Rosa Jauregui, con una superficie de 14, 678.35 m2.

Parcela 44 Z-1 P1/1 del Ejido El Nabo, Delegacion Municipal Santa Rosa Jauregui, con una superficie de 75, 510.30 m2

Parcela 43 Z-1 P1/1 Ejido El Nabo, Delegacién Municipal Santa Rosa Jauregui de esta ciudad con una superficie de 5-76-5-31 Ha.
Parcela 42 Z-1P1/1 del Ejido El Nabo, Delegacion Municipal Santa Rosa Jauregui de esta ciudad con una superficie de 5-59-77.4 Ha.
Parcela 67 Z-1 P1/1 del Ejido El Nabo Delegacion Municipal Santa Rosa Jauregui de esta ciudad con una superficie de 0-84-64-92 Ha.
Parcela 68 Z-1 P/1/1 del Ejido El Nabo Delegacién Municipal Santa Rosa Jauregui de esta ciudad con una superficie de 0-98-21-57 Ha.

Asimismo se le otorga poder a favor de los sefiores José Guadalupe Ramirez del Carmen, Aracely Rodriguez Zarate, Luis Sanchez
Martinez y Ricardo Armando Reyes Gonzalez, para que en conjunto o indistintamente actien a nombre del Fideicomiso, con las
siguientes facultades, Poder General para Actos de Administracion en cuanto asuntos Laborales, Poder para Representar a la
Sociedad, Poder General para Pleitos y Cobranzas, Poder General para Actos de Administracién, Poder Especial para Actos de
Dominio.

9. La Comisién Nacional de Agua mediante oficio BOO.E.56.1-03195 de fecha 15 de Noviembre de 2011, declara procedente otorgar
a Fraccionamientos Selectos S.A. de C.V., la prérroga a la vigencia del Titulo de Concesion de Aguas Nacionales del Subsuelo No.
4QR0102152/12HMGE95 por un plazo de quince afios contados a partir del 15 de Febrero de 2010.
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10. Fraccionamientos Selectos S.A. de C.V. siendo el organismo operador, otorga la factibilidad de agua para 893 viviendas a favor de
Scotiabank Inverlat, S.A. Instituciéon de Banca Multiple, Grupo Financiero Scotiabank Inverlat como Fiduciario del Fideicomiso
Irrevocable de Administracion para Desarrollos Inmobiliarios con derecho de reversién, identificado con el numero 1451027740,
factibilidad que tiene como objeto prestar el servicio de agua potable al Fraccionamiento “Grand Preserve”, ubicado en las Parcelas: 35,
42,43, 44, 67 y 68 todas de la Z-1 P1/1 del Ejido EI Nabo, Delegacion Municipal Santa Rosa Jauregui de esta ciudad.

11.La Comisiéon Nacional de Agua mediante oficio BO0O.921.04-2618 de fecha 07 de Octubre de 2015, valida la metodologia empleada
y los resultados obtenidos en el estudio hidrolégico para el predio identificado como Fideicomiso Irrevocable de Administracién para
Desarrollos Inmobiliarios con Derecho de Reversion, Niumero 1451027740 de la Fiduciaria Scotiabank Inverlat, S.A., Institucion de
Banca Multiple, Grupo Financiero Scotiabank Inverlat, ubicado en las Parcelas: 35, 42, 43, 44, 67 y 68 todas de la Z-1 P1/1 del Ejido El
Nabo, Delegacion Municipal Santa Rosa Jauregui de esta ciudad.

12. Mediante Escritura Publica Numero 35,352 de fecha 27 de octubre de 2016, ante la fe del Lic. Juan Carlos Mufioz Ortiz titular de la
Notaria Numero 32 de esta Demarcacion Notarial, instrumento inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado
de Querétaro bajo el folio inmobiliario 00549114/0001 de fecha 22 de noviembre de 2016, se hace constar la protocolizacion de la
Licencia de Fusion de Predios Numero FUS201600290 de fecha 12 de agosto de 2016 y plano de fusion de predios de misma fecha,
correspondiente a la autorizacion de licencia Folio 290/2016 en el que se autoriza a fusionar las Parcelas: 35, 42, 43, 44, 67 y 68 todas
de la Z-1 P1/1, del Ejido El Nabo, Delegacion Municipal Santa Rosa Jauregui de esta ciudad, quedando una superficie total de
222,057.49 m2, que solicita Scotiabank Inverlat, S.A. Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero Scotiabank Inverlat como
Fiduciario del Fideicomiso Irrevocable de Administracion para Desarrollos Inmobiliarios con derecho de reversion, identificado con el
numero 1451027740, por conducto de su apoderado legal el sefior José Guadalupe Ramirez del Carmen.

13. Mediante dictamen nimero DUS201608525 de fecha 16 de noviembre de 2016, la Direcciéon de Desarrollo Urbano, adscrita a la
Secretaria de Desarrollo Sostenible, dictaminé factible el uso de suelo para ubicar un desarrollo habitacional de 532 viviendas en una
superficie de 133,180.81 mz, correspondiente a la fraccion oriente del predio perteneciente a las Parcelas: 35, 42, 43, 44, 67 y 68 todas
de la Z-1 P1/1 del Ejido El Nabo, Delegacion Municipal Santa Rosa Jauregui de esta ciudad.

14.La Comisidon Federal de Electricidad mediante oficio No. DP-487/2016 de fecha 08 de diciembre de 2016, informé que existe la
factibilidad de suministrar energia eléctrica para el fraccionamiento “Grand Preserve”, ubicado en las Parcelas 35, 42, 43, 44, 67 y 68
todas de la Z-1 P1/1 del Ejido El Nabo, Delegacién Municipal Santa Rosa Jauregui de esta ciudad.

15.La Secretaria de Movilidad mediante oficio No. SEMOV/1689/2017 de fecha 27 de julio de 2017, y plano autorizado de fecha 01 de
agosto de 2017, considera factible la aprobacién del Dictamen de Impacto en Movilidad para un Desarrollo Habitacional con un maximo
de 532 viviendas denominado “Grand Preserve” ubicado en las Parcelas: 35, 42, 43, 44, 67 y 68 todas de la Z-1 P1/1 del Ejido El Nabo,
Delegacion Municipal Santa Rosa Jauregui de esta ciudad, de acuerdo al cumplimiento de las acciones de mitigacion indicadas por la
Direccion de Operaciones.

16. Mediante Escritura Publica Numero 37,301 de fecha 14 de agosto de 2017, ante la fe del Lic. Juan Carlos Mufioz Ortiz titular de la
Notaria Numero 32 de esta Demarcaciéon Notarial, instrumento inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de
Querétaro bajo el folio inmobiliario 00549114/0004 de fecha 31 de agosto de 2017, se hace constar la protocolizacion de Acta
Circunstanciada para Aclaracion, Sefialamiento de linderos en campo de fecha 08 de marzo de 2017 y plano de Deslinde Catastral de
fecha 25 de mayo de 2017 para el predio perteneciente a las Parcelas: 35, 42, 43, 44, 67 y 68 todas de la Z-1 P1/1 del Ejido El Nabo,
Delegacion Municipal Santa Rosa Jauregui de esta ciudad, que solicita Scotiabank Inverlat, S.A. Institucion de Banca Multiple, Grupo
Financiero Scotiabank Inverlat como Fiduciario del Fideicomiso Irrevocable de Administracion para Desarrollos Inmobiliarios con
derecho de reversion, identificado con el numero 1451027740, por conducto de su apoderado legal el sefior José Guadalupe Ramirez
del Carmen.

17. Fraccionamientos Selectos S.A. de C.V. mediante oficio FS/025/2017 autoriza los proyectos de infraestructura de Drenaje Pluvial,
Agua Potable y Drenaje Sanitario, mismos que cuentan con las especificaciones técnicas requeridas para el Fraccionamiento de Tipo
Residencial denominado “Grand Preserve”, ubicado en las Parcelas: 35, 42, 43, 44, 67 y 68 todas de la Z-1 P1/1 del Ejido El Nabo,
Delegacion Municipal Santa Rosa Jauregui de esta ciudad.

18.La Secretaria de Desarrollo Sustentable del Poder Ejecutivo del Estado mediante oficio SEDESU/SSMA/272/2017 de fecha 28 de
Agosto de 2017, autoriza en Materia de Impacto Ambiental su procedencia para la construccidon de 519 viviendas y una zona comercial,
ubicado en las Parcelas: 35, 42, 43, 44, 67 y 68 todas de la Z-1 P1/1 del Ejido El Nabo, Delegacion Municipal Santa Rosa Jauregui de
esta ciudad, de acuerdo al cumplimiento de las acciones de mitigacion indicadas por la Direccion de Operaciones.
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19.La Secretaria de Desarrollo Sostenible mediante oficio SEDESO/DDU/COU/FC/1205/2017 de fecha 20 de septiembre de 2017,
emitio el Visto Bueno al Proyecto de Lotificacion para el Fraccionamiento de Tipo Residencial denominado “Grand Preserve”, a ubicarse
en las Parcelas: 35, 42, 43, 44, 67 y 68 todas de la Z-1 P1/1 del Ejido El Nabo, Delegacion Municipal Santa Rosa Jauregui de esta
ciudad.

20. Mediante Acuerdo de Secretaria con numero de Expediente 39/17 de fecha 01 de diciembre de 2017, la Secretaria de Desarrollo
Sostenible emitio la Autorizacion de Denominacion del Fraccionamiento, Lotificacion, Licencia de Ejecucion de Obras de Urbanizacion,
Asignacion de Nomenclatura de las vialidades y Venta Provisional de Lotes del Fraccionamiento de tipo Residencial denominado
“Grand Preserve”, a ubicarse en las Parcelas: 35, 42, 43, 44, 67 y 68 todas de la Z-1 P1/1 del Ejido El Nabo, Delegacién Municipal
Santa Rosa Jauregui de esta ciudad.

21. Para dar cumplimiento a los Acuerdos Octavo, y Transitorio Primero del Acuerdo de Secretaria con nimero de Expediente 39/17 de
fecha 01 de diciembre de 2017, la Secretaria de Desarrollo Sostenible emitid la Autorizacién de Denominacién del Fraccionamiento,
Lotificacion, Licencia de Ejecucion de Obras de Urbanizacion, Asignacion de Nomenclatura de las vialidades y Venta Provisional de
Lotes del Fraccionamiento de tipo Residencial denominado “Grand Preserve”, a ubicarse en las Parcelas: 35, 42, 43, 44, 67 y 68 todas
de la Z-1 P1/1 del Ejido El Nabo, Delegacion Municipal Santa Rosa Jauregui de esta ciudad el desarrollador presenta:

¢ Recibo oficial No. R-10012588 por derechos de nomenclatura de las vialidades, recibo no. R-10012587 por supervision de obras
de urbanizacién, recibo no. R-5000985 por impuesto sobre fraccionamientos por superficie vendible habitacional, recibo no. R-
5000984 por impuesto sobre fraccionamientos por superficie vendible habitacional comercial y servicios, recibo no. R-10012594
por dictamen técnico de nomenclatura y denominacién del fraccionamiento, recibo no. R-10012589 por dictamen técnico de
venta provisional de lotes, recibo no. Z-8219247 por autorizacion de lotificacion del fraccionamiento, recibo no. R-5000986 por
impuesto sobre fraccionamientos por superficie vendible comercial y servicios, recibo R-10012591 por dictamen técnico de
licencia de ejecucion de obras de urbanizacion.

¢ Presenta copia simple de la Gaceta Municipal No. 61 Tomo I, Afio Il de fecha 06 de febrero de 2018 y del Periddico Oficial del
Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga” No. 21 de fecha 16 de marzo de 2018 y No. 23 de Fecha 23 de marzo de 2018,
publicacion del periddico: Diario de Querétaro de fecha viernes 15 de diciembre de 2017.

22. Mediante Acuerdo de Secretaria con numero de expediente EXP.- 05/18 de fecha 13 de febrero de 2018, la Secretaria de Desarrollo
Sostenible emitié la Autorizacion de la Modificacion del Acuerdo de fecha 01 de diciembre de 2017, mediante el cual aprobd
Denominacion del Fraccionamiento, Lotificacion, Licencia de Ejecucion de Obras de Urbanizacion, Asignacion de Nomenclatura de las
vialidades y Venta Provisional de Lotes del Fraccionamiento de tipo Residencial denominado “Grand Preserve”, a ubicarse en las
Parcelas: 35, 42, 43, 44, 67 y 68 todas de la Z-1 P1/1 del Ejido El Nabo, Delegacién Municipal Santa Rosa Jauregui de esta ciudad.

23. Para dar cumplimiento al Transitorio Primero y Transitorio Segundo del Acuerdo de Secretaria con numero de expediente EXP.-
05/18 de fecha 13 de febrero de 2018, la Secretaria de Desarrollo Sostenible emitié la Autorizacion de la Modificacion del Acuerdo de
fecha 01 de diciembre de 2017, mediante el cual aprobé Denominacion del Fraccionamiento, Lotificacion, Licencia de Ejecuciéon de
Obras de Urbanizacion, Asignacion de Nomenclatura de las vialidades y Venta Provisional de Lotes del Fraccionamiento de tipo
Residencial denominado “Grand Preserve”, a ubicarse en las Parcelas: 35, 42, 43, 44, 67 y 68 todas de la Z-1 P1/1 del Ejido El Nabo,
Delegacion Municipal Santa Rosa Jauregui de esta ciudad.

e Transitorio Primero: Publicacion de la Gaceta Municipal No. 63 Tomo IIl, Afio 1ll de fecha 06 de marzo de 2018 y del Peridédico
Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga” No. 23 de Fecha 23 de marzo de 2018.

e Transitorio Segundo: Mediante Escritura Publica nimero 39,086 de fecha 09 de abril de 2018, ante la fe del Lic. Juan Carlos
Mufoz , Notario Titular de la Notaria Publica numero 32 de esta Demarcacion Notarial, instrumento inscrito en el Registro Publico
de la Propiedad y del Comercio del Estado de Querétaro bajo el folio inmobiliario 00597311/0005 de fecha 26 de octubre de
2018, se hace constar la protocolizacién del presente Acuerdo

24.La Direccién de Desarrollo Urbano, adscrita a la Secretaria de Desarrollo Sostenible emitié la Licencia de Subdivision de predios
folio FUS201800297 de fecha 26 de julio de 2018, para quedar la Fraccion 1 de 133,115.63 m2, con uso habitacional y la fraccién 2 con
una superficie de 88,941.90 m2 en zona de preservacion ecoldgica de proteccion especial.

25.La Secretaria de Desarrollo Sostenible, mediante oficio SEDESO/DDU/COU/FC/1160/2018 de fecha 10 de agosto de 2018 emitid
Visto Bueno al Proyecto de Relotificaciéon para el Fraccionamiento “Grand Preserve”, a ubicarse en las Parcelas: 35, 42, 43, 44, 67 y 68
todas de la Z-1 P1/1 del Ejido El Nabo, Delegacion Municipal Santa Rosa Jauregui de esta ciudad, derivado de la subdivisidn del predio

64 Municipio de Querétaro
2018 - 2021



r

sin modificar la densidad, vialidades, ni areas de transmisién previamente autorizadas, quedando las superficies generales del
Fraccionamiento.

Para cumplir con lo establecido en el Articulo 156 del Cédigo Urbano del Estado de Querétaro, el Promotor debera trasmitir a Titulo
gratuito y a favor de Municipio de Querétaro, mediante escritura publica debidamente protocolizada e inscrita en el Registro Publico de
la Propiedad y del Comercio del Estado de Querétaro, una superficie de 6,668.81 m?, por concepto de Equipamiento Urbano, una
superficie de 5,713.03 m?, por concepto de Areas Verdes, una superficie de 1,332.38 m?, por concepto de Plazas y una superficie de
31,853.71 m?, por el concepto de Vialidades del fraccionamiento, como se sefiala en la tabla del cuadro general de superficies del
Considerando 20 del presente Dictamen Técnico, debiendo coordinarse con la oficina del Abogado General del Municipio de Querétaro,
adscrita a la Secretaria General de Gobierno para su cumplimiento.

26. Mediante Acuerdo de Delegacion de Facultades de fecha 24 de agosto de 2018, identificado con el expediente nimero EXP. 28/18,
la Secretaria de Desarrollo Sostenible, emite la autorizaciéon de la Relotificacion y Ratificacion de la Nomenclatura de las Vialidades,
para el Fraccionamiento Grand Preserve”, a ubicarse en las Parcelas 35, 42, 43, 44, 67 y 68 todas de la Z-1 P1/1 del Ejido El Nabo,
Delegacion Municipal Santa Rosa Jauregui de esta ciudad.

27.Para dar cumplimiento a los Acuerdos Cuarto, Sexto, Transitorios Primero y Tercero, del Acuerdo de fecha 24 de agosto de 2018,
identificado con el expediente numero EXP. 28/18, la Secretaria de Desarrollo Sostenible, emite la autorizacion de la Relotificacion y
Ratificacion de la Nomenclatura de las Vialidades, para el Fraccionamiento “Grand Preserve”, el Desarrollador presenta:

CUARTO. Mediante Escritura Publica numero 39,609 de fecha 26 de junio de 2018, ante la fe del Lic. Juan Carlos Mufioz , Notario
Titular de la Notaria Publica numero 32 de esta Demarcacién Notarial, instrumento inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y
del Comercio del Estado de Querétaro bajo los folios inmobiliarios: 00597572/0002, 00597569/0002, 00597408/0002,
00597487/0002, 00597571/0002, 00597568/0002, 00597519/0002 y 00597521/00021, de fecha 26 de octubre de 2018, se hace
constar la transmisién a Titulo gratuito y a favor de Municipio de Querétaro, de una superficie de 6,668.81 m2 , por concepto de
Equipamiento Urbano, una superficie de 5,713.03 m2 , por concepto de Areas Verdes, una superficie de 1,332.38 m2 , por concepto
de Plazas y una superficie de 31,853.71 m2 , por el concepto de Vialidades del Fraccionamiento “Grand Preserve”.

QUINTO. Recibo oficial No. R-2013934, de fecha 28 de agosto de 2018 por el Dictamen Técnico de Relotificacion del
Fraccionamiento Grand Preserve; y recibo oficial No. R-2013933 el Dictamen Técnico de Ratificacion de Nomenclatura de las
Vialidades del Fraccionamiento Grand Preserve Exp. 28/18.

SEXTO. Mediante Escritura Publica numero 39,051 de fecha 02 de abril de 2018, ante la fe del Lic. Juan Carlos Mufoz , Notario
Titular de la Notaria Publica numero 32 de esta Demarcacién Notarial, instrumento inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y
del Comercio del Estado de Querétaro bajo los folios inmobiliarios: 00597311/0002, 00597311/0003 y 00597311/0004, de fecha 26
de octubre de 2018, se hace constar la protocolizacién del Acuerdo identificado con el Expediente 39/17 de fecha 01 de diciembre
de 2017, la Secretaria de Desarrollo Sostenible emitié la Autorizacion de Denominacion del Fraccionamiento, Lotificacion, Licencia
de Ejecucion de Obras de Urbanizacion, Asignacion de Nomenclatura de las vialidades y Venta Provisional de Lotes del
Fraccionamiento.

Transitorio Primero: Publicaciéon de la Gaceta Municipal de fecha 24 de septiembre de 2018, Afo Ill, No. 74, Tomo IV, publicaciones
del Periddico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, Tomo CLI, de fecha 07 de septiembre de 2018, No. 79 y
Tomo CLI, de fecha 14 de septiembre de 2018, No. 81.

Transitorio Tercero: Mediante Escritura Publica nimero 39, 051 de fecha 02 de abril de 2018, ante la fe del Lic. Juan Carlos Mufioz ,
Notario Titular de la Notaria Publica numero 32 de esta Demarcacion Notarial, instrumento inscrito en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio del Estado de Querétaro bajo los folios inmobiliarios: 00597311/0001, 00597313/0001, 00597372/0001,
00597372/0001 al 00597480/0001, 00597489/0001 al 00597523/0001, 00597524/001 al 00597561/0001, 00597481/0001 al
00597488/0001, 00597563/0001 al 00597572/0001, 00597361/0001 al 00597371/0001, 00597330/0001 al 00597360/0001 y
00597311/0007 de fecha 26 de octubre de 2016, se hace constar la protocolizacién de la Licencia de Subdivisién de predios folio
FUS201800297 de fecha 26 de julio de 2018 y la protocolizacion del presente Acuerdo.

28.La Secretaria de Desarrollo Urbano adscrita a la Secretaria de Desarrollo Sostenible, mediante oficio nudmero
DDU/COU/FC/4375/2018 de fecha 12 de septiembre de 2018, emite el avance de las obras de urbanizacién para Fraccionamiento
“Grand Preserve” ubicado en Delegacion Municipal Santa Rosa Jauregui:

Una vez que personal adscrito a la Direccion de Desarrollo Urbano se constituyera en el lugar referido en el parrafo que precede en que
se realiza visita fisica, se verifico y constaté que el Fraccionamiento “Grand Preserve” cuenta con un avance estimado de 40.35% en
las obras de urbanizacion ejecutadas, por lo que debera otorgar una fianza a favor de Municipio de Querétaro, emitida por compafiia
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rafianzadora debidamente autorizada en términos de la Ley Federal de Instituciones de Fianzas, por el valor total de las obras de\
urbanizacion que falten por ejecutar, mas el treinta por cierto para garantizar la ejecucion y construccion de éstas en el plazo de dos

afos, teniendo que el monto correspondiente asciende a la cantidad de $42,725,592.28 (Cuarenta y dos millones setecientos veinticinco

mil quinientos noventa y dos pesos 28/100 M.N.) correspondiente al 59.65% de obras pendientes por realizar.

29. Mediante Escritura Publica nimero 40,405 de fecha 04 de octubre de 2018, ante la fe del Lic. Juan Carlos Mufioz , Notario Titular de
la Notaria Publica numero 32 de esta Demarcacion Notarial, instrumento inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio
del Estado de Querétaro bajo los folios inmobiliarios: 00597311/0001, 00597313/0001, 00597372/0001 al 00597480/0001,
00597489/0001 al 00597561/0001. 00597481/0001 al 00597488, 00597563/0001 al 00597572/0001, 00597361/0001 al 00597371,
00597330/0001 al 00597356/0001 y 00597311/0007 de fecha 26 de octubre de 2018, se hace constar la protocolizaciéon de la Licencia
de Subdivision de predios folio FUS201800297 de fecha 26 de julio de 2018 y protocolizacién del Dictamen emitido por la Secretaria de
Desarrollo Sostenible, emite la autorizaciéon de la Relotificacion y Ratificacion de la Nomenclatura de las Vialidades, para el
Fraccionamiento Grand Preserve”, a ubicarse en las Parcelas: 35, 42, 43, 44, 67 y 68 todas de la Z-1 P1/1 del Ejido El Nabo,
Delegacion Municipal Santa Rosa Jauregui de esta ciudad.

30.La Secretaria de Desarrollo Sostenible mediante oficio numero SEDESO/DDU/COU/FC/1727/2018 de fecha 22 de noviembre de
2018, autoriza el Visto Bueno de Relotificacion para el Fraccionamiento “Grand Preserve”, ubicado en las Parcelas: 35, 42, 43, 44,67 y
68 todas de la Z-1 P1/1, Ejido El Nabo, Delegacion Municipal Santa Rosa Jauregui de esta ciudad, derivado de la disminucién de
superficie Condominal, aumentando la superficie unifamiliar, la creaciéon de nuevas vialidades, asi como el aumento de la superficie de
areas verdes, de acuerdo con las superficies generales del Fraccionamiento que se encuentran indicadas en el plano anexo y son las
siguientes:

CUADRO DE SUPERFICIES GENERALES, EXP.-28/18 DE 24 DE AGOSTO DE 2018 CUADRO DE SUPERFICIES GENERALES PROPUESTA DE RELOTIFICACION
uso SUPERFICIE % No. DE LOTES | No. DE VIVIENDAS uso SUPERFICIE % No. DE LOTES | No. DE VIVIENDAS
HABITACIONAL 29,318.32 22.02 210 210 HABITACIONAL 49,565.95 37.24 344 344
CONDOMINAL 34,663.39 26.04 2 240 CONDOMINAL 4,086.82 3.07 1 68
HABITACIONAL
;‘AsBErRrCICCI%;AL COMERCIAL 6,184.00 4.65 1 82 COMERCIAL Y 6,184.00 4.65 1 120
SERVICIOS
COMERCIAL Y
COMERCIAL Y SERVICIOS 4,464.41 3.35 1 0 SERVICIOS 4,464.41 3.35 2 0
RESERVA DEL
RESERVA DEL PROPIETARIO | 11,092.88 8.33 16 0 PROPIETARIO 11,092.88 8.33 16 0
DONACION
DONACION EQUIPAMIENTO 6,668.81 5.01 2 0 EQUIPAMIENTO 6,668.81 5.01 2 0
DONACION AREA VERDE 5,713.03 4.29 4 0 DONACION AREA VERDE|  6,332.23 4.76 8 0
DERECHO DE PASO 1,332.38 1 1 0 DERECHO DE PASO 1,332.38 1 1 0
PLAZA 1,824.70 1.37 3 0 PLAZA 1,824.70 137 3 0
VIALIDAD 31,853.71 23.94 0 0 VIALIDAD 41,563.45 31.22 0 0
TOTAL|133,115.63| 100 240 532 TOTAL| 133,115.63 100 378 532

Para cumplir con lo establecido en el Articulo 156 del Cddigo Urbano del Estado de Querétaro, el Desarrollador debe de trasmitir a
Titulo gratuito y a favor de Municipio de Querétaro, mediante Escritura Publica debidamente protocolizada e inscrita en el Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado de Querétaro, una superficie de 619.20 m2, por concepto de area verde y una
superficie de 9,709.74 m2, por el concepto de Vialidades del Fraccionamiento “Grand Preserve”.

31. Mediante Dictamen de Uso de Suelo nimero DUS2018 3904-A de fecha de fecha 22 de enero de 2019, la Direcciéon de Desarrollo
Urbano, adscrita a la Secretaria de Desarrollo Sostenible, emite la ratificacion del Dictamen anterior DUS201608525 de fecha 16
noviembre de 2016, para un desarrollo habitacional con 532 viviendas en una superficie de 133,180.81 m?, correspondiente a la fraccion
oriente del predio perteneciente a las Parcelas: 35, 42, 43, 44, 67 y 68 todas de la Z-1 P1/1 del Ejido EI Nabo, Delegacion Municipal
Santa Rosa Jauregui de esta ciudad.

32. Referente a la Ratificacion y Ampliacion de la Nomenclatura propuesta por el promotor para las vialidades para el Fraccionamiento
“Grand Preserve”, ubicado en las Parcelas 35, 42, 43, 44, 67 y 68 todas de la Z-1 P1/1, Ejido El Nabo, Delegacion Municipal Santa
Rosa Jauregui de esta ciudad, éstas se indican en el plano anexo y son las siguientes:

Circuito Pizarra Reserva del Colibri
Reserva del Pelicano Reserva de las Garzas
Reserva del Céndor Reserva de las Golondrinas
Reserva del Halcén Reserva de las Guacamayas
| J
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Reserva de las Gaviotas Reserva del Buho

Reserva del Aguila Reserva del Avestruz
Reserva del Cenzontle Reserva del Cisne
Reserva del Faisan Reserva de la Alondra
Circuito Reserva de Quetzal Reserva del Gorrion
Reserva del Petirrojo Reserva Jilguero

Reserva del Loro

Verificando en los archivos de la Direccion Desarrollo Urbano, adscrita a la Secretaria de Desarrollo Sostenible Municipal, y que el resto
de la nomenclatura de vialidades propuesta, no se repite en ninguna de las calles existentes, por lo que se considera factible dicha
nomenclatura como a continuacion se indica:

Circuito Pizarra

Reserva del Pelicano
Reserva del Condor
Reserva del Halcon
Reserva del Colibri
Reserva de las Garzas
Reserva de las Golondrinas
Reserva de las Guacamayas
Reserva de las Gaviotas
Reserva del Aguila

Reserva del Cenzontle
Reserva del Faisan

Circuito Reserva de Quetzal
Reserva del Petirrojo
Reserva del Loro

Reserva del Buho

Reserva del Avestruz
Reserva del Cisne

Reserva de la Alondra
Reserva del Gorrion

Reserva Jilguero
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33. El promotor debe cubrir el pago correspondiente a los Derechos de Ampliacion de Nomenclatura y las vialidades de nueva creacion

del Fraccionamiento “Grand Preserve”, ubicado en las Parcelas: 35, 42, 43, 44, 67 y 68 todas de la Z-1 P1/1, Ejido El Nabo, Delegacién
Municipal Santa Rosa Jauregui de esta ciudad, segun lo establecido por la Ley de Ingresos del Municipio de Querétaro para el Ejercicio

Fiscal 2019, como a continuacion se indica:

Fraccionamiento Grand Preserve
POR CADA POR C|\f|"|l?A 10.00
. LONGITUD S.
DENOMINACION ML. 100.00 ML EXCEDENTE TOTAL
$ 695.35 $ 69.28

Reserva del Petirrojo 126.64 $695.35 $138.56 $833.92

Reserva del Loro 66.40 $695.35 $0.00 $695.35
Reserva del Buho 319.11 $2,086.06 $69.28 $2,155.34

Reserva del Avestruz 64.68 $695.35 $0.00 $695.35

Reserva del Cisne 62.74 $695.35 $0.00 $695.35

Reserva de la Alondra 60.20 $695.35 $0.00 $695.35

Reserva del Gorrién 50.27 $695.35 $0.00 $695.35

Reserva del Jilguero 40.61 $695.35 $0.00 $695.35
TOTAL $7,161.37

(Siete mil ciento sesenta y un pesos 37/100 M.N.)

34. Para cumplir con lo sefialado en la Ley de Ingresos del Municipio de Querétaro para el Ejercicio Fiscal 2019, el Desarrollador debe
de cubrir ante la Secretaria de Finanzas Municipal, los servicios prestados al Dictamen Técnico por la Relotificacion del
Fraccionamiento “Grand Preserve”, ubicado en las Parcelas 35, 42, 43, 44, 67 y 68 todas de la Z-1 P1/1, Ejido El Nabo, Delegacion
Municipal Santa Rosa Jauregui de esta ciudad, la cantidad de $5,797.70 (Cinco mil setecientos noventa y siete pesos 70/100 M.N.).

35. Para cumplir con lo sefialado en la Ley de Ingresos del Municipio de Querétaro para el Ejercicio Fiscal 2019, el Desarrollador debe
de cubrir ante la Secretaria de Finanzas Municipal, los servicios prestados al Dictamen Técnico por la Ampliaciéon y Renovacion de la
Licencia de Ejecucion de las Obras de Urbanizacién Fraccionamiento “Grand Preserve”, ubicado en las Parcelas: 35, 42, 43, 44, 67 y 68
todas de la Z-1 P1/1, Ejido El Nabo, Delegacién Municipal Santa Rosa Jauregui de esta ciudad, la cantidad de $5,797.70 (Cinco mil
setecientos noventa y siete pesos 70/100 M.N.).

36. Para cumplir con lo sefialado en la Ley de Ingresos del Municipio de Querétaro para el Ejercicio Fiscal 2019, el Desarrollador debe
de cubrir ante la Secretaria de Finanzas Municipal, los servicios prestados al Dictamen Técnico por la Renovaciéon de la Venta
Provisional de Lotes del Fraccionamiento “Grand Preserve”, ubicado en las Parcelas: 35, 42, 43, 44, 67 y 68 todas de la Z-1 P1/1, Ejido
El Nabo, Delegacion Municipal Santa Rosa Jauregui de esta ciudad, la cantidad de $5,797.70 (Cinco mil setecientos noventa y siete
pesos 70/100 M.N.).

37.Para cumplir con lo sefialado en la Ley de Ingresos del Municipio de Querétaro para el Ejercicio Fiscal 2019, el Desarrollador debe
de cubrir ante la Secretaria de Finanzas Municipal, los servicios prestados al Dictamen Técnico por la Ampliacion y Ratificacion de la
Nomenclatura del Fraccionamiento “Grand Preserve”, ubicado en las Parcelas: 35, 42, 43, 44, 67 y 68 todas de la Z-1 P1/1, Ejido El
Nabo, Delegacién Municipal Santa Rosa Jauregui de esta ciudad, la cantidad de $2,108.84 (Dos mil ciento ocho pesos 84/100 M.N.)

Razén por la cual, esta Secretaria de Desarrollo Sostenible, pone a consideracion del H. Ayuntamiento:

OPINION TECNICA:

1. Por lo anterior, esta Secretaria de Desarrollo Sostenible, pone a consideracion del H. Ayuntamiento, la Relotificacion del
Fraccionamiento “Grand Preserve”, ubicado en las Parcelas: 35, 42, 43, 44, 67 y 68 todas de la Z-1 P1/1, Ejido El Nabo, Delegacion
Municipal Santa Rosa Jauregui de esta ciudad, como se sefala en el Considerando 31, del Estudio Técnico.

2. Por lo anterior, esta Secretaria de Desarrollo Sostenible, pone a consideracion del H. Ayuntamiento, la Ratificacion y Ampliacion
de la Nomenclatura del Fraccionamiento “Grand Preserve”, ubicado en las Parcelas: 35, 42, 43, 44, 67 y 68 todas de la Z-1 P1/1,
Ejido El Nabo, Delegacion Municipal Santa Rosa Jauregui de esta ciudad, como se sefiala en el Considerando 33, del Estudio Técnico.
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3. Por lo anterior, esta Secretaria de Desarrollo Sostenible, pone a consideraciéon del H. Ayuntamiento, la Ampliacién y Renovacién

de la Licencia de Ejecucion de las Obras de Urbanizaciéon del Fraccionamiento “Grand Preserve”, ubicado en las Parcelas: 35,
42, 43, 44, 67 y 68 todas de la Z-1 P1/1, Ejido El Nabo, Delegacion Municipal Santa Rosa Jauregui de esta ciudad.

4. Por lo anterior, esta Secretaria de Desarrollo Sostenible, pone a consideracion del H. Ayuntamiento, la Renovacion de la Venta
Provisional de Lotes del Fraccionamiento “Grand Preserve”, ubicado en las Parcelas 35, 42, 43, 44, 67 y 68 todas de la Z-1 P1/1,
Ejido El Nabo, Delegacion Municipal Santa Rosa Jauregui de esta ciudad.

5. Para cumplir con lo sefialado en la Ley de Ingresos del Municipio de Querétaro para el Ejercicio Fiscal 2019, el Desarrollador debe
cubrir ante la Secretaria de Finanzas Municipales:

e Los Derechos de Ampliacion de Nomenclatura y las vialidades de nueva creacion del Fraccionamiento “Grand Preserve”, como se sefiala en
los Considerandos 33 y 34, del Presente Estudio Técnico.

e Los servicios prestados al Dictamen Técnico por la Relotificacion del Fraccionamiento “Grand Preserve”, como se sefiala en el Considerando
35, del Presente Estudio Técnico.

e Los servicios prestados al Dictamen Técnico la Ampliacion y Renovacion de la Licencia de Ejecucion de las Obras de Urbanizacion del
Fraccionamiento “Grand Preserve”, como se sefiala en el Considerando 36, del Presente Estudio Técnico.

e Los servicios prestados al Dictamen Técnico por la Renovacion de la Venta Provisional de Lotes del Fraccionamiento “Grand Preserve”, como
se sefala en el Considerando 37, del Presente Estudio Técnico.

e Los servicios prestados al Dictamen Técnico por la Ampliacion y Ratificacion de la Nomenclatura del Fraccionamiento “Grand Preserve”, como
se sefiala en el Considerando 38, del Presente Estudio Técnico.

Los impuestos y derechos derivados de la presente autorizacion, deberan ser cubiertos en el plazo de los veinte dias habiles siguientes
a la fecha de autorizacion del presente documento, lo anterior conforme a lo establecido en el Articulo 33, del Codigo Fiscal del Estado
de Querétaro, una vez hechos los pagos, el promotor debe remitir copia simple de los comprobantes a esta Secretaria de Desarrollo
Sostenible.

6. Para cumplir con lo establecido en el Articulo 156 del Codigo Urbano del Estado de Querétaro, el Desarrollador debe de trasmitir en
un periodo maximo de 120 dias naturales a Titulo gratuito y a favor de Municipio de Querétaro, mediante Escritura Publica debidamente
protocolizada e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado de Querétaro, una superficie de 619.20 m2,
por concepto de area verde, y una superficie de 9,709.74 m2, por el concepto de Vialidades del Fraccionamiento “Grand Preserve”,
como se sefiala en el Considerando 31 del presente Estudio Técnico, debiendo coordinarse con la oficina del Abogado General del
Municipio de Querétaro, adscrita a la Secretaria General de Gobierno para su cumplimiento.

7. El desarrollador presentara en un periodo maximo de 120 dias naturales, contados a partir de la Autorizacién del presente
Documento, ante la Secretaria del Ayuntamiento y esta Secretaria de Desarrollo Sostenible, el proyecto autorizados por parte de la
Comisién Federal de Electricidad, el Proyecto de Electrificacion del Fraccionamiento “Grand Preserve”.

8. El desarrollador presentara en un periodo maximo de 120 dias naturales, contados a partir de la Autorizacién del presente
Documento, ante la Secretaria del Ayuntamiento y esta Secretaria de Desarrollo Sostenible, los Avances de las Acciones de Mitigacion
Vial, emitidos por la Secretaria de Movilidad del Municipio de Querétaro, para el fraccionamiento de tipo Residencial “Grand Preserve”,
ubicado en las Parcelas: 35, 42, 43, 44, 67 y 68 todas de la Z-1 P1/1 del Ejido EI Nabo, Delegacién Municipal Santa Rosa Jauregui de
esta ciudad.

9. Queda pendiente el pago del impuesto de una superficie de 11,092.88 m2, que esta sefialada como Reserva de Propietario, la cual
debe cubrir al Lotificar y cambiar su uso a superficie vendible habitacional y/o comercial.

10. El desarrollador debe de solicitar ante la Direccién de Desarrollo en un periodo maximo de 60 dias naturales el avance de las
obras de urbanizacion para otorgar fianza a favor del Municipio de Querétaro y garantizar la ejecucion y terminacion de las obras
pendientes por ejecutar del Fraccionamiento “Grand Preserve”, una vez obtenida la fianza remitird copia en la Secretaria del
Ayuntamiento y esta Secretaria de Desarrollo Sostenible y cubrir los Derechos de Supervision establecidos en Ley de Ingresos del
Municipio de Querétaro para el Ejercicio Fiscal 2019.

11. El desarrollador presentara en un periodo maximo de 120 dias naturales, contados a partir de la Autorizacion del presente
Documento, ante la Secretaria del Ayuntamiento y esta Secretaria de Desarrollo Sostenible, el Proyecto de Alumbrado Publico y el
Proyectos de Areas Verdes, autorizado por la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, para el Fraccionamiento “Grand Preserve”,
ubicado en las Parcelas: 35, 42, 43, 44, 67 y 68 todas de la Z-1 P1/1 del Ejido El Nabo, Delegaciéon Municipal Santa Rosa Jauregui de
\esta ciudad.
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12. El desarrollador presentara en un periodo maximo de 120 dias naturales, contados a partir de la Autorizacion del presente
Documento, ante la Secretaria del Ayuntamiento y esta Secretaria de Desarrollo Sostenible, la ratificacion de impacto ambiental por el
total de las viviendas, autorizado por La Secretaria de Desarrollo Sustentable del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para el
Fraccionamiento “Grand Preserve”, ubicado en las Parcelas: 35, 42, 43, 44, 67 y 68 todas de la Z-1 P1/1 del Ejido El Nabo, Delegacion
Municipal Santa Rosa Jauregui de esta ciudad.

13. Conforme a lo establecido en el Articulo 213, del Cddigo Urbano del Estado de Querétaro, la superficie minima de la unidad
privativa en un condominio, debe reunir las caracteristicas de una vivienda digna y decorosa, en los términos de la Ley de Vivienda, asi
como cumplir con los parametros y lineamientos establecidos en los programas, instrumentos y politicas emitidos por las autoridades
federales y estatales en materia de vivienda, desarrollo urbano y proteccion al medio ambiente.

14. Se podra constituir el régimen de propiedad en condémino, mediante escritura publica, cuando se cumpla con lo establecido en los
Articulos: 12, 224, 226 y 241 del Cédigo Urbano del Estado de Querétaro.

15. Previo a solicitar la Autorizacion del Régimen de Propiedad en Condominio, el Promotor debe presentar evidencia de cumplimento
a las condicionantes establecidas en el presente documento ante la Secretaria de Desarrollo Sostenible.

16. EIl promotor sera responsable de la operacion y mantenimiento de las obras de urbanizacién y servicios de las vialidades, producto
de la presente autorizacion hasta en tanto se lleve a cabo la entrega de las mismas al Municipio de Querétaro.

17. El presente no autoriza al propietario del predio y/o sus representantes, a realizar obras de construccién alguna en los lotes, hasta
no contar con las licencias, permisos y autorizaciones que sefiala el Codigo Urbano del Estado de Querétaro.

El Desarrollador debe instalar por su cuenta, las sefiales de transito y las placas necesarias con la nomenclatura de la calle, con las
especificaciones de colocacion y disefio que establezca la autorizacion correspondiente, el disefio de las placas y el nombre de la calle
deberan ser autorizados previamente por el Municipio, de conformidad con el Articulo 161, del Cédigo Urbano del Estado de Querétaro.

18. De acuerdo a lo sefalado en el Articulo 202, del Cédigo Urbano del Estado de Querétaro, en las escrituras relativas a las ventas
de lotes, en fraccionamientos autorizados, se incluiran las clausulas restrictivas para asegurar que por parte de los compradores, los
lotes no se subdividiran en otros de dimensiones menores que las autorizadas y que los mismos se destinaran a los fines y usos para
los cuales fueron aprobados, pudiendo en cambio fusionarse sin cambiar el uso, ni la densidad de los mismos, siempre y cuando los
predios estén dentro del mismo Fraccionamiento.

19. En el caso de pretender instalar y/o colocar publicidad relativa al fraccionamiento, ésta debera de ubicarse en los espacios
autorizados y de conformidad a lo establecido en los Articulos: 40, 42, 45, 49, 53, 55, 56, 57, 61, 63, 105, 106 y Norma Técnica NTC-
RIU-TIV-CIV-SEDESO-17 (Disefio y Colocacion de Banners) del Reglamento de Imagen Urbana del Municipio de Querétaro, debiendo
obtener las licencias correspondientes, por lo que debera de coordinarse con la Direccion de Desarrollo Urbano Municipal; asi como de
acuerdo al Articulo 113, donde indica que esta prohibido colocar o instalar anuncios de cualquier clasificaciéon o material en los
siguientes lugares: en las zonas no autorizadas para ello, conforme a lo dispuesto como predio compatible en el presente Reglamento y
demas disposiciones legales y administrativas aplicables; en via publica, sobre la banqueta, arroyo, camellones, avenidas, calzadas y
glorietas; en caso contrario sera motivo de infraccién conforme los Articulos: 129, 130, 131, 132, 135, 136, 138, 139 y 140 donde indica
que se sancionara con multa de hasta de 2,500 UMA (Unidades de Medida y Actualizacién) y el retiro del anuncio a costa del
propietario, titular y/o responsable solidario, asi como la suspension, clausura y/o retiro de anuncios inherentes al desarrollo.

20. Enlos lotes con uso de suelo Comercial, no se podra ubicar vivienda y solamente se autorizaran los giros comerciales compatibles
con el uso asignado, de acuerdo a la zona homogénea del Plan Parcial de Desarrollo Urbano de la Delegacion Santa Rosa Jauregui,
asimismo, en los lotes habitacionales no se autorizara comercio o servicios, debido a que el fraccionamiento cuenta con areas
destinadas para dicho uso, asi como los lotes destinados a transmision gratuita, deberan de conservar su uso asignado, por lo que no
podran ser destinados para ubicar infraestructura o servicio de Dependencias Federales o Estatales, de acuerdo a lo sefialado en los
Articulos 156 y 157, del Cédigo Urbano del Estado de Querétaro.

21. EIl Promotor debe cubrir ante el Municipio de Querétaro los impuestos, derechos, productos o aprovechamientos, previstos en las
leyes fiscales aplicables.

22. EIl Promotor debe dar cumplimiento a todas y cada una de las condicionantes que se le han impuesto en los dictdmenes de uso de
suelo, oficios y acuerdos que han servido de base, para la emision del presente dictamen, de las cuales tiene pleno conocimiento, a
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falta de cumplimiento de cualquiera de los Resolutivos anteriores y de las obligaciones ya contraidas con anterioridad en acuerdos y/o
dictamenes, se dara inicio al procedimiento administrativo de revocacién de la presente autorizacion.”

7. Recibido en la Secretaria del Ayuntamiento el citado Estudio Técnico, en términos de lo dispuesto en el articulo 14 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento de Querétaro, que establece que: “Los asuntos que se presenten al Secretario del Ayuntamiento seran
turnados de oficio a la Comisién que corresponda, a fin de que presente sus consideraciones y, en su caso, el proyecto de acuerdo al
Pleno del Ayuntamiento.” La Secretaria del Ayuntamiento, mediante oficio SAY/6137/2019 de fecha 09 de agosto de 2019, remitié a la
Comisién de Desarrollo Urbano y Ecologia el expediente en cita, para su conocimiento y estudio, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 38 fraccion VIII de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro que dispone:

“ARTICULO 38. Las comisiones permanentes de dictamen, son cuerpos consultivos y de evaluacion respecto a los distintos ramos
de la administracion publica municipal. En cada Municipio se deberan constituir como minimo las siguientes:...

VIll. DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA.- Cuya competencia seré: la formulacién del Plan de Desarrollo Urbano Municipal;
la zonificacién y determinacion de las reservas territoriales y areas de proteccion ecoldgica, arqueolégica, arquitectonica e histérica;
y, en general, las facultades derivadas de lo previsto en la fraccion V del articulo 115 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.”

8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 fraccion VIII de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro, la Comision de
Desarrollo Urbano y Ecologia, se reunié para analizar el presente asunto, y en ejercicio de las facultades que le asisten a la misma, asi
como al maximo drgano del Gobierno Municipal, y conforme al Estudio técnico con numero de folio ETF-013/19 emitido por la
Secretaria de Desarrollo Sostenible, se considera viable la Relotificacion; Ampliacion y Renovaciéon de la Licencia de Ejecucion de
Obras de Urbanizacion; Ampliacion y Ratificacion de Nomenclatura; Renovacion de la Venta Provisional de Lotes del fraccionamiento
denominado “Grand Preserve”, ubicado en la Delegacién Municipal Santa Rosa Jauregui.

Que por lo anteriormente expuesto y fundado, se aprobd en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 13 de agosto de 2019, en el Punto 4,
apartado |V, inciso 6, del orden del dia, por mayoria de votos de los integrantes presentes del H. Ayuntamiento de Querétaro, el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. SE AUTORIZA la Relotificacion del fraccionamiento denominado “Grand Preserve”, ubicado en las Parcelas 35, 42, 43, 44,
67 y 68 todas Z-1 P 1/1 del Ejido el Nabo, Delegacion Municipal Santa Rosa Jauregui; de conformidad con lo sefialado en el Estudio
Técnico con folio ETF-013/19, citado dentro del considerando 6 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. SE AUTORIZA la Ampliacion y Renovacion de la Licencia de Ejecucion de Obras de Urbanizacion del fraccionamiento
denominado “Grand Preserve”, ubicado en las Parcelas 35, 42, 43, 44, 67 y 68 todas Z-1 P 1/1 del Ejido el Nabo, Delegacion Municipal
Santa Rosa Jauregui; de conformidad con lo sefialado en el Estudio Técnico con folio ETF-013/19, citado dentro del considerando 6 del
presente Acuerdo.

TERCERO. SE AUTORIZA la Ampliacién y Ratificacion de Nomenclatura del fraccionamiento denominado “Grand Preserve”, ubicado
en las Parcelas 35, 42, 43, 44, 67 y 68 todas Z-1 P 1/1 del Ejido el Nabo, Delegacion Municipal Santa Rosa Jauregui; de conformidad
con lo sefialado en el Estudio Técnico con folio ETF-013/19, citado dentro del considerando 6 del presente Acuerdo.

CUARTO. SE AUTORIZA la Renovacioén de la Venta Provisional de Lotes del fraccionamiento denominado “Grand Preserve”, ubicado
en las Parcelas 35, 42, 43, 44, 67 y 68 todas Z-1 P 1/1 del Ejido el Nabo, Delegacion Municipal Santa Rosa Jauregui; de conformidad
con lo sefialado en el Estudio Técnico con folio ETF-013/19, citado dentro del considerando 6 del presente Acuerdo.

QUINTO. La persona moral denominada “FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION PARA DESARROLLOS
INMOBILIARIOS, CON DERECHO DE REVERSION NUMERO 1451027740”, debera de dar cabal cumplimiento a todas la obligaciones
establecidas dentro del Estudio Técnico con folio ETF-013/19, citado dentro del considerando 6 del presente Instrumento, debiendo
presentar el comprobante de cumplimiento a cada uno de ellos ante la Secretaria del Ayuntamiento y la Secretaria de Desarrollo
Sostenible.
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SEXTO. El presente acuerdo debera protocolizarse ante notario publico e inscribirse en el Instituto de la Funcion Registral del Estado de
Querétaro, con cargo al interesado, debiendo remitir copias de dichos documentos a la Secretaria de Desarrollo Sostenible y a la
Secretaria del Ayuntamiento para su conocimiento, en un plazo no mayor a 90 dias, contados a partir de la notificacion del mismo.

SEPTIMO. El promotor debera transmitir a titulo gratuito y a favor del Municipio de Querétaro, una superficie de 619.20 m2, por
concepto de area verde, y una superficie de 9,709.74 m2 por conceptos de vialidades del fraccionamiento denominado “Grand
Preserve”, de conformidad con lo sefialado en el Estudio Técnico con folio ETF-013/19, citado dentro del considerando 6 del presente
Acuerdo.

OCTAVO. Se instruye a la Secretaria General de Gobierno Municipal para que a través de la Oficina del Abogado General, integre el
expediente técnico correspondiente y conjuntamente con el promotor realicen los tramites pertinentes a efecto de protocolizar ante
notario publico la transmision de la superficie descrita en el resolutivo que antecede, con costo al promotor; facultandose al Sindico para
celebrar en representacion del Municipio de Querétaro el contrato de donacion ante el notario publico que se sefiale para tal efecto, lo
que debera realizarse en el plazo de 120 dias contados a partir de la presente autorizacién, debiendo la Oficina del Abogado General,
remitir el primer testimonio y una copia certificada a la Secretaria del Ayuntamiento.

NOVENO. Previa publicacion del Acuerdo de Cabildo en los periddicos oficiales, el promotor debera solicitar a la Secretaria de
Desarrollo Sostenible; la emisién de las liquidaciones consignadas en los antecedentes 33, 34 ,35 ,36 ,37 y 38, del Estudio Técnico con
folio ETF-013/19, citado dentro del Considerando 6 del presente Acuerdo; lo anterior de conformidad con la Ley de Ingresos del
Municipio de Querétaro, para el ejercicio fiscal 2019, mismos que debera de cubrir ante la Secretaria de Finanzas y presentar los
comprobantes ante la Secretaria del Ayuntamiento.

DECIMO. El incumplimiento de cualquiera de las determinaciones y condicionantes expuestos en éste Acuerdo y sus dispositivos
Transitorios, en los plazos y condiciones otorgados, dara lugar al inicio del procedimiento de revocacion del presente Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo por dos ocasiones en la Gaceta Oficial del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro y por
dos veces en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, con cargo a la persona moral denominada
“FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION PARA DESARROLLOS INMOBILIARIOS, CON DERECHO DE REVERSION
NUMERO 1451027740”, con un intervalo de seis dias entre cada publicacion, debiendo presentar copia de las publicaciones que
acrediten su cumplimiento ante la Secretaria del Ayuntamiento.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Ayuntamiento del Municipio
de Querétaro.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Desarrollo Sostenible, para que a través de la Direccion de Desarrollo Urbano, dé
seguimiento al cumplimiento de las obligaciones impuestas y remita copia de las constancias que acrediten su cumplimiento a la
Secretaria del Ayuntamiento.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en los articulos 47 fraccion VIl da la Ley
Organica del Municipio de Querétaro, y 20 fraccion XVIII del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, dé a conocer el
presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria General de Gobierno, Secretaria de Desarrollo Sostenible, Secretaria de
Finanzas, Oficina del Abogado General, Direccién de Desarrollo Urbano, Direccion de Ingresos, Direccion Municipal de Catastro,
Secretaria de Servicios Publicos Municipales, Secretaria de Movilidad, Delegacién Municipal Santa Rosa Jauregui y notifique a la
persona moral denominada “FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION PARA DESARROLLOS INMOBILIARIOS, CON
DERECHO DE REVERSION NUMERO 1451027740” a través de su representante legal.

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, EL DIiA 14 DE AGOSTO
DEL 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QUERETARO. DOY FE.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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GACETA OFICIAL
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“Esta (obra, programa o accion) es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido
por partido politico alguno y sus recursos provienen de los ingresos que aportan todos
los contribuyentes. Esta prohibido el uso de ésta (obra, programa o accion) con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de ésta (obra, programa o accion) debera ser denunciado y
sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.



