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Acuerdo por el que se aprueba el Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Municipio
de Querétaro 2018-2021.

Se AUTORIZA la Nomenclatura de la Vialidad “Soko”, ubicada en la Fraccién 1a, del Poligono 1, de la Parcela 27 Z-1
P 1/1, del Ejido La Purisima, perteneciente a la Delegacién Villa Cayetano Rubio. Se AUTORIZA Licencia de Ejecucion
de Obras de Urbanizacion de la Vialidad “Soko”, ubicada en la Fraccion 1a, del Poligono 1, de la Parcela 27 Z-1 P 1/1,
del Ejido La Purisima, perteneciente a la Delegacion Villa Cayetano Rubio.

Acuerdo por el que se Autoriza el Cambio de Uso de Suelo a Comercial y de Servicios (CS), para la Fraccion Norte y
Habitacional y de Servicios con Densidad de Poblacion de 300 hab/ha y servicios (H3S), para la Fracciéon Sur. ambas bajo
la modalidad de Corredor Urbano (COU), con frente al Anillo Vial Il Fray Junipero Serra de la Parcela 78 Z-1 P1/1 del Ejido
San Pablo en la Delegacion Municipal Epigmenio Gonzalez.
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO:

Que en Sesioén Ordinaria de Cabildo celebrada el 21 de febrero de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd el Acuerdo
por el que se aprueba el Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Municipio de Querétaro 2018-
2021, el cual textualmente sefala:

“DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 4, 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1, 2 PARRAFO PRIMERO Y 7 DE LA DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS; 1, 2 Y 24 DE LA CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS; 1,2 Y 5 DE LA CONVENCION SOBRE
LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER; 4 DE LA CONVENCION
INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER “CONVENCION DE
BELEM DO PARA”; CONVENCION SOBRE NACIONAL DE LA MUJER; CONVENCION INTERAMERICANA SOBRE CONCESION
DE LOS DERECHOS CIVILES A LA MUJER; CONVENCION INTERAMERICANA SOBRE LA CONCESION DE LOS DERECHOS
POLITICOS A LA MUJER; 5 FRACCIONES IVY V, 6 Y 16 FRACCION | DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES; 5, 7, 10 Y 23 DE LA LEY DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE
QUERETARO; 10 FRACCION V DE LA LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE QUERETARO; 30
FRACCIONES |, VIl Y XXVII, 38 FRACCION | Y Xlll DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 9
FRACCION I, 18 FRACCION il Y 26 DEL REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE QUERETARO; 14,
33 Y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios estan
investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccién | de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, asi como la Convencion Americana sobre Derechos Humanos reconocen que
todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, dotados de razén y conciencia; estableciendo que toda persona
tiene los derechos y libertades proclamadas en dicha Declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion; de igual manera,
se prevé que todos son iguales ante la Ley y tienen sin distincion, derechos a igual proteccion de la misma, reconociendo que todos
tienen derecho a igual proteccion contra toda discriminacion que infrinja el Instrumento Internacional referido y contra toda provocacion
a tal discriminacion.

3. Los articulos 1, 2 y 5 de la Convencion sobre la Eliminacidn de todas las formas de Discriminacion Contra la Mujer, establecen que
la expresion "discriminacién contra la mujer" denotard toda distincion, exclusion a restriccion basada en el sexo, que tenga por objeto o
por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la
base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica,
social, cultural y civil o en cualquier otra esfera; los Estados Parte de esta Convencidon se comprometen a:

a) Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en cualquier otra legislacién apropiada el principio de la
igualdad del hombre y de la mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la realizacion practica de ese principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las sanciones correspondientes, que prohiban toda
discriminacion contra la mujer;

c) Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por
conducto de los tribunales nacionales o competentes y de otras instituciones publicas, la proteccion efectiva de la mujer contra
todo acto de discriminacion;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto a practica de discriminacidn contra la mujer y velar porque las autoridades e instituciones
publicas actuen de conformidad con esta obligacion;
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e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminaciéon contra la mujer practicada por cualesquiera personas,
organizaciones 0 empresas;

f) Adaptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y
practicas que constituyan discriminacion contra la mujer;

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan discriminacion contra la mujer.

Tomando las medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios
y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de
cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres;

b) Garantizar que la educacién familiar incluya una comprensién adecuada de la maternidad como funcién social y el
reconocimiento de la responsabilidad comun de hombres y mujeres en cuanto a la educacioén y al desarrollo de sus hijos, en la
inteligencia de que el interés de los hijos constituira la consideracién primordial en todos los casos.

4. En el articulo 4 de la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, establece que
toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos los derechos humanos y a las libertades consagradas
por los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos, estos derechos comprenden, entre otros, el derecho a
igualdad de proteccion ante la ley y de la ley; el derecho a tener igualdad de acceso a las funciones publicas de su pais y a participar en
los asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones. Este acuerdo histérico es el Unico instrumento legar dedicado exclusivamente a
la cuestion de la violencia contra las mujeres, fue adoptada por la Asamblea General de la Organizacién de Estados Americanos (OEA)
el 9 de junio de 1994.

5. La Convencién sobre la Nacionalidad de la Mujer, suscrita en diciembre de 1933 de la cual México forma parte, los Gobiernos
representados en la Séptima Conferencia Internacional Americana, deseosos de concertar un convenio acerca de Nacionalidad de la
Mujer, sefialaron que no se hara distincion alguna, basada en el sexo, en materia de nacionalidad, ni en la legislacién ni en la practica.

6. La Convencion Interamericana sobre Concesion de los Derechos Civiles a la Mujer, suscrita en 1948, los Gobiernos Representados
en la Novena Conferencia Internacional Americana, consideraron que la mayoria de las Republicas Americanas, inspirada en elevados
principios de justicia, ha concedido los derechos civiles a la mujer; que ha sido una aspiracion de la comunidad americana equiparar a
hombres y mujeres en el goce y ejercicio de los derechos civiles, por lo convienen en otorgar a la mujer los mismos derechos civiles de
que goza el hombre.

7. Convencion Interamericana sobre la Concesion de los Derechos Politicos a la Mujer, suscrita en marzo de 1948, los Gobiernos
representados en la Novena Conferencia Internacional Americana, consideraron que la mayoria de las Republicas Americanas,
inspirada en elevados principios de justicia, ha concedido los derechos politicos a la mujer; que la mujer tiene derecho a igual
tratamiento politico que el hombre; por lo que convienen en que el derecho al voto y a ser elegido para un cargo nacional no debera
negarse o restringirse por razones de sexo.

8. La Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) de la cual forma parte México, en el afio 2015, adopta la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, con 17 objetivos y 169 metas de caracter integrado e indivisible que abarca las esferas econdémicas, sociales y
ambientales. Se resolvié poner fin a la pobreza y el hambre en todo el mundo al afio 2030, a combatir las desigualdades dentro de los
paises y entre ellos, a construir sociedades pacificas, justas e inclusivas, a proteger los derechos humanos y promover la igualdad entre
los géneros y el empoderamiento de las mujeres y las nifias, y a garantizar una proteccién duradera del planeta y sus recursos
naturales.

En relacion a lo anterior, en Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada el 8 de marzo de 2016, el Honorable Ayuntamiento de Municipio de
Querétaro aprobd por unanimidad de votos, la propuesta realizada por la Regidora Ana Bertha Silva Solérzano, en el marco del Dia
Internacional de la Mujer, en el punto de Acuerdo Cuarto solicita que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Querétaro y todas las instancias Municipales, se sumen a este Acuerdo Latinoamericano 2030.

9. Por Igualdad Sustantiva, se entendera el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y las libertades fundamentales; en este sentido la igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminacién de toda
forma de discriminacion en cualquiera de los ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo. De igual forma le
corresponde a los Municipios implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia con
las politicas Nacional y locales correspondientes. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5 fraccion V, 6 y 16 de la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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10. Los articulos 2, 5, 7, 22 y 23 de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Querétaro, sefiala que las
Entidades Publicas Estatales y Municipales, en el ambito de su competencia, estan obligados a brindar el mismo trato y oportunidades
para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales entre mujeres y hombres.

11. El Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, Eje 3 denominado Municipio Incluyente, tiene entre otros objetivos: Mejorar las
condiciones de inclusion social del municipio de Querétaro hacia los grupos vulnerables, la familia y la juventud, mismas que garanticen
la calidad de vida de su poblacion a través de la construccién y operacién de espacios con infraestructura y equipamiento ade cuado
para brindar opciones formativas y de cuidado de la salud fisica y psicologica

12. En Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada el 17 de septiembre de 2013, el Honorable Ayuntamiento aprobé la creacion del
Organismo Desconcentrado denominado “Instituto Municipal de las Mujeres de Querétaro”, mismo que al dia de hoy se encuentra
adscrito a la Coordinacion de Delegaciones e Institutos Desconcentrados, con autonomia técnica y de gestién, que tiene por objeto,
entre otros, promover, fomentar e instrumentar las acciones y condiciones que posibiliten la igualdad formal y sustantiva, y de
oportunidades de las mujeres; trabajar para crear una cultura de igualdad libre de violencia y discriminacién capaz de proporcionar el
desarrollo integral y empoderamiento de todas las mujeres del Municipio de Querétaro; permitir, tanto a mujeres como a hombres por
igual, ejercer plenamente todos sus derechos, asi como participar equitativamente en la vida politica, cultural, econémica y social del
municipio.

13. En Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada el 27 de enero de 2015, el Honorable Ayuntamiento aprobd por unanimidad de votos de
los integrantes de ese Cuerpo Colegiado, la creacion de la Coordinacion de Institutos Desconcentrados del Municipio de Querétaro y su
Reglamento, dependiente de la Presidencia Municipal, dentro del sector central, quedando bajo su cargo, entre otros, el Instituto
Municipal de las Mujeres de Querétaro. Dicha Coordinacion tiene por objeto coordinar las atribuciones y actividades de los Institutos que
se mencionan en el Reglamento, a través de la instrumentacion de programas, apoyos técnicos y politicas publicas, a fin de generar un
beneficio integral que mejore de forma sustancial la calidad de vida de los ciudadanos.

14. De conformidad con el articulo 18 fraccion Il del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres de Querétaro, corresponde a la
Directora de dicho Instituto elaborar y presentar para la consideracion y, en su caso, aprobaciéon del Ayuntamiento el Programa
Municipal por la Igualdad Sustantiva; de igual forma el articulo 10 fraccién VIII del Reglamento de la Coordinacion de Institutos
Desconcentrados del Municipio de Querétaro, sefala dentro de las funciones del titular de dicha Coordinacion validar los Programas
que los Institutos presenten al Ayuntamiento para su autorizacion.

15. Mediante oficio CDI/0038/2019, mismo que fuera recibido en esta Secretaria del Ayuntamiento en fecha 28 de enero del 2019, el
Lic. Daniel Rodriguez Parada, en su caracter de Coordinador de Delegaciones e Institutos Desconcentrados del Municipio de
Querétaro, remitié el Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Municipio de Querétaro 2018-2021,
en términos de lo dispuesto por el articulo 12 fraccion |, del Reglamento del instituto Municipal de las Mujeres de Querétaro, razén por la
que se solicita que sea sometido a consideracion, y en su caso, aprobacion del Honorable Ayuntamiento. Formandose el expediente en
el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero CGyCM/071/DPC/2019.

16. Es facultad del Ayuntamiento aprobar y evaluar el Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva que presenta el Instituto
Municipal de las Mujeres en Querétaro, el cual propone el Programa de Acciones para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
en el Municipio de Querétaro 2018-2021, el cual tiene como propositos realizar transformaciones integrales y de fondo que abarquen la
ejecucion y evaluacién de politicas publicas, mediante nuevos procedimientos para el analisis, deteccién de necesidades, formulacion
de proyectos que corrijan los desequilibrios de género; de igual manera el Ayuntamiento debe de promover el bienestar social y cultural
de la poblaciéon municipal mediante programas y acciones que propicien el desarrollo integral de la familia y la integracion social de las
distintas comunidades del municipio.

17. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14, 33 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, mediante
oficio SAY/1326/2019 de fecha 15 de febrero del 2019, la Secretaria del Ayuntamiento, remitié a las Comisiones Unidas de Gobernacién
y de la Mujer el expediente en cita para su conocimiento y estudio.

18. Con base en lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fracciones | y Xlll de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, que establece la competencia de las Comisiones de Gobernacion y de la Mujer, para conocer el presente asunto,
los integrantes de dichas Comisiones se reunieron para el analisis y estudio del mismo, considerando viable la aprobacion del Programa
Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Querétaro 2018-2021, del Instituto de las Mujeres del
Municipio de Querétaro...”
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Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 8, apartado Il inciso 4) del Orden del Dia, por
unanimidad de votos de sus integrantes presentes, el siguiente:

“.ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueba el Programa del Instituto Municipal de las Mujeres de Querétaro, denominado “Programa Municipal para la
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Municipio de Querétaro 2018-2021", adjunto al presente acuerdo como anexo unico y
cuyo cumplimiento estara a cargo de dicho Instituto.

SEGUNDO. Se instruye a la Coordinacion de Delegaciones e Institutos Desconcentrados del Municipio de Querétaro, para que en
apego al presente programa y en los posteriores proyectos, se busque garantizar el principio constitucional de igualdad de género,
contenido en el articulo 4° de la Carta Magna, brindando el acceso y pleno disfrute de los derechos laborales tanto de los hombres
como de las mujeres que integren la administracion publica municipal, logrando con esto la paridad de género en todos los cargos
municipales de primer y segundo nivel.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro, y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cadigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.
TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto por el articulo 20 fraccion XVIII del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo al Coordinador de Delegaciones e Institutos

Desconcentrados del Municipio de Querétaro y a la Directora del Instituto Municipal de las Mujeres de Querétaro, asi como al Auditor de
Fiscalizacion del Municipio de Querétaro.

SIN TEXTO

N\
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PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DEL MUNICIPIO
DE QUERETARO.
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Una nueva etapa inicia para nuestro Municipio.
Todas y todos, unidos y trabajando juntos,
haremos de Querétaro la ciudad en igualdad que
queremos: La mejor ciudad para vivir
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PRESENTACION

“...Esta forma diferente de entender la igualdad tiene consecuencias importantes para cada Estado que ha
ratificado la CEDAW, porque significa que no basta con declarar la igualdad entre mujeres y hombres en la
Constitucion Politica o en las leyes para cumplir con su responsabilidad asumida al ratificarla, sino que el

derecho a la igualdad requiere que los Estados tomen acciones especificas y concretas para que todas las
mujeres puedan disfrutarla.” (Alda Facio, 2009)

Las brechas de desigualdad existentes en el acceso a los derechos, asi como la inequidad en el uso y goce de los
recursos entre las mujeres y hombres requieren que los gobiernos realicen mayores esfuerzos en materia de
transversalidad e institucionalizacién de la perspectiva de género, asi como el disefio de acciones afirmativas que
promuevan el avance de mujeres y hombres en los sectores con mayor desigualdad.

Estas acciones van desde adecuaciones y fortalecimiento a los marcos normativos e institucionales, el establecimiento de
presupuestos etiquetados para la igualdad y la reorientacién de las politicas publicas, hasta la promocién de un cambio
cultural profundo libre de estereotipos de género, que amplie las posibilidades de erradicar todas las formas de
discriminacion contra las mujeres y las nifias en todos los ambitos.

Mas alld de las tendencias y prioridades establecidas en los cambios de administraciones, promover la igualdad de
género es una prioridad que debe mantenerse debido a que es un derecho humano fundamental. Promover la igualdad
de género es esencial en todos los ambitos de una sociedad sana: desde la reduccion de la pobreza hasta la promocién
de la salud, la educacién, la proteccion y el bienestar de las nifias y los nifios.
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Para lograr lo anterior el estado Mexicano asume la Agenda 2030 como compromiso de estado, dicha agenda contempla
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), entre los cuales se encuentra alcanzar la Igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y nifias en el objetivo no. 5.

El municipio de Querétaro, de igual forma asume el objetivo 5 de la Agenda 2030 como un eje fundamental para impulsar
el crecimiento econdémico y promover el desarrollo social del municipio capital, ya que de acuerdo a Naciones Unidas la
inversién en programas que mejoran las actividades generadoras de ingresos para las mujeres puede proporcionar
beneficios de 140 pesos por cada 20 invertidos.

Generar las estrategias adecuadas de inversién, requieren de planeacién en conjunto y toma de acuerdos estratégicos
entre las diversas dependencias del municipio por lo cual, el Instituto Municipal de las Mujeres en su caracter de 6rgano
rector de la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, presenta los ejes estratégicos y lineas de
accion a implementar dentro del Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres para la
administracion 2018-2021.

El propésito de este programa es alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, en un marco de respeto
irrestricto a los derechos humanos de las mujeres y las nifias, y en un contexto de democracia participativa, utilizando
para ello la planeacion, programacioén y presupuesto con perspectiva de género, con el fin de contar con politicas publicas
centradas en reducir las brechas de desigualdad que actualmente se observan entre mujeres y hombres.

Este programa permitira, en congruencia con el PND, con la Ley de Planeacién y con la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, contar con politicas, programas y presupuestos diseflados con perspectiva de genero,
alineados y articulados entre si. Con ello se impulsara la institucionalizacién de la perspectiva de género en todo el
quehacer gubernamental.
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MARCO NORMATIVO

El Estado Mexicano ha ratificado tratados internacionales en materia de igualdad y no discriminacion desde hace mas de
40 afios, entre los principales se encuentra la Convencién para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer o CEDAW la cual fue adoptada por México y entré en vigor en 1981 y su Protocolo Opcional (2000), el
cual es un instrumento legalmente vinculante que define la discriminacién contra la mujer, identifica varias formas en que
se manifiesta y establece una agenda de accion nacional para eliminar todas las formas de discriminacion contra la
mujer.

Los Estados parte de este tratado internacional estan obligados a emprender todas las medidas necesarias para proteger
y asegurar los derechos de las mujeres asi como eliminar todas las formas de discriminacion contra ellas (estandar de
diligencia debida) asi como también a presentar informes nacionales periédicos respecto a las medidas tomadas para el
cumplimento de las obligaciones asumidas mediante el tratado.

En 1993 se realiza la Declaracion y Programa de Accién de Viena, la cual contribuyé a la Declaracién sobre la eliminacion
de la violencia contra las mujeres, la cual se adopt6 en 1993, constituyendo un importante hito por proporcionar un marco
tanto para el analisis como para la accién a nivel nacional e internacional.

En 1994 fue adoptada la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion de Belém do Par4). Fue el primer y Unico instrumento legalmente vinculante a nivel regional sobre violencia
contra las mujeres. En 1995 se realiz6 La Plataforma de Accion de Beijing identificando areas especificas de accion para
los gobiernos en cuanto a prevenir y hacer frente a la violencia contra las mujeres.

Lo anterior da cuenta de los compromisos adquiridos por el estado de crear, dar seguimiento e implementar politicas
publicas que promuevan la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, a través de programas y acciones focalizadas,
teniendo como resultado la creacién de marcos legales nacionales por un lado y por el otro, la creacién de mecanismos
de adelanto para las mujeres.
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Es asi que contamos actualmente con la Ley General para prevenir y eliminar la Discriminacién aprobada en 2004, Ley
General de Acceso a las mujeres a una vida libre de violencia de 2007 y Ley General para la Igualdad Sustantiva entre
mujeres y hombres de 2006, con su Ultima reforma en marzo de 2016, mismas que han sido integradas a las entidades
federativas, a través de la armonizacion de sus marcos legales, en el Estado de Querétaro se cuenta con la Ley Estatal
de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres aprobada en 2009, la Ley para Prevenir
y Eliminar toda forma de discriminacion en el estado de Querétaro de 2012 y la Ley de Igualdad Sustantiva entre mujeres
y hombres del Estado de Querétaro publicada en 2012 y su Ultima reforma realizada en octubre de 2016.

Con respecto a los mecanismos de adelanto para las mujeres, a nivel nacional se ha creado el Instituto Nacional de las
Muijeres en 2001, en Querétaro en 1997 se instal6 el Consejo Estatal de la Mujer, en el 2006 cambio de figura juridica a
un organismo publico desconcentrado de la Secretaria de Gobierno con autonomia técnica, el 30 de Agosto del 2012,
cambia por mandato legal al Instituto Queretano de las Mujeres como organismo publico descentralizado.

En el municipio de Querétaro, se aprobé la creacién del Instituto Municipal de las Mujeres el 17 de Septiembre de 2013,
adscrito a la Secretaria de Desarrollo social, con autonomia técnica y de gestién, teniendo como objeto promover,
fomentar e instrumentar las acciones y condiciones que posibiliten la igualdad formal y sustantiva, para el 27 de enero de
2015 se crea la Coordinacién de Institutos Desconcentrados del Municipio de Querétaro, quedando bajo su cargo el
Instituto Municipal de las Mujeres.
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CONCEPTOS FUNDAMENTALES

El Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas, ha declarado que la transverzalizacion de la perspectiva de
género es una estrategia para conseguir que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi como las de los
hombres, sean parte fundamental en la elaboracion, puesta en marcha, control y evaluacién de las politicas y de los
programas en todas las esferas politicas, econémicas y sociales, de manera que puedan acceder a estas politicas y no
se perpetle la desigualdad. El objetivo final del dicho acceso es conseguir la igualdad de los géneros.

Para lograr la igualdad a partir del quehacer de las instituciones, se debe fomentar la construcciéon de plataformas
comunes, es decir, que se parta de los mismos marcos conceptuales que han resultado de las experiencias y discusiones
establecidas en los Gltimos afios.

No se puede avanzar hacia la igualdad, si ademéas no se toman medidas para prevenir que la intervencién planificada
afecte negativamente a uno de los sexos.

Con este marco conceptual, se busca compartir elementos para lograr una distribucién equitativa de los beneficios de la
intervencion entre mujeres y hombres y que facilite el identificar asuntos y problemas en todas las areas de la vida, sobre
todo para localizar diferencias y disparidades en razén del género.

Transversalidad de Género

El concepto de transversalidad intenta presentar formas y procesos de entender el mundo desde la convergencia y la
integracion, dando pie a nuevas formas de comprension de la realidad actual.

Después de evocar parte de los origenes conceptuales de la transversalidad y la episteme que la hicieron posible,
pasamos al planeo que fue la voz estridente que soné en Beijing, la cual avanzaba sobre los modelos anteriores para
alcanzar la igualdad, el cierre de brechas y el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres en todas las esferas de la
vida social. Se refiere concretamente a los modelos de Mujeres en el Desarrollo y Género en el Desarrollo para pasar al
Streaming de Género, es decir, la transversalidad.

En el contexto Latinoamericano es Teresa Valdez quien explicita muy claramente de lo que se trata en las siguientes
palabras:

10

1 6 Municipio de Querétaro
2018 - 2021




"Transversalizar la perspectiva de género” es el proceso de valorar las implicaciones que tiene para los hombres y
para las mujeres cualquier accién que se planifique, ya se trate de legislacion, politicas o programas, en todas las areas y
en todos los niveles.

Es una estrategia para conseguir que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres,
sean parte integrante en la elaboracién, puesta en marcha, control y evaluacién de las politicas y de los programas en
todas las esferas politicas, econémicas y sociales, de manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de
ellos igualmente y no se perpetie la desigualdad. El objetivo final de la integracién es conseguir la igualdad de los
géneros."

Institucionalizacién de Género

La institucionalizacién refiere al proceso sistematico de integracién de ciertos principios que transformen las practicas,
procedimientos y reglas en el trabajo de las organizaciones. Respecto a la institucionalizacién de la perspectiva de
género, se pretende proponer nuevas practicas desde las instituciones y sociedad que contengan perspectivas de
igualdad y equidad de género.

Los procesos de institucionalizacién implican conflictos entre las anteriores formas institucionales y las propuestas que
surgen como demandas sociales, a fin de resignificar las practicas anteriores que es necesario se transformen
continuamente para adecuarlas a las necesidades y contextos de las distintas realidades sociales. Las transformaciones
no suelen visibilizarse inmediatamente, sino que son procesos discontinuos y con tiempos diferentes de acuerdo a los
espacios y grupos que las adoptan..

La institucionalizacién de la perspectiva de género busca una transformacion de los discursos institucionales, como la
familia, la economia, la educacion, el Estado, entre otros.

En la practica, para lograr la institucionalizacién de una perspectiva, se requiere de cambiar leyes generales y
especificas, crear nuevas organizaciones, disefiar nuevos procedimientos para planear y ejecutar politicas publicas, esto
no puede realizarse sin la generaciéon de masa critica de funcionarios/as y usuarios/as, sin la voluntad politica de
autoridades y mucho menos, sin contar con recursos presupuestarios y técnicos adecuados.
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Igualdad Sustantiva

Se busca la igualdad para lograr el ejercicio pleno de los derechos y el disfrute del buen vivir, independientemente de el
contexto o situacion de cada persona. Para ello se requiere de la participacion en la toma de decisiones de la sociedad en
su conjunto.

En este sentido, la igualdad sustantiva, se entiende como el cierre de la brecha entre igualdad formal y la igualdad real e
implica el disefio y la construccién de mecanismos particulares que incluyan recursos que permitan detectar e incidir en la
realizacion de cada uno de los derechos, vigilando no solo el ejercicio de estos recursos sino la debida diligencia para no
permitir ninguin tipo de discriminacion por parte de los actores publicos y privados.

Igualdad y Equidad de Género

Aunque son conceptos que se relacionan, igualdad no es lo mismo que equidad. Lo que las politicas pUblicas deben
buscar, es crear condiciones de igualdad, comprendiendo que esta abarca el principio de equidad para llegar a ser una
realidad.

Debe quedar claro que no se puede tratar como iguales a las personas cuya condicion de partida es desigual, ya que se
reproducirian infinitamente las desigualdades de género.

La universalidad de este principio pasa por reconocer las diferencias y desigualdades entre las mujeres y los hombres asi
como entre los grupos de mujeres y de hombres. La atencién de estas especificidades es lo que da lugar a la equidad
como principio de justicia.

La “equidad de género” refiere a la justicia en el tratamiento de hombres y mujeres de acuerdo con sus respectivas
necesidades. Implica un procedimiento diferenciado de las necesidades de grupos especificos de mujeres y de hombres
para corregir desigualdades de origen por medio de las acciones de la politica publica. Estas medidas han sido conocidas
como “medidas compensatorias o de accion afirmativa” cuyo propésito es equilibrar las inequidades especificas que
enfrentan ciertos grupos de mujeres y se caracterizan por ser medidas temporales que operan hasta que se elimina la
desigualdad.

Condicion de género

Se refiere a las circunstancias materiales en las que se vive. A la situacién (calidad) de vida de las personas: acceso a
servicios, a recursos productivos, a oportunidades, por mencionar algunas.
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Posicion de género

Alude a la ubicacién y al reconocimiento social, al estatus asignado a las mujeres en relacién con los hombres. Mejorar la
posicion de las primeras pasa por modificar su posicién de desigualdad y subordinacién con relacion a estos ullimos.

Division sexual del trabajo

Partimos de la premisa de que las desigualdades se asientan sobre la divisién sexual del trabajo, que definen que son las
mujeres las responsables primarias del cuidado que se ejerce y el espacio doméstico y con ello, de todas las tareas que
posibilitan la reproduccién. Este trabajo ha sido invisibilizado para hacer funcionar y perpetuar la economia capitalista y
neoliberal, ocultando la importancia de otras economias que son fundamentales para la reproduccion de la vida..

De este modelo se desprenden las grandes desventajas que experimentan las mujeres con relacién a la posicion de la
mayoria de los hombres, destacando la carga desigual de trabajo doméstico no remunerado, la brecha en la participacion
laboral, la discriminacion salarial, la falta de acceso a los recursos econémicos o a la propiedad, asi como el desamparo
en la vejez.

Las mujeres que dedican la mayor parte de su vida a cuidado y trabajo doméstico, son vulnerables a la pobreza. La falta
de experiencia acreditable las coloca en un alto riesgo de quedar desamparadas ante la viudez o el divorcio (CEPAL,
2016)

Derechos Humanos de las Mujeres

Desde un punto de vista normativo se fundamenta en estandares internacionales de Derechos Humanos y desde un
punto de vista operativo, se dirige a promover, proteger y garantizar el acceso de las mujeres a sus derechos humanos,
cuyo caracter es indivisible, interdependiente, inalienable y no negociable los que incluyen derechos individuales y
derechos colectivos, e incorporan el derecho al desarrollo.
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a. Derechos civiles y politicos

Estos derechos garantizan la capacidad de ciudadanas y ciudadanos para participar en la vida civil y politica del Estado
en condiciones de igualdad y no discriminacién y protegen las libertades individuales de su quebrantamiento ilegal por
parte del poder (ya sea el de los gobiernos o el de cualquier otro agente politico plblico o privado)

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (ONU, 1968) compromete a los Estados Partes a garantizar a
hombres y mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos civiles y politicos: derecho a la vida; a la seguridad de la
persona: proteccion contra el arresto y la detencion arbitraria en cualquier circunstancia; a la equidad procesal ante la
legislacién y al debido proceso; a la libertad de expresién, conciencia y religion; a elegir y ser elegido/a por sufragio
universal; prohibicién de la tortura y los tratos crueles, inhumanos y degradantes.

El Estado debe, por tanto, reconocer, promover y garantizar la participacién y representacion politica proporcional de las
mujeres, estableciendo mecanismos necesarios de accién afirmativa que permitan acelerar y equilibrar la distribucion del
poder en todos los espacios politicos, incluidos aquellos de designacién directa y de eleccion popular.

Los derechos civiles y politicos de las mujeres abarcan los temas de participacion politica y liderazgo, partidos politicos y
sistemas electorales; representaciéon proporcional y paridad, organizaciones y movimientos de mujeres y feministas,
migracion, conflictos y construccién de paz, entre otros (CEPAL, 20186).

b. Derechos econémicos

El reconocimiento de los derechos econdmicos debe garantizar que las mujeres tengan la oportunidad de generar
ingresos con el trabajo o actividad productiva que realicen , con oportunidades de empleo y desarrollo de iniciativas
productivas igualitarias y bajo condiciones de trabajo seguras, dignas y saludables. Las trabajadoras deben tener
garantizado un salario justo e igualitario, sin ser discriminadas en las oportunidades de empleo y en las condiciones de
trabajo cuando estan embarazadas.

El reconocimiento de estos derechos tiene por finalidad erradicar las desigualdades de género en el mercado laboral y en
la distribucion, el acceso y control de los recursos productivos, tales como trabajo, tierra, recursos econdémicos y
naturales, informacion, tecnologia y vivienda, las mismas que explican en parte las limitaciones que enfrentan las mujeres
para emprender iniciativas econémicas y generar ingresos propios que posibiliten la autonomia en sus decisiones.

14

20 Municipio de Querétaro
2018 - 2021




c. Derechos sexuales y reproductivos, y a la salud integral

“El disfrute del mas alto nivel posible de salud es uno de los derechos fundamentales de cualquier ser humano sin
distincion de raza, religion, creencia politica ideol6gica, y condicién social o econémica” se consagrd por primera vez en
la Constitucion de la OMS (1946).

En la Conferencia sobre Poblacién y Desarrollo (El Cairo, 1994) y en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
(Beijing, 1995) se establecid que mujeres y hombres tienen derecho a tener control respecto de su sexualidad, a decidir
libre y responsablemente sobre ella sin verse sujetos a coercion, discriminacién y/o violencia; a decidir de manera libre y
responsable el nimero y espaciamiento de sus hijos o hijas y a disponer de la informacion, la educacién y los medios
para ello, asf como a alcanzar el nivel mas elevado de salud sexual y reproductiva.

Estos derechos engloban la disponibilidad de servicios de salud, condiciones de trabajo seguras, vivienda adecuada,
informacion y educacion sobre vida saludable, vida sexual integral.

También incluyen la consideracion de condiciones y problemas relacionados con la discapacidad y la vejez; la prevencion
del embarazo y la maternidad adolescente; las infecciones de transmisién sexual y VIH/SIDA; las emergencias sanitarias;
la maternidad saludable; los distintos tipos de familia; la mortalidad materna; y la orientacion sexual e identidad de
género.

d. Derecho a una vida libre de violencia y discriminacién

La violencia contra las mujeres y las nifias, en el &mbito publico y en el privado, es una violacién a sus derechos humanos
que lesiona gravemente la convivencia y la democracia. El Estado tiene que garantizar la integridad fisica, psicologica,
sexual, econoémica y patrimonial de mujeres y nifias, asi como adoptar todas las medidas necesarias para la prevencion,
tratamiento, sancién y erradicacién de la violencia. También debe identificar las nuevas formas y escenarios en que la
violencia se expresa: privada, publica, politica, simbdlica, institucional, cibernética, econémica, obstétrica, en situaciones
de conflicto, desastres naturales, privacién de libertad, acoso laboral, acoso y hostigamiento sexual, abuso y explotacién
sexual, homofobia, lesbofobia, estereotipos, trafico ilicito de migrantes, trata de mujeres, prostitucion forzada, violaciones,
femicidio, entre otras.
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e. Derechos sociales y culturales

Estos derechos se refieren tanto al derecho al bienestar y seguridad — derecho a la alimentacién, a la educacién, a la
vivienda y a la salud — como al derecho a la diversidad cultural, étnica, de nacionalidad, ideoldgica, de condicion psiquica
ylo fisica, sexual y de género.

En el marco de estos derechos se establece también que las practicas culturales o tradicionales no se deben utilizar
como justificativo para practicas que discriminan contra la mujer o violan sus derechos humanos (IWRAW Asia-Pacifico y
la Red-DESC, 2013).

f. Derechos colectivos y ambientales

Son derechos especificos de los cuales son titulares colectivos humanos, por ejemplo, grupos étnicos, religiosos y
lingliisticos. Hacen referencia al derecho a la tierra y al territorio; al agua y los bosques; al desarrollo; a la paz, al
patrimonio artistico y cultural; a un medioambiente sano; a la cooperacién internacional; y a conocimientos ancestrales.
Consideran, ademas, situaciones relacionadas con desastres naturales y eventos extremos; el cambio climatico; los
ambitos rural y urbano; la gestién de riesgos y mitigacién. En esta categoria se incluyen los derechos de los pueblos
originarios o indigenas, y més recientemente los derechos de los/as ciudadanos/as como consumidores/as.

Interculturalidad e Interseccionalidad

Con estos enfoques se pretende garantizar los derechos humanos a toda la diversidad de mujeres, prestando especial
atencion a las nifias, adolescentes, jévenes, adultas mayores, indigenas, afrodescendientes, mujeres rurales, migrantes,
lesbianas, bisexuales, transgénero, intergénero e intersexuales.

La mirada intercultural tiene como punto de partida la constatacién de una realidad social, religiosa y culturalmente
diversa y se apuesta por su reconocimiento.

En enfoque interseccional tiene en cuenta las distintas categorias, posiciones o situaciones de las mujeres: culturales,
identitarias, sociales, etarias, raciales y otras, que suelen producir discriminaciones particulares o se conjugan para
agravar alguna desigualdad.
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PANORAMA DE LAS BRECHAS DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE QUERETARO.

Las estadisticas aqui presentadas responden a la metodologia de la Estrategia Nacional de la Agenda 2030, en los
cuales se han definido como indicadores de impacto los siguientes:

El Municipio de Querétaro cuenta con una proporcién de 36.1% de mujeres y nifias de 15 afios y mas que declararon
haber padecido al menos un incidente de violencia por parte de su pareja en los Ultimos 12 meses refiriéndose a algin
tipo de violencia fisica, sexual o psicolégica infligida por un compafiero intimo actual o anterior, estando 5 puntos
porcentuales por arriba del porcentaje Nacional y Estatal, es importante menciona que estos datos se disefiaron para el
muestreo estatal, por lo cual los resultaos municipales son estimaciones, sin embargo es un dato referencial de la
persistencia y aumento de la violencia contra las mujeres.

A nivel Estatal, el municipio de Querétaro se encuentra como el segundo municipio con el indicador méas alto, después del
municipio de Jalpan de Serra.

00 _|NACIONAL 31.7%
22 ESTATAL 31.5%
009 Jalpan de Serra 39.9%

014 Querétaro - 36.1%

FUENTE
INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH), 2016. Microdatos.

Con respecto a la violencia sexual, en el municipio de Querétaro la proporcién de mujeres y nifias de 15 afios de edad o
mas que han sufrido en los 12 meses anteriores violencia sexual infligida por otra persona que no sea un compafiero
intimo es de 59.2 %, estando mas de 10 puntos porcentuales arriba de la estatal y 20 de la Nacional, colocandose en el
municipio con la mayor proporciéon, a comparacion de San Juan Rio que esta en 35.3%.

Al igual que el indicador anterior, la muestra es Estatal, por lo que para el municipio es una estimacion, sin embargo da
cuenta de un indice alto de violencia en el &mbito publico.
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00 NACIONAL 38.8%
22 ESTATAL 48.0%
014 Querétaro 59.2%

FUENTE

INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH),
2016. Microdatos.

Como indicador de seguimiento en la eliminacién de todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y
forzado y la mutilacion genital femenina, se observa la proporcion de mujeres de entre 20 y 24 afios que estaban casadas
o mantenian una unién estable antes de cumplir los 15 afios y antes de cumplir los 18 afios. En el Municipio de Querétaro
el 13.6% de las mujeres contaban con su relacion antes de los 18 afios, siendo el pentltimo con el indicador mas bajo,
arriba del municipio de Corregidora con 12.4%, estando Amealco como el municipio con el indicador més alto con 22.3%.

"o [NAciowAL
22 ESTATAL
014 Querétaro

FUENTE
INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinamica Demogréafica (ENADID), 2014. Microdatos.

Reconocer y valorar los cuidados no remunerados y el trabajo doméstico no remunerado mediante la prestacién de
servicios publicos, la provisién de infraestructuras y la formulacién de politicas de proteccion social, asf como mediante la
promocidn de la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, es una de las metas de la Agenda 2030 y de este
programa, por lo cual es importante dar cuenta de la proporcién de tiempo dedicado a quehaceres domésticos y de
cuidados no remunerados.
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Se considera como actividades no remuneradas: preparacion de alimentos, limpieza de la vivienda, lavado o planchado
de ropa y limpieza de calzado; mantenimiento y reparaciones menores a la vivienda y a otros bienes del hogar, compras,
pagos, trdmites, gestion y administracién del hogar; cuidado a integrantes del propio hogar; y apoyo gratuito a favor de
otros hogares, de la comunidad y trabajo voluntario.

No se cuenta con los datos municipales, ya que el disefioc muestral de la Encuesta Nacional de uso de tiempo libre fue
Estatal y en algunos municipios no se levantd, por lo cual no serfa representativo obtener los datos del municipio capital,
sin embargo podemos observar la tendencia estereotipada de ser mas mujeres las que realizan el trabajo no remunerado
de los hogares.

frabajo no remunerado de los hogares
(Culdados y quehaceres domésticos)
Grupos de edad Total | Mujeres Hombresﬁo especificado
00 NACIONAL 52.5 70.6 28.3 1.1
12-191 47 553 43.2 1.5
20-29| 56.9 57.1 41.4 1.5
30-39| 53.3 64.4 339 1.7
40-49 | 60.5 71.0 27.7 1.3
50-59| 59.4 53.5 458 0.7
60y més| 56.8 54.6 44,2 1.2
No especlficado | 33,4 54.2 45.1 0.7
22 ESTATAL 51.5 68.1 30.3 1.6
12-19| 43.6 54.5 44,6 0.9
20-29 | 55.9 57.2 420 0.8
30-39| 548 61.3 37.5 1.2
40-49| 59.3 68.2 30.4 1.4
50-59 | 55.8 54.1 451 0.8
60y mds | 550 538 453 0.9
No especlficado | 32.7 54.3 43.9 1.8

FUENTE
INEGI. Encuesta Nacional sobre Uso del Tismpo (ENUT)), 2014. Microdatos.
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Con respecto al acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos, de conformidad con el
Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de Accion de Beijing
y los documentos finales de sus conferencias de examen, se revisa el indicador de proporcién de mujeres de 15 a 49
aflos de edad que toman sus propias decisiones informadas con respecto a las relaciones sexuales, el uso de
anticonceptivos y la atencién de la salud reproductiva.

En el municipio de Querétaro 48.1% de las mujeres que reportan ser usuarias de alglin método anticonceptivo, que
mencionan que la edad mediana de inicio de la vida sexual de las mujeres es a los 18 afios y que han recibido
informacion o han acudido al menos una vez a una sesién informativa de salud reproductiva, encontrandose por arriba del
porcentaje estatal de 41.2% y del Nacional de 34.3%, dando cuenta que se encuentra en mejores condiciones.

00 NACIONAL S A M
22 ESTATAL 41,2%
014 Querétaro 48.1%

FUENTE

INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH), 2016.
Microdatos.

Una de las mayores brechas de desigualdad persistentes en el pais, es la referida al acceso a la propiedad y sobre todo
la propiedad agricola por lo que una de las metas de la Agenda 2030 es otorgar a las mujeres el derecho a los recursos
econdmicos en condiciones de igualdad, asi como el acceso a la propiedad y al control de las tierras y otros bienes, los
servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales.
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La principal fuente de informacion es el Registro Agrario Nacional, dando cuenta de la enorme diferencia porcentual de

21.7% de la propiedad en manos de las mujeres, con el 78.3% de los hombres.

Desglose geogrdfico Mujeres Hombres
00 NACIONAL 17.3% 82.7%
22 ESTATAL 21.7% 78.3%
FUENTE

INEGI. Registro Agrario Nacional (RAN), 2017. Datos abiertos.

Desagregada por tipo de tenencia, la proporcién de mujeres entre los propietarios de tierras agricolas, o titulares de

derechos sobre tierras agricolas, es la siguiente:

Tipo de tenencia NA'CIONAI.: ESTATAL
Total 17.3% 21.7%
Propiedad 42.8% 49.5%
Arrendamiento 18.3% 25.7%
Aparcerfa 5.6% _ 84%
Ofros regimenes 24% 3.2%

Otros regimenes incluye tierras cedidas para explotacién gratuita, en fideicomiso, en litigio, en precario, en censos, en

foros, en régimen comunal dadas en "suerte", entre otras.

Las mujeres en el Estado de Querétaro son propietarias de apenas 13.4% del total de las viviendas en la entidad. Esta
desigualdad es notable y se acentlia aln mas entre la poblacion que vive en dareas rurales, donde sélo el 7.8% es

propietaria.
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Porcentaje de mujeres propietarias de vivienda

Ambos
9.3%
No
Hombres ~ especificado
76.5% 0.8%
" Mujeres
13.4%

Fuente: elaboracién propia a partir de INEGI, Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto en los Hogares, Médulo de Condiciones Socioeconémicas, 2015.

indice de discriminacién salarial por sector de actividad

El nivel de ingreso de la poblacion ocupada estd determinado por distintas caracteristicas del mercado laboral y por el
perfil de las trabajadoras y los trabajadores.

Si bien las estadisticas descriptivas ofrecen un acercamiento del grado de segregacion laboral y de discriminacion salarial
por motivos de género, se requiere de un andlisis multivariado que permita controlar de forma simultanea el efecto de
variables sociodemogréaficas y econdémicas sobre el ingreso, ya que ciertos factores, al ser considerados en conjunto,
pueden exacerbar o disminuir las brechas de género.
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indice de discriminacion salarial (IDS) por sector de actividad

159.2

IDS para todos los sectores de actividad
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1 En sector 02, que representa a la Industria extractiva y de la electricidad, no presenta registro de mujeres que laboren en estas actividades.

Fuente: elaboracién propia a partir de INEGI, Encuesta Nacional de Ocupaclén y Empleo (ENOE), segundo trimestre de 2016.

Este indicador representa el porcentaje de cambio que se debe realizar en el salario de mujeres u hombres para lograr la
igualdad salarial. Si el indice es negativo, hay que incrementar el salario de las mujeres, cuando es igual a cero existe
igualdad y cuando es positivo se debe aumentar el salario de los hombres.

Bajo este principio, en 11 de los 13 sectores principales de actividad del pais es necesario incrementar el salario de las
mujeres. Un sector (Extraccion y electricidad) no registro mujeres que se dediquen a esta actividad, por lo que no se pudo
realizar el calculo de este indice. Y 2 de los 13 sectores muestran una brecha salarial masculina.

El coeficiente para el total de los sectores de actividad con base al IDS indica que las mujeres tienden a ganar hasta 10%
menos que los hombres, esta situacién puede deberse a diversas razones: feminizacién del trabajo, incremento de la
participacion de las mujeres en mayor diversidad de sectores, labores de indole masculinizada pero de bajos salarios,
entre otras.
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Sin embargo, la complejidad de este indicador radica en el efecto que las demas variables ejercen sobre el ingreso segun
el sexo de la persona ocupada (misma edad, afios de escolaridad, estado conyugal, posicion en la estructura de
parentesco, localidad de residencia y mismos sector econémico y posiciéon ocupacional), lo que debe tenerse muy
presente en la elaboracién de calculos para medir la brecha salarial de género.

El analfabetismo tecnoldgico toma un papel importante en el acceso a la informacién por lo cual mejorar el uso de la
tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacién y las comunicaciones, para promover el
empoderamiento de la mujer es una de las metas de la Agenda 2030, retomadas en el presente programa, y uno de ios
indicadores que nos pueden dar cuenta de ello es la proporcién de personas que utilizan teléfonos méviles, desglosada
por sexo.

En el Municipio de Querétaro, el 52.9% de las Mujeres utilizan teléfonos celulares, a comparacion del 47.1% de los
hombres. Las personas usuarias de teléfono maévil celular son los individuos de seis 0 mas afios que se comunicé con
otra persona mediante un teléfono celular, ya sea como emisor o receptor de una llamada. Incluye envio o recepcion de
mensajes, asi como consulta de informacién. El uso de un teléfono celular implica que la persona tiene el aparato a su
disposicion, independientemente de la propiedad del mismo o de quién pague el servicio.

Desglose geogréfico ' Mujeres Hombres
00 |NACIONAL 50.9% 49.1% |
22 | ESTATAL 50.2% 49.8%
014 | Querétaro 52.9% 47.1% |

FUENTE
INEG!. Encuesta Nacional sobre Disponibilidad y Uso de las Techologias de la Informaclén en los
Hogares (ENDUTIH), 2017. Microdatos.
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OBJETIVO

o Establecer la politica municipal de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, a partir de la colaboracion de
interdependencias municipales y sociedad civil en el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de
diversas acciones; encaminadas a disminucion de las brechas de género existentes en el municipio.

ALINEACION PROGRAMATICA

8 Estrategias para el presente programa;

Promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres del municipio.

Garantizar el acceso de mujeres y hombres a una vida libre de violencia de género

Impulsar acciones de corresponsabilidad familiar y conciliacién trabajo familia

Impulsar la participacion politica de las mujeres del municipio de Querétaro

Brindar informacion a las nifias, mujeres y jévenes sobre salud sexual y reproductiva y a sus derechos
reproductivos.

Promover el acceso de las mujeres a los recuros econémicos y a la propiedad.

Promover el acceso de las mujeres a las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

8. Transversalizar e Institucionalizar la perspectiva de género en la Administraciéon Pablica Municipal.

A

~No

A nivel internacional el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible, entre los que se encuentra el Objetivo 5. De Igualdad de Género, para lograr dichos objetivos se desarrollé la
Agenda 2030, con miras a reducir las brechas de género para el afio 2030, por lo anterior son la base del presente
programa.
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5.1 Poner fin a todas
las formas de
discriminacion contra
todas las mujeres y las
nifias en todo el mundo

Promover conductas y
practicas no violentas,
respeto a las mujeres y
resolucion pacifica de
conflictos en escuelas y
familias.

Estrategia 4.4
Desarrollar
mecanismos de
adelanto para las
mujeres como acciones
afirmativas para
incrementar su
participacién en todos
los niveles del sistema
educativo.

Estrategia .2
Fortalecimiento del
acceso y la calidad de
los servicios
educativos en el
Estado.

“Promover conductas y
practicas no violentas
para el respeto de los

derechos de las mujeres
y nifias en escuelas y
familias”

INTERNACIONAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL
AGENDA 2030, PLAN PROGRAMA PLAN ESTATAL DE PROGRAMA DE PLAN MUNICIPAL DE PROGRAMA
OBJETIVO &, NACIONAL DE NACIONAL DE DESARROLLO IGUALDAD DESARROLLO MUNICIPAL PARA
IGUALDAD DE DESARROLLO IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE LA IGUALDAD
GENERO MUJERES Y SUSTANTIVA
HOMBRES DEL ENTRE MUJERES Y
ESTADO DE HOMBRES.
QUERETARO
Estrategia 2.2 LINEA DE ACCION 2.2 Eje 1 Municlpio

Seguro, Programa 2
Cultura de Paz.

LINEA DE ACCION 4.4
Impulsar la continuidad
de las mujeres en el
sistema educativo y de
investigacion del Estado
de Querétaro.

Eje 3 Municipio
Incluyente,
Programa 5

Querétaro Amigable.

Estrategia 4.5
Fortalecer las
actividades artisticas,
culturales y deportivas
con acciones
afirmativas hacia las
mujeres y nifias.

Estrategia 1.6
Fortalecimiento del
desarrollo integral
comunitario en las

zonas de alta y muy
alta marginacion del
Estado.

LINEA DE ACCION 4.5
Facilitar el acceso de
las mujeres a las
actividades artisticas y
culturales.

Eje 1 Municipio
Seguro, Programa 2
Cultura de Paz.

ESTRATEGIA 1
Promover la
igualdad sustantiva
entre mujeres y
hombres del
municipio.
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INTERNACIONAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL
AGENDA 2030, PLAN PROGRAMA PLAN ESTATAL DE PROGRAMADE | PLAN MUNICIPAL DE PROGRAMA
OBJETIVO 5. NACIONAL DE NACIONAL DE DESARROLLO [GUALDAD DESARROLLO MUNICIPAL PARA
IGUALDAD DE DESARROLLO IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE LA IGUALDAD
GENERO MUJERES Y SUSTANTIVA
HOMBRES DEL ENTRE MUJERES Y
ESTADO DE HOMBRES.
QUERETARO ‘

6.2 Eliminar todas las
formas de violencla
contra todas las
mujeres y las nifias en
los &mbitos publico y
privado, incluidas la
trata y la explotacion
sexual y otros tipos de
explotacion

Estrategia 1.5
Promover valores que
contribuyan al cambio

social y cultural en
favor de la igualdad y &l
respeto de los
derechos humanos.

Estrategia 2.4
Garantizar una vida
libre de violencla a

mujeres, nifias,
Indigenas,
discapaclitadas,
migrantes Internas,
transmigrantes y
Jornaleras

Estrategla 1.7
Promoclén de la
Inclusién soclal de la
poblacién en situacién
de vulnerabilidad.

LINEA DE ACCION 1.4
“Difundir los dsrechos
humanos de las mujeras
y promover acclones
que contribuyan al
camblo soclal
encamlnado a la
construceién de una
socladad lgualitaria”.

Eje 1 Municipio
Seguro,
Programa 1 Seguros
Todos

LINEA DE ACCION 2.4
Generar condiciones
para que las mujeres,

nlfias, indigenas,
adultas mayores,
discapacitadas,
migrantes, Internas,
transmigrantes y

Jornaleras cuenten con
servicios de atencién

con enfoque de género.

Eje 1 Municipio
Seguro, Programa 2
Cultura de Paz.

ESTRATEGIA 2.
Garantizar el
acceso de mujeres
y hombres a una
vida libre de
violencia de
género.
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* Estrategia 5.3
Promover la movilidad
segura de las mujeres

y nifias estimulando
mejoras al entorno y el
transporte

Estrategia I1l.4
Fomento a la
movilidad sustentable,
competitiva y
socialmente
responsable en el
Estado.

LINEA DE ACCION 5.1
Garantizar la movilidad
segura de las mujeres y
nifias en el Estado de
Querétaro.

Eje 1 Municipio
Seguro, Programa 2
Cultura de Paz.

Eje 2 Municipio
Prospero,
Programa 3 Ciudad
Ordenada

Eje 4 Municipio con
calidad de viday
futuro, Programa 7
Tierra de Bienestar.

.+ Estrategia 5.3
Promover la movilidad
segura de las mujeres

y nifias estimulando
mejoras al entorno y el
transporte

Estrategia 2.3
Fortalecer los servicios
de atenci6n a las
mujeres y nifias en
todos los tipos y
modalidades de
violencia.

Estrategia V.2
Integracion sistémica
de la seguridad en el
Estado de Querétaro.

LINEA DE ACCION 2.1
“Promover y fortalecer la
prevencién integral y
eficaz de la violencia
contra mujeres y nifias”

Eje 1 Municipio
Seguro, Programa 2
Cultura de Paz.

Eje 3 Municipio
Incluyente,
Programa §

Querétaro Amigable.

Eje 4 Municipio con
calidad de vida y
futuro, Programa 7
Tierra de Bicnestar.

LINEA DE ACCION 2.3
“Fortalecer a las
instituciones y los
servicios de atencion a
mujeres en situacion de
violencia”

Eje 1 Municipio
Seguro, Programa 2
Cultura de Paz.

ESTRATEGIA 2.
Garantizar el
acceso de mujeres
y hombres a una
vida libre de
violencia de género

28

34

Municipio de Querétaro

2018 -2021




AGENDA 2030,
OBJETIVO 5.
IGUALDAD DE
GENERO

PLAN PROGRAMA
NACIONAL DE NACIONAL DE
DESARROLLO IGUALDAD

PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

6.4 Reconocery
valorar los cuidados y
el trabajo doméstico no
remunerados mediante
sarvicios publicos,
infraestructuras y
politicas de proteccién
soclal, y promoviendo

la responsabilidad
compartida en el hogar
y la familia, segun
proceda en cada pais

8.5 Asegurar la
participacion plena y
efectiva de las mujeres
y la igualdad de
oportunidades de

Estrategia 1.4
Fomentar la
construccién de
cludadania de las
mujeres y el ejerclclo
pleno de sus derachos
Politicos.

Estrategia |.8
Ampliacién de la
participacién activa en
la vida politica,
econdmica y soclal de
la poblacién joven

queretana.

liderazgo a todos los
niveles decisorios en la
vida politica, econémica
y publica

Estrategla IV.1
Fortalecimiento de la
democracia y ejerclclo
plano de los derechos
humanos de los
habltantes de
Querétaro.

PROGRAMA DE PLAN MUNICIPAL DE PROGRAMA
IGUALDAD DESARROLLO MUNICIPAL PARA
SUSTANTIVA ENTRE LA IGUALDAD
MUJERES Y SUSTANTIVA
HOMBRES DEL ENTRE MUJERES Y
ESTADO DE HOMBRES.
QUERETARO
LINEA DE ACCION 3.8 ESTRATEGIA 3:
“Erradlcar estereotipos y Impulsar acciones
roles de género en Eje 3 Municiplo de
materla de peternidad, Incluyente, corresponsabilidad
promoviendo la igualdad Programa § familiar y
sustantlva en la Querétaro Amlgable. | conciliacién trabajo
participaclon de las familia
labores del hogar y el
deracho a las licenclas
de maternidad y
paternidad, a través
campafias y otros
medios de difusion®,
Eje 1 Municiplo
Seguro, Programa 2
Cultura de Paz.
ESTRATEGIA 4:
Impulsar la
"LINEA DE ACCION 1.3 participacién
Fortalecer e Impulsar la politica de las
participaclon de las mujeres del
mujeres en los émbitos municiplo de
publicos” Querétaro,
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INTERNACIONAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL
AGENDA 2030, PLAN PROGRAMA PLAN ESTATAL DE PROGRAMA DE PLAN MUNICIPAL DE PROGRAMA
OBJETIVO 5. NACIONAL DE NACIONAL DE DESARROLLO IGUALDAD DESARROLLO MUNICIPAL PARA
IGUALDAD DE DESARROLLO IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE LA IGUALDAD
GENERO MUJERES Y SUSTANTIVA
HOMBRES DEL ENTRE MUJERES Y
ESTADO DE HOMBRES.
QUERETARO
Estrategia |.1 Eje 3 Municipio
Proteccion de la salud Incluyente,
de manera efectiva, Programa 5
5.6 Asegurar el acceso oportuna y con Querétaro Amigable
universal a la salud calidad para la
sexual y reproductiva y poblacién del Estado.
los derechos ESTRATEGIA 5:
reproductivos segtin o Brindar
acordado de informacién a las
conformidad con el nifias, mujeres y
Programa de Accién de jévenes sobre
la Conferencia salud sexual y
Internacional sobre la Estrateqia 4.2 Estrategia |.2 4.1 Promover el acceso reproductiva y a
Poblacién y el [rm e elgacce‘so de Fortalecimiento del a la salud mediante sus derechos
Desarrollo, la IF;S mlares 8 5s acceso y la calidad de | actlvidades estratégicas reproductivos.
Plataforma de Accién ¥arvicios Jd NelHEdona los servicios de atencion institucional
de Beijing y los [ N e educatlvos en el publica - privada y
documentos finales de AE s Estado. participacioén soclal.
sus conferencias de
examen.
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INTERNACIONAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL
AGENDA 2030, ~ PLAN PROGRAMA PLAN ESTATAL DE PROGRAMA DE PLAN MUNICIPAL DE PROGRAMA
OBJETIVO 5. NACIONAL DE NACIONAL DE DESARROLLO IGUALDAD DESARROLLO MUNICIPAL PARA
IGUALDAD DE DESARROLLO IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE LA IGUALDAD
GENERO MUJERES Y SUSTANTIVA
HOMBRES DEL ENTRE MUJERES Y
ESTADO DE HOMBRES.
QUERETARO
LINEA DE ACCION 3.1 Eje 3 Municlpio
Estrategia 3.1 “Promover la insercién Incluyente,
Incrementar la de las mujeres en Programa §
participacion de las Estrategia I1.2 carreras y mercados | Querétaro Amigable.
mujeres en el trabajo Creacién de tradicionalmente
remunerado . condiciones favorables | reservados para los
de trabajo que hombres".
proplcien la insercién
de las personas en el
5.2 Emprender Estrategia 3.2 mercaggtfdbgral del LINEA“,IDDE /?\QCIOIN 3.2 Ejepzrol\gu::.(;pio
reformas que otorguen Promover el acceso de ) e g?izgfr:i:nto Pro rgma ‘4
a las mujeres igualdad las mujeres al empleo po T el Dosgarrollo
de derechos a los decente. o 1010 it ] ESTRATEGIA 6:
recursos econoémicos, TSNS ¢ Promover el acceso
asl como acceso a la de lag mujeres a
AT Estratogia 3.4 Estrategiall5 | LINEA DE ACCION 3.3 o3 [ecu/a0e

de la tierra y otros tipos

Promover el acceso de

Conservacion y

Impulsar el acceso a las

econémicos y a la

el blenes, e el las mujeres a la aprovechamiento mujeres a |a propiedad itk
financieros, la herencla .
| propiedad de tlerra, sustentable del
y los recursos
agua, tecnologla e patrimonio natural del
UL, €O informaci6n de Estad
conformidad con las = °d 2 & i L
leyes nacionales. EICEEE, U
productivos.
Estrategia 1.5 EJe 3 Munlcipio
Estrategia 4.3 Promocién de vivienda | LINEA DE ACCION 4.3 Incluyente,
Fortalecer el acceso de | digna sustentable y Incentivar el acceso de | Programa 6 Alcalde
las mujeres a la ordenada paralos las mujeres queretanas en tu calle.
propiedad de la segmentos de la a la propiedad de la
vivienda poblacién mas vivienda
desfavorecidos.
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la tecnologia
instrumental, en

particular la tecnologia
de la Informacién y las
comunicaciones, para

promover el
empoderamiento de las

mujeres.

Promover el acceso de
las mujeres a la
propisedad de tlerra,
agua, tecnologla e
Informaclén de
mercados, para fines
productivos

Préspero.

Programa 4
Desarrollo
Econdmico.

INTERNACIONAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL
AGENDA 2030, PLAN PROGRAMA PLAN ESTATAL DE PROGRAMA DE PLAN MUNICIPAL DE PROGRAMA
OBJETIVO 5. NACIONAL DE NACIONAL DE DESARROLLO IGUALDAD DESARROLLO MUNICIPAL PARA
IGUALDAD DE DESARROLLO IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE LA IGUALDAD
GENERO MUJERES ¥ SUSTANTIVA
HOMBRES DEL ENTRE MUJERES Y
ESTADO DE HOMBRES
QUERETARO
5.b Mejorar el uso de Estrategia 3.4 Eje 2: Municiplo ESTRATEGIA 7:

Promover el acceso
de las mujeres a las
tecnologias de la
Informacidn y las
comunicaciones.
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INTERNACIONAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL
AGENDA 2030, PLAN PROGRAMA PLAN ESTATAL DE PROGRAMA DE PLAN MUNICIPAL DE PROGRAMA
OBJETIVO 5. NACIONAL DE NACIONAL DE DESARROLLO IGUALDAD DESARROLLO MUNICIPAL PARA
IGUALDAD DE DESARROLLO IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE LA IGUALDAD
GENERO MUJERES Y SUSTANTIVA
HOMBRES DEL ENTRE MUJERES Y
ESTADO DE HOMBRES.
QUERETARO
Estrategia V.2 Eje 5 Gobierno
Fortalecimiento de una Abierto y de
gestién transparente y resultados,
que rinda cuentas en | LINEA DE ACCION 1.2 Programa 9 Cero
Estrategia 6.3 Orientar el Estado de “Impulsar en los impunidad
y promover la Querétaro. Ayuntamientos la
integracion de la incorporacién de los
igualdad de género en derechos humanos de
el disefio, ejecucion las mujeres, enfoque de Eje 5 Gobierno ESTRATEGIA 8:
§ic ‘Aprabary y evaluacion de las igualdad sustantiva y Abierto y de Transversalizar e
) politicas publicas Estrategia V.1 perspectiva de género”. resultados, Institucionalizar la

fortalecer politicas
acertadas y leyes
aplicables para
promover la igualdad
de géneroy el
empoderamiento de
todas las mujeres y las
nifias a todos los
niveles

Estabilidad de las
finanzas del Estado.

Programa 10
Administracién
6ptima y finanzas
3anAas.,

Estrategia 1.1
Armonizar la legislacion
nacional con las
convenciones y
tratados
internacionales de
derechos humanos de
las mujeres, de
acuerdo con el Articulo
1° Constitucional.

Estrategia V.3
Fomento de la
eficiencia
gubernamental en el
Estado de Querétaro.

LINEA DE ACCION 1.1:
“Impulsar la
armonizaclon de la
legislacién estatal con
las legislaciones
nacionales,
convenciones y tratados
internacionales de los
derechos humanos de
las mujeres”.

Eje 1 Municipio
Seguro, Programa 2
Cultura de Paz.

perspectiva de
género en la
Administracion
Piiblica Municipal.
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Estrategia 6.2
Promover la igualdad
de género en las
oportunidades y
resultados de la
democracia y el
desarrollo politico.

LINEA DE ACCION 1.2
“Impulsar en los
Ayuntamientos la
incorporacion de los
derechos humanos de
las mujeres, enfoque de
igualdad sustantiva y
perspectiva de género”,

Eje 3 Municipio
Incluyente,
Programa 5

Querctaro Amigable

Eje & Gobierno
Abierto y de
resultados,
Programa 9 Cero
impunidad

Eje 5 Gobierno
Abierto y de
resultados,
Programa 10

Administracién

6ptima y finanzas
sanas

LINEA DE ACCION 8.1:
“Promover la
profesionalizacion y
certificacion de todos
los entes publicos del
Estado, incluyendo los
organismos publicos
auténomas, para la
Igualdad Laboral y No
Discriminacion.”

Eje 1 Municipio
Seguro, Programa 1
Sequros {odos

Eje & Gobierno
Abierto y de
resultados,
Programa 10
Administracién
6ptima y finanzas
sanas

ESTRATEGIA 8:
Transversalizar e
Institucionalizar la
perspectiva de
género enla
Administracion
Publica Municipal
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DESCRIPCION DE ESTRATRATEGIAS.

ESTRATEGIA 1 Promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres del municipio.

LINEAS DE ACCION

INDICADORES DE RESULTADOS

INDICADORES DE
IMPACTO

DEPENDENCIA
RESPONSABLE DE LA
ACCION.

1.1 Realizar acciones de sensibilizacién
y formacién en materia de género,
derechos humanos y no discriminacion
alas y los alumnos de las escuelas
secundarias del Municipio de
Querétaro.

1.1.1 No. de acciones de
sensibilizacién realizadas con
alumnas y alumnos de secundaria en
materia de género y derechos
humanos desagregado por sexo/ No.
De acciones de sensibilizacion total.

1.2 Realizar acciones de sensibilizacion
y formacion en materia de género,
derechos humanos y no discriminacion
a las mujeres y hombres del municipio
de Querétaro.

1.2.1. No de acciones de
sensibilizacion realizadas con
personas jévenes y adultas
desagregadas por sexo.

1.2.2. No. De acciones de formacion
realizadas con personas jovenes y
adultas desagregada por sexo.

1.3 Realizar acciones de sensibilizacién
y formacién de prevencién de violencia
de género a las mujeres y hombres
jovenes y adultos del municipio de
Querétaro.

1.3.1No. De acciones de
sensibilizacién realizadas en materia
de prevencién de la violencia de
género/ 1.3.2No. De acciones de
sensibilizacién y formacidn totales.

1.4 Realizar campafias de difusion
sobre los derechos humanos de las
mujeres y la prevencién de la violencia
contra las mujeres en cajeros de
recarga de transporte publico y medios
masivos de comunicacion.

1.4.1 No de localidades con acciones
de difusién/ No. De localidades
totales.

Puntos porcentuales de
reduccion en los indicadores
de embarazo adolescente.

Puntos porcentuales en
reduccion de violencia en el
noviazgo.

Puntos porcentuales de
disminucién en brechas de
género.

Puntos porcentuales en
reduccion de violencia de
genero en el municipio de
Querétaro.

Porcentaje de publicidad
igualitaria difundida en
medios masivos de
comunicacion en
comparacién con el
Porcentaje de publicidad
sexista.

Entidad responsable :

e Institutos Desconcentrados.

Entidades participantes:
Coordinacion de Gabinete,
Secretaria de Finanzas,
Secretarla de Desarrollo
Humano y Social, Secretarla
General de Gobierno,
Secretaria de Servicios
Publicos, Secretaria del
Ayuntamiento y Secretaria de
Cultura.

Coordinacién de Delegaciones

Entidad responsable:
Coordinacion de delegados e
Institutos Desconcentrados.

Entidades participantes:
Coordinacion de Gabinete,
Secretaria de Finanzas,
Secretarla del Ayuntamiento,

Direccion del SMDIF

Secretarfa General de Gobierno
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LINEAS DE ACCION

INDICADORES DE RESULTADOS

INDICADORES DE
IMPACTO

DEPENDENCIA
RESPONSABLE DE LA
ACCION.

1.5 Elaborar, implementar y difundir
programas artisticos y culturales que
coadyuven al fomento del acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia y
sobre la construccion de nuevas
masculinidades alejadas de la violencia.

1.5.1. No. De programas artisticos y
culturales implementados que
fomentan una vida libre de violencia /
No. De programas artlsticos y
culturales totales.

1.6 Generar acciones de promocién en
los centros deportivos, para aumentar
la participacion de las mujeres a las
actividades deportivas
mayoritariamente ocupada por los
hombres.

1.6.1% de mujeres participantes en
actividades deportivas / 100

1.7 Generar acciones de promocién en
los centros culturales, para aumentar la
participacion de los hombres en las
actividades culturales mayoritariamente
ocupados por las mujeres.

1.7.1 % de hombres participantes en
actividades culturales /100

1.8 Brindar reconocimiento a las
empresas que utilizan la comunicacion
no sexista y promocién de los derechos
de las mujeres.

1.8.1No. De reconocimientos
entregados / No. De empresas
postuladas.

Puntos porcentuales de
reduccién en los indicadores
de embarazo adolescente.

Puntos porcentuales en
reduccion de violencia en el
noviazgo.

Puntos porcentuales de
disminucion en brechas de
género.

Puntos porcentuales en
reduccioén de violencia de
género en el municipio de
Querétaro.

Porcentaje de publicidad
igualitaria difundida en
medios masivos de
comunicacién en
comparacién con el
Porcentaje de publicidad
sexista.

Entidad responsable:
Secretaria de Cultura.

Entidades participantes:
Coordinacién de Gabinete,
Secretarla de Finanzas,
Secretaria de Desarrollo
Humano y Social, Secretarla
General de Gobierno,
Secretar(a de Servicios
Publicos, Secretaria del
Ayuntamiento y

Coordinacion de Delegaciones

e Institutos Desconcentrados

36

Municipio de Querétaro
2018 - 2021

42




ESTRATEGIA 2. Garantizar el acceso de mujeres y hombres a una vida libre de violencia de género.

LINEAS DE ACCION

INDICADORES DE RESULTADOS

INDICADORES DE IMPACTO

DEPENDENCIA
RESPONSABLE DE LA
ACCION.

2.1 Generar el Protocolo de la atencién
y canalizacion oportuna y efectiva de
casos en materia de violencia de
género a aplicar en las Dependencias
Municipales.

2.1.1 Documento Protocolo
Municipal de actuacion en materia
de violencia contra las mujeres
aprobado en cabildo.

2.2 Fortalecer las Unidad de atencién a
mujeres victimas de violencia para que
cuenten con los requerimientos
necesarios para la realizacion de su
trabajo, de la Secretaria de Seguridad
Publica Municipal y del Instituto
Municipal de las Mujeres.

2.2.1 No. De mujeres atendidas.

2.2.2 No. De recorridos de
conocimiento de la unidad.

Proporcién de mujeres y nifias
de 15 afios de edad o mas que
han sufrido en los 12 meses
anteriores  violencia fisica,
sexual o psicologica infligida
por un compafiero [ntimo
actual o anterior, desglosada
por la forma de violencia y por
edad.

Proporclén de mujeres y niflas
de 15 afios de edad o0 mas que
han sufrido en los 12 meses
anteriores  violencia  sexual
infligida por otra persona que
no sea un compafiero intimo,
por edad y lugar del hecho.

Proporcién de mujeres de
entre 20 y 24 afios que
estaban casadas o mantenian
una unién estable antes de
cumplir los 15 afios y antes de
cumplir los 18 afios.

Entidad responsable:
Secretaria General de Gobierno

Entidades participantes:
Coordinacién de Gabinete,

Secretarla de Finanzas,
Secretaria de Finanzas.

Entidad responsable:
Secretaria de Seguridad
Publica.

Entidades participantes:
Coordinacién de Gabinete,
Secretaria de Finanzas,
Secretarfa de Desarrollo
Humano y Social, Secretarla
General de Gobierno,
Secretarfa de Servicios
Publicos, Secretaria del
Ayunlamiento y Secretaria de
Cultura.

Coordinacién de Delegaciones
e Institutos Desconcentrados
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LINEAS DE ACCION INDICADORES DE RESULTADOS | INDICADORES DE IMPACTO DEPENDENCIA
RESPONSABLE DE LA
ACCION.

2.3 Instalar y operar el mecanismo 2.3.1 No. De sesiones ordinarias al Entidad responsable:
municipal de disefio y seguimiento a las | mes/ No de sesiones totales. Coordinacién de Delegaciones
politicas de prevencion, atencion, e Institutos Desconcentrados
sancién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres. Entidades participantes:
Coordinacién de Gabinete,
Secretarfa de Finanzas,
Secretarfa de Desarrollo
Humano y Social, Secretaria
General de Gobierno,
Secretarfa de Servicios
Publicos, Secretaria del
Ayuntamiento y Secretaria de
Cultura.

Secretarfa de Seguridad
Publica.

2.4 Desarrollar estrategias con 2.4.1No. De estrategias con Entidad responsable:
perspectiva étnica para la atencion a perspectiva étnicas para la atencién Coordinacion de Delegaciones
las mujeres indigenas victimas de a mujeres victimas de violencia/ No. e Institutos Desconcentrados
violencia De estrategias totales en el !
municipio para la atencién a Entidades participantes:
mujeres victimas de violencia. Coordinacién de Gabinete,
Secretaria de Finanzas,
Secretarfa de Desarrollo
Humano y Social, Secretarfa
General de Gobierno,
Secretarfa de Servicios
Publicos, Secretaria del
Ayuntamiento y Secretaria de
Cultura.

Secretarfa de Seguridad
Publica.
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2.5 Realizar eventos culturales y
deportivos con participacién mixta de
mujeres y hombres en horarios
nocturnos para la recuperacion de
espacios publicos.

2.5.1 No. De eventos culturales y
deportivos realizado en espacios
publicos, con participacion mixta de
mujeres./ No. De eventos totales.

2.6 Promover la ampliacién los horarios
y rutas del transporte publico en
colonias con mayor poblacién
trabajadora en zonas industriales.

2.6.1No. De rutas que ampliaron
sus horarios/ No. De rutas
detectadas con esta necesidad.

2.7Generar acciones de prevencion y
atencién del acoso y hostigamiento
sexual en el transporte publico.

2.7.1No. De acciones realizadas.

2.8 Priorizar la colocacion de
seflaléticas urbana en colonias
periféricas, con mayor poblacion
femenina trabajadora.

2.8.1No. De seflaléticas colocadas/
No. De espacios detectados en los
recorridos exploratorios con
mujeres.

2.9 Sensibilizar a las y los choferes de
autobuses en materia de acoso y
hostigamiento sexual, como medida
preventiva.

2.9.1 % de choferes sensibilizados /
100

Entidad responsable:
Secretaria de Cultura y

Secretaria de Desarrollo Social
y Humano.

Entidades participantes
Coordinacion de Gabinete,

Secretaria de Finanzas,
Secretaria de

Desarrollo Sostenible,
Secretarla de Servicios
Publicos, Secretaria de Obras
Plblicas, Secretarfa General de
Gobierno, Secretar(a del
Ayuntamiento, IMPLAN y
FIQMA.

Coordinacién de Delegaciones
e Institutos Desconcentrados

Entidad responsable:
Secretaria de Movilidad.

Entidades participantes:
Coordinacién de Gabinete,

Secretaria de Finanzas,
Secretarfa de Desarrollo
Humano y Social, Secretaria de
Desarrollo Sostenible,
Secretaria de Servicios
Publicos, Secretaria de Obras
Publicas, Secretaria General de
Gobierno, Secretaria del
Ayuntamiento, IMPLAN y
FIQMA.
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2.10 Realizar recorridos exploratorios
con las mujeres en las colonias para
priorizar los espacios para colocar
luminarias LED y realizacién de limpia
de terrenos baldfos.

2.10.1 No. de espacios atendidos
con su requerimiento / No. de
espacios detectados.

2.11 Incrementar las luminarias LED en
calles, camellones, parques y otros
espacios publicos de transito de
mujeres trabajadoras.

2.11.1No. De luminarias colocadas/
No. De espacios detectados en los
recorridos exploratorios con
mujeres.

Entidad responsable:
Secretaria de Servicios

Entidades participantes:
Coordinacion de Gabinete,
Secretaria de Finanzas,
Secretarla de Obras Publicas,
Secretarla de Movilidad,
Coordinacién de Delegados e
Institutos Desconcentrados,
Secretarla de Desarrollo
Humano y Social, Secretarfa
del Ayuntamiento y Secretarfa
General de Gobierno.

Publicos y Seguridad Publicos.

Entidad responsable:
Secretarla de Servicios
Publicos.

Entidades participantes:
Coordinacion de Gabinete,

Secretaria de Finanzas,
Secretarla de Desarrollo
Humano y Social, Secretaria
General

de Gobierno, Secretaria de
Servicios Publicos, Secretaria
del Ayuntamiento y Secretaria
de Cultura.

| [———— -
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2.12 Formar grupos ciudadanos de
promotoras y promotores para la
deteccién y canalizacion de mujeres y
niflas en situacién de violencia en las
colonias

2.12.1 No. de localidades con
grupos de ciudadanas de

promotoras/ No. de localidades total

2.13. Formar grupos terapéuticos de
hombres para la deconstruccion de las
masculinidades hegemonicas como
medida de prevencién y atencién de
violencia contra las mujeres.

2.13.1 No de personas participantes
en el grupo con mas de 2 sesiones /

No. total de personas participantes.

2.14 Realizar reuniones con el Consejo
Tematico de las mujeres para el disefio
y seguimiento de las acciones
realizadas en el marco de este
programa,

2.14.1 No. de reuniones de Consejo

tematico destinadas al seguimiento
del presente proyecto/ No. de
reuniones totales.

Entidades participantes:
Coordinacién de Gabinete,
Secretaria de Finanzas,
Secretaria de Desarrollo
Humano y Social, Secretaria
General

de Gobierno, Secretaria de
Servicios Publicos, Secretaria
del Ayuntamiento y Secretaria
de Cultura.

Entidad responsable:
Coordinacién de Delegaciones

e Institutos Desconcentrados.

Entidades participantes:
Direccion del SMDIF.

Coordinacion de  Gabinete,
Secretaria de Finanzas,
Secretaria de Obras Publicas,
Secretaria de Movilidad,
Coordinacion de Delegados e
Institutos Desconcentrados,
Secretarla de Desarrollo
Humano y Social, Secretaria
del Ayuntamiento y Secretaria
General de Gobierno.
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2.15 Realizar reuniones con
organizaciones de la sociedad civil
especialistas en género y derechos
humanos de las mujeres para la
implementacion de las acciones
propuestas en este programa.

2.15.1 No. de reuniones con
organizaciones de la sociedad civil.

2.16 Crear grupos de contencién
emocional dirigida a personal que
brinda servicios de atencién a mujeres
en situacion de violencia.

2.16.1 No. de personas que toman
contencién emocional/No. de
personas que atlenden caso de
violencia.

2.18 Impulsar en las delegaciones
espacios, acciones de sensibilizacion y
formacion en derechos humanos,
igualdad y no discriminaclon, dirigidos
a la atencion de situaciones de
violencia de género.

2.18.1 No. de delegaciones con
acciones realizadas/ No. total de
delegaciones.

Entidad responsable:
Coordinacion de Delegaciones

e Institutos Desconcentrados.

Entidades participantes
Coordinacién de Gabinete,

Secretaria de Finanzas,
Secretaria de Desarrollo
Humano y Social, Secretarfa
General

de Gobierno, Secretaria de
Servicios Publicos, Secretaria
del Ayuntamiento y Secretaria
de Cultura.

2.19 Desarrollar procesos de
sensibilizacion y formacién a las
autoridades auxiliares de los
ayuntamientos en materia de
prevencién de violencia contra las
mujeres.

2.19.1 No de autoridades auxiliares
capacitadas /No de autoridades
totales

2.20 Difundir los mecanismos de
denuncia, asesorla y acompafiamiento
para las mujeres, nifias y Jovenes en
situacién de violencia.

2.20.1 % colonias con acciones de
difusion/100.

Enticdad responsable:
CoordInaclén de delegados e

Institutos Desconcentrados

Entidades participantes:
Coordinacioén de Gabinete,

Secretaria de Finanzas,
Secretarfa del Ayuntamiento,
Secretaria General de Gobierno
Y Direccién del SMDIF.
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2.21 Realizar campafias de 2.21.1 % De oficinas de registro civil Entidad responsable:

sensibilzacion para evitar el matrimonio | con acciones de difusién / 100 Coordinacion de delegados e
0 Unién en mujeres menores de 18 2.21.2 No. de acclones realizadas Institutos Desconcentrados
aflos para evitar el matrimonio en

menores de edad. Entidades participantes:

CoordInacion de Gabinete,
Secretaria de Finanzas,
Secretarfa del Ayuntamiento,
Secretaria General de Gobierno
‘Y Direccién del SMDIF

ESTRATEGIA 3: Impulsar acciones de corresponsabilidad familiar y conciliacién trabajo familia

l
LINEAS DE ACCION INDICADORES DE INDICADORES DE IMPACTO DEPENDENCIA
RESULTADOS RESPONSABLE DE LA
ACCION.

3.1 Realizar talleres de democratizacion | 3.1.1 No. de tallares realizados a Entidad responsable:
familiar en el trabajo domésticoy de | la poblacién masculina. Proporclon de tiempo dedicado a | Coordinacién de delegados e
culdados con la poblacién masculina quehaceres domésticos y de |Institutos Desconcentrados y

3.1.2 No. de hombres cuidados no  remunerados, | Direccion del SMDIF.

participantes &n los talleres desglosada por sexo, edad y

ublcacion. ntida Icipantes:
Coordinacién de Gabinete,

3.2 Realizar campafas de visualizaclén |3.2.1 No de colonias con Secretarla de Finanzas,
de los trabajos doméstices y de culdado | acclones de difuslén/ No. de Secretaria del Ayuntamiento,
no reconocidos que realizan las colonlas totales. Sacretaria General de
mujeres. Goblerno.

3.2.2 No. de acciones de difusion

reallzadas.
3.3 Reconocer las acclones de 3.3.1No. de reconocimlentos
conclliacién trabajo- familla realizadas | entregados / No de empresas
por |las empresas Instaladas en el Instaladas en el municipio.
municipio.
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3.4 Realizar acciones de conciliaciéon
trabajo - familia para las y los
trabajadores del municipio

3.4.1No. de acciones de
conciliacion trabajo familia
realizadas.

3.5 Generar acciones de difusién y
sensibilizacion para el pago de
pensiones alimenticias de manera
oportuna, con el objetivo de eliminar la
carga coercitiva de la misma y se
asuma como responsabilidad con la
infancia.

3.5.1 No. de acciones de difusién
realizadas.

3.6 Generar acciones de vinculacion
para el acompafiamiento terapéutico
para los hombres y mujeres en proceso
0 en situacion de divorcio, como
medida de prevencion de violencia
feminicida.

3.6.1 No. de espacios
terapéuticos instalados.

3.6.2 No. de personas
participantes.

3.7.1 Estudio realizado

Entidad responsable:
Coordinacion de delegados e

Institutos Desconcentrados y
Direccion del SMDIF.

Entidades participantes:
Coordinacion de Gabinete,
Secretaria de Finanzas,
Secretaria del Ayuntamiento,
Secretarla General de
Gobierno.
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ESTRATEGIA 4: Impulsar la participacién politica de las mujeres del municipio de Querétaro.

LINEAS DE ACCION

INDICADORES DE
RESULTADOS

INDICADORES DE IMPACTO

DEPENDENCIA

RESPONSABLE DE LA

ACCION.

4.1 Generar acciones de vinculacion y
formacién con los partidos pollticos
registrados en el municipio para
impulsar la participacion politica de las

mujeres.

4.1.1 No. de acciones de
formacioén realizadas con los
partidos politicos.

4.2 Generar procesos de formacion de
liderazgos y participacion ciudadana a
las mujeres de las colonias del
municipio de Querétaro. (Escuela de
Buen Gobierno, para las mujeres)

4.2.1 No. de procesos de
formacién de liderazgos politicas
para las mujeres realizadas.

4.2.2 No. de mujeres
participantes.

4.2 3 Nivel de satisfaccion de las
participantes.

4.3 Promover la generacién y
desarrollo de grupos y organizaciones
de mujeres lideres en distintos rubros,
empresarias, taxistas, artesanas,
tianguistas, etc.

4.3.1 No. De acciones realizadas
para el desarrollo de las mujeres
lideresas de distintos rubros.

4.4 Generar acciones de formacion y
acompafiamiento organizativo a los
grupos y organizaciones de mujeres
lideres en distintos rubros.

4.4.1 No de' acciones de
acompafiamiento organizativo a
los grupos de mujeres.

Proporcién de escafios ocupados
por mujeres en los parlamentos
nacionales y los gobiernos
locales.

Proporcién de mujeres en cargos
directivos.

Entidad responsable:

Coordinacion de Delegaciones
e Institutos Desconcentrados

Entidades participantes:
Coordinacion de Gabinete,

Secretaria de Finanzas,
Secretaria de Desarrollo

Humano y Social, Secretaria

General

de Gobierno, Secretaria de
Servicios Publicos. Secretaria
del Ayuntamiento y Secretaria

de Cultura.
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ESTRATEGIA 5: Brindar informacion a las nifias, mujeres y jovenes sobre salud sexual y reproductiva y a sus

derechos reproductivos.

promocion a la salud sexual y salud
reproductiva entre la poblacion
femenina y masculina del municipio de
Querétaro.

4.2.2 No. da hombres
participantes.

5.2 Identificar los servicios alternativos
de salud sexual y reproductiva
instalados en el municiplo de Querétaro
para la promocién del parto
humanizado y generacién de vinculos.

6.2.1Reglstro de serviclos
reallzado.

5.3 Fortalecer los mecanismos en los
que se brinda informaclén en los
centros de salud y hospltales respecte
de tratamientos de planificacién familiar
y métodos de anticoncepclén dentro de
los ¢entros de salud, incorporando la
participacion de los hombres.

5.3.1 no. de mecanismos en los
que existe la participacién
mayoritarla de hombres.

LINEAS DE ACCION INDICADORES DE INDICADORES DE IMPACTO DEPENDENCIA
RESULTADOS RESPONSABLE DE LA
ACCION.
5.1 Generar acciones focallzadas de 5.1.1 No. de acclones realizadas. | Proporcidn de mujeres de 15 & 49 | Entldad responsable:

afios de edad que toman sus
proplas declsiones Informadas
con respecto a las relaclones
sexuales, el uso de ;
anticonceptivos y la atenclén de
la salud reproductiva.

Secretaria de Desarrollo
Humano y soclal .

Entidades participantes:
Coordinacién de delegados e

Institutos Desconcentrados.,
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ESTRATEGIA 6: Promover el acceso de las mujeres a los recursos econémicos y a la propiedad.

LINEAS DE ACCION INDICADORES DE INDICADORES DE IMPACTO DEPENDENCIA
RESULTADOS RESPONSABLE DE LA
ACCION.
6.1 Creacion de condiciones favorables |8.1.1 No. de talleres de sobre el | Proporcion de mujeres de 15 afio | Entldad responsable:

para la inmersién al trabajo remunerado
por parte de las mujeres.

derecho al empleo a mujeres en
el municipio.

6.1.2 No. de acciones de
promocion del trabajo
remunerado de las mujeres con
las y los empresarios queretanos.

6.2 Incentivar que las politicas Internas
de las empresas Incorpore las
recomendaciones de la Norma
Mexicana NMX-R-025-8CF1-2015 para
la Igualdad Laboral y No Discriminacion
a los entes publicos del Estado.

6.2.1 No, de acclones de
promocion de la horma, con la
poblacién empresaria del
municiplo,

6.3 Realizar campafias deé
sensibllizacion para la promocién de
salarios igualitarios en los centros de
trabajo privados y ptbllicos.

6.3.1 No. de acclones de
promocién realizadas.

6.4 Realizar campafia de difusion y
sensibilizacion en el sector empresarlal
en el Municipio de Quarétaro para la
insercion de las mujeres a los trabajos
tradicionalmente ocupados por los
hombres.

6.4.1 No. de acclones de difusién
y sensibilizacion realizadas.

y mas con acceso al trabajo
remunerado.

Proporcién del total de Ia
poblacién agricola con derechos
de propiedad o derechos seguros
sobre las tierras agricolas,
desglosada por $ex0;

Proporcién de mujeres entre los
propletarios de tierras agricolas,
o fitulares de derechos sobre
tierras agricolas, desglosada por
tipo de tenencia.

% de viviendas a nombre de
mujeres/100

Secretaria de Desarrollo
Sostenible.

Entidades participantes
Coordinacién de Gabinete,

Secretaria de Finanzas,
Secretaria General de
Goblerno, Secretarla del
Ayuntamiento,
Secretarfa de Turismo y
FIQMA.
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6.5 Difundir los mecanismos de
denuncia de los tipos de violencia en el
ambito laboral, dentro de los centros de
trabajo publico.

6.5.1 No. de acciones de difusion
realizadas.

6.6 Crear capacitacién laboral para las
mujeres en los sectores con mayor
potencial productivo

6.6.1 No, de capacitaciones
laborales dirigidas a mujeres.

6.7 Difundir los mecanismos de
denuncia por despidos injustificados,
por razones de embarazo.

6.7.1 No. de acciones de difusién
realizadas.

6.8 Difundir los programas de acceso a
la vivienda para las mujeres.

6.8.1 No. de acciones de difusién
realizadas.

6.9 Sensibilizar sobre los derechos de
las mujeres a la propiedad y acceso al
patrimonio principalmente la tierra,
agua, tecnologla e informacién de
mercados, para fines productivos.

6.9.1 No. de acciones de
sensibilizacién realizadas.

6.10 Promover el acceso de las
mujeres a la propiedad de la tierra y la
vivienda.

6.10.1 No. De acciones de
promocién realizadas.

6.11 Realizar una campafia de
regularizacion y escrituracién de la
propiedad que incluya descuentos a
mujeres.

6.11.1 No. De Campafias de
regularizacion y escrituracion
realizadas.

Entidad Responsable
Secretarfa de Desarrollo

'Humano y Social.

Entidades Participantes

Coordinacién de Gabinete,
Secretaria de Finanzas,
Secretaria de Obras Publicas,
Secretaria de Movilidad,
Coordinacién de Delegados e
institutos Desconcentrados,
Secretarla de Gestién
Ciudadana, Secretaria
Particular, Secretaria de
Cultura, IMPLAN y Secretaria
General de Gobierno.
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ESTRATEGIA 7: Promover el acceso de las mujeres a las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

LINEAS DE ACCION INDICADORES DE INDICADORES DE IMPACTO DEPENDENCIA
RESULTADOS RESPONSABLE DE LA
| ACCION.
7.1 Realizar talleres de capacitacién a |7.1.1 No. de talleres realizados. nti a

las mujeres funcionarias de la
Administracion municipal de
plataformas y herramientas
tecnolégicas.

7.2 Realizar talleres de capacltacién a
lag mujeres del municiplo de
plataformas y herramientas
tecnologicas.

7.2.1 No. de talleres reallzados.

7.3 Realizar procesos de capacitacion a
mujeres para el aprovechamiento de las
aplicaciones de los celulares para el
acceso de la informacién

7.3.1 No. de talleres realizados.

Proporcién de persohas que
utiizan  teléfonos moviles,
desglosada por sexo.

FIQMA.

Secrataria de Desarrollo
Sostenible.

icipante:

Coordinaclén de Gabinete,
Secretarla de Finanzas,
Secretaria General de
Goblerno, Sacretarla del
Ayuntamisnto,

Secrataria de Turismo y
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ESTRATEGIA 8: Transversalizar e Institucionalizar la perspectiva de género en la Administracién Publica
Municipal.
LINEAS DE ACCION INDICADORES DE INDICADORES DE IMPACTO DEPENDENCIA
RESULTADOS RESPONSABLE DE LA
ACCION.
8.1 Realizar reuniones con el Consejo | 8.1.1 No. de reuniones de Disminucién de puntos | Entldad responsable
Tematico de las mujeres para dar seguimiento a presupuestos, porcentuales en las principales | Coordinacién de Gabinete.
seguimiento a los presupuestos brechas de desigualdad
aslgnados a cumplimiento del presente presentes en el municipio. Entidades participantes
programa. Secretarfa de Finanzas,
Auditoria Municipal de
Fiscalizacién, Tribunal
Municipal de
Responsabilidades
Administrativas, Secretarfa de
Administracién, Secretarla de
Gestion Ciudadana, Secretarfa
de Desarrollo
Sostenible, Secretarla del
Ayuntamiento, Coordinacién
General de Comunicacién
Social y Secretaria General
de Goblerno.
8.2 Fortalecer el Modelo de Gestion por |.2.1 No. de dependencias con d sponsable
Resultados, y la construccién de presupuesto etiquetado con Secretarfa de Finanzas.
presupuestos basados en resultados, a | perspectiva de género,
través de la transverzalizaclon ds la Entldades participantes
perspectiva de igualdad de género en Coordinacion de Gabinete,
el disefio de los mismos. Secretar(a de Administracion,
Secretar(a del Ayuntamiento y
Secretarla General
de Gobierno.
|

Municipio de Querétaro
56 2018 - 2021




8.3 Armonizar los reglamentos
municipales en materia de género y
derechos humanos con los tratados,
convenciones y recomendaciones
internacionales y normatividad federal y
estatal.

8.3.1 No. de reglamentos
armonizados en materia de
género y derechos humanos. /
No. de reglamentos totales.

8.4 Incorporar la perspectiva de
igualdad de género en los programas
de las dependencias municipales, para
garantizar el pleno respeto y
cumplimiento de los derechos
humanos.

8.4.1 No. de programas
trasnversalizados con perspectiva
de igualdad de género. / No. de
programas totales.

8.5 Incorporar en los cédigos de Etica y
Conducta el acoso y hostigamiento
sexual, como conducta grave.

8.5.1 No. de modificaciones
incorporada/No. total de
propuestas de modificacién a
reglamento

Entidad Responsable
Coordinacién de Delegaciones
e Institutos Desconcentrados.

Entidades Participantes
Coordinacién de Gabinete,
Secretaria de Finanzas,
Secretaria de Desarrollo
Humano y Social, Secretaria
General de Gobierno.

Entidad Responsable
Direccion del SMDIF.

Entidades Participantes
Coordinacién de Gabinete,
Secretaria de Finanzas,
Secretaria del Ayuntamiento,
Secretaria General de Gobierno
y Coordinacién de delegados e
Institutos Desconcentrados.

Entidad responsable
Coordinacién de Gabinete.

Entidades participantes
Secretaria de Finanzas,

Auditoria Municipal de
Fiscalizacion, Tribunal
Municipal de
Responsabilidades
Administrativas, Secretarfa de
Administracion, Secretaria de
Gestion Ciudadana, Secretaria
de Desarrollo

Sostenible, Secretaria del
Ayuntamiento, Coordinacién
General de Comunicacion
Social y Secretaria General
de Gobierno.
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8.6 Difundir los cédigos de ética y de
conducta entre el funcionariados
municipal.

8.6.1 No. de funcionariado que
conoce el cédigo de ética y
conducta/ No. de funcionariado
total.

8.7 Atender las certificaciones y
publicar los resultados de las
evaluaciones del desempefio del
gobierno municipal

y dar seguimiento a los requerimientos
de la Evaluacion de la Agenda para el
Desarrollo Municipal.

8.7.1 Auditoria de actualizacién
aprobada

8.7.2 Certificacién aprobada.

Entidad responsable
Coordinacion de Gabinete.

Entidades participantes
Secretarla de Finanzas,

Auditoria Municipal de
Fiscalizacién, Tribunal
Municipal de
Responsabilidades
Administrativas, Secretaria de
Administracion, Secretaria de
Gestion Ciudadana, Secretaria
de Desarrollo

Sostenible, Secretaria del
Ayuntamiento, Coordinacion
General de Comunicacion
Social y Secretaria General
de Gobierno.

8.8 Facilitar y Generar procesos de
formacion, diferenciada y continua para
las y los trabajadores de gobierno
municipal en materia de derechos
humanos y género.

8.8.1 No. de funcionariado que
participa en procesos de
formacion / No. de funcionariado
total.

Entidad responsable
Secretarla de Finanzas.

Entidades participantes
Coordinacion de Gabinete,
Secretaria de Administracion,
Secretaria del Ayuntamiento y
Secretarfa General

de Gobierno.

Entidad Responsable
Secretaria de Seguridad
Publica.

Entidades Participantes
Coordinacion de Gabinete,
Secretaria de Finanzas,
Secretaria General de
Gobierno.
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8.9 Dotar de equipo y personal
adecuado y suficiente al Instituto
Munliclpal de las Mujeres para atender
de manera oportuna las necesidades
basicas e intereses estratégicos de las
mujeres.

8.9 Presupuesto aprobado/
Presupuesto solicitado.

Entidad responsable
Secretaria de Finanzas.

Entidades participantes
Coordinacién de Gabinete,

Sacretarla de Administracion,
Secretaria del Ayuntamiento y
Secretaria General

de Gobierno.
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SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 30 FOJAS
UTILES EL 12 DE MARZO DEL 2019, EN SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION V INCISOS B), D) Y F) DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1, 7 Y 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUERETARO; 9 FRACCIONES I,
X Y Xll DE LA LEY GENERAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS; 30 FRACCION Il INCISO D Y F, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 4 DE LA LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE
QUERETARO; 1°, 11, 12, 13 FRACCION I, 14 FRACCIONES I, Ii, Ill, IV, VI, VII, X, XIV Y XV, 15 FRACCIONES I, 16, 184, 186, 187,
190 Y 196 DEL CODIGO URBANO DEL ESTADO DE QUERETARO; 73 FRACCIONES | Y V, DEL CODIGO MUNICIPAL DE
QUERETARO; ASI COMO AL ACUERDO EN SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 9 DE OCTUBRE DEL 2018,
MEDIANTE EL CUAL EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO, DELEGA ENTRE OTRAS FACULTADES A ESTA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE, LA EMISION DE LA AUTORIZACION EN MATERIA DE FRACCIONAMIENTOS.

CONSIDERANDOS

1. Constitucionalmente corresponde a los municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal; y

b) Autorizar, controlar y vigilar la utilizaciéon del suelo, en el ambito de su competencia, en sus jurisdicciones territoriales.
Lo anterior encuentra su fundamento en el Articulo 115 fraccion V, incisos a y d, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

2. Una de las leyes federales a las que se encuentra constrefiida la facultad municipal, contenida en dicha disposicion constitucional, es
la Ley General de Asentamientos Humanos, que expresamente sefiala en el ultimo parrafo de su Articulo 9, que los municipios
ejerceran sus atribuciones en materia de Desarrollo Urbano a través de los cabildos de los ayuntamientos o con el control y evaluaciéon
de éstos.

3. Por su parte la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, sefiala en su Articulo 30 fraccion |, que los ayuntamientos son
competentes para organizar su funcionamiento y estructura, para regular en forma sustantiva y adjetiva las materias de su competencia,
a través de bandos, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas documentos que contengan disposiciones administrativas de
observancia general y obligatoria en el municipio, determinando su vigencia y permanencia.

De igual forma el ordenamiento legal en cita, establece en el mismo numeral pero en su fraccion Il incisos a) y d), que los
ayuntamientos en los términos de las leyes federales y estatales relativas, son competentes para aprobar la zonificaciéon y autorizar y
vigilar la utilizacién del suelo, en el ambito de su competencia.

4. En virtud de lo anterior el H. Ayuntamiento de Querétaro, mediante de Acuerdo tomado en Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 13
de octubre de 2003, cre6 a la Secretaria de Desarrollo Sustentable y le ha otorgado, entre otras, las siguientes facultades y
atribuciones:

a) El Cdodigo Municipal de Querétaro, establece en su Articulo 73 fraccion I, que la Secretaria de Desarrollo Sustentable del
Municipio de Querétaro, es la encargada de regular el ordenado crecimiento urbano municipal, correspondiéndole entre otros, el
ejercicio de las atribuciones que en materia de planificacién urbana y zonificacion, consigna la fracciéon V, del Articulo 115, de la
Constitucion Federal, Constitucion Politica del Estado de Querétaro, preceptos consignados en el Cadigo Urbano del Estado de
Querétaro, y demas disposiciones legales y reglamentarias.

b) Mediante el Acuerdo de Cabildo de fecha 25 de septiembre de 2015, el H. Ayuntamiento de Querétaro aprobé la modificacion de
la Estructura Organica de la Administracion Publica Municipal, en su Resolutivo Quinto se autoriza el cambio de nomenclatura de la
Secretaria de Desarrollo Sustentable para quedar como Secretaria de Desarrollo Econémico, Planeacion Urbana y Ecologia, misma
que mediante Sesién de Cabildo de fecha 9 de mayo de 2017 se modifica, siendo actualmente la Secretaria de Desarrollo
Sostenible.

c) Mediante Acuerdo de Cabildo de fecha 9 de octubre del 2018, mediante el cual el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro,
Delega entre ofras facultades a esta Secretaria de Desarrollo Sostenible, la emision de la autorizacion en materia de
fraccionamientos, estableciendo textualmente lo siguiente:

...“.. ACUERDO
PRIMERO. Se deja sin efecto el Acuerdo tomado por este Ayuntamiento en Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 13 de
octubre del 2015, mediante el cual se delegan Facultades en materia de desarrollo urbano.

SEGUNDO. Para efectos de lo dispuesto por el Cédigo Urbano del Estado de Querétaro, se entiende a la Secretaria de
Desarrollo Sostenible, a través de su Titular, como el drea encargada del desarrollo urbano del Municipio de Querétaro.

SEXTO. Se autoriza al Titular de la Secretaria de Desarrollo Sostenible, para que otorgue Ia Licencia de Ejecucion de
Obras de Urbanizacion de Vialidades, el Reconocimiento de las mismas, asi como la Entrega Recepcion de las Obras de
Urbanizacion al Municipio de

Querétaro, que no formen parte de un Fraccionamiento.

OCTAVO. Las licencias y autorizaciones que senala el presente Acuerdo, iinicamente serdan expedidas en los casos en
que los solicitantes cumplan con los requisitos administrativos que senale el Cédigo Urbano del Estado de Querétaro, el
Reglamento de Construccion para el Municipio de Querétaro, y demas disposiciones legales aplicables. ...”
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5. De lo anterior se colige que la Secretaria de Desarrollo Sostenible, a través de su Titular, es la autoridad facultada para emitir el
presente acto administrativo.

6. Mediante escrito de fecha 08 de noviembre de 2018, dirigido al Titular de la Secretaria de Desarrollo Sostenible, signado por el C.
Luis Alfonso Garcia Alcocer, propietario de la Parcela 27 Z-1 p1/1, mediante el cual solicita la Licencia de Ejecucion de Obras de
Urbanizacion y Nomenclatura de la vialidad que se pretende ubicar en la Fraccion 1a, del Poligono 1, de la Parcela 27 Z-1 P 1/1, del
Ejido La Purisima, perteneciente a la Delegacion Villa Cayetano Rubio de esta ciudad, con una superficie de 4,687.86 m2.

DICTAMEN TECNICO

1. Mediante Titulo de Propiedad numero 000000002478 de fecha 06 de marzo de 2006, signado por el M.V.Z. Eduardo Nava Bolafios,
Delegado del Registro Agrario Nacional, que ampara la propiedad de la Parcela 27 Z-1 P1/1 del Ejido La Purisima, con una superficie
de 9-63-35.46 hectareas en favor del sefior Garcia Alcocer Luis Alfonso, instrumento inscrito en el entonces, Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio de Querétaro, ahora Instituto de la Funcién Registral del Estado de Querétaro, bajo el folio real numero
00204207/0001 y se anoté6 en el folio real 00138889/0029 a los 1 dias del mes de marzo de 2006.

2. La Direccion de Desarrollo Urbano, adscrita a la Secretaria de Desarrollo Sostenible, mediante Licencia de Subdivisiéon con folio
FUS201800204, de fecha 06 de junio del 2018, la cual autoriza la Subdivisién del predio con clave catastral 140108402015008, del
Poligono 1, de la Parcela 27 Z-1 P 1/1 del Ejido La Purisima en 4 Fracciones con las siguientes superficies:

Fracciéon Superficie M*
Fraccion 1a 48,315.136
Fraccion 1b 7,878.263
Fraccion 1c 2,799.843
Fraccion 1d 157.419

De las cuales la Fraccion 1b con superficie de 7,878.263 m2, queda condicionada a transmitirse a titulo gratuito mediante Escritura
Publica a favor del Municipio de Querétaro, por concepto de Vialidad correspondiente a la calle Soko, debiendo urbanizarla y dotarla de
la infraestructura necesaria para su correcto funcionamiento.

3. Mediante Escritura Publica Numero 49,570 de fecha 08 de junio de 2018, ante la fe del Lic. Roberto Loyola Vera, titular de la Notaria
Publica numero 35 de esta demarcacion notarial, instrumento inscrito en el entonces, Registro Publico de la Propiedad y del Comercio
de Querétaro, ahora Instituto de la Funcién Registral del Estado de Querétaro, bajo los folios inmobiliarios: 00594655/0001,
00594656/0001, 00594657/0001, 00594658/0001 de fecha 11 de septiembre de 2018, se hace constar la protocolizacion de la Licencia
y plano correspondientes a la Subdivision con folio FUS201800204, del predio identificado con la Clave Catastral 140108402015008,
ubicado en la Fraccion 1a, del Poligono 1, de la Parcela 27 Z-1 P 1/1, del Ejido La Purisima, perteneciente a la Delegacion Villa
Cayetano Rubio de esta ciudad.

4. Mediante oficio con folio DDU/COU/FC/389/2019 de fecha 29 de enero de 2019, la Direccién de Desarrollo Urbano, adscrita a la
Secretaria de Desarrollo Sostenible, informa al C. Luis Alfonso Garcia Alcocer, propietario del predio identificado como Parcela 27 Z-1 P
1/1, del Ejido La Purisima, perteneciente a la Delegacion Villa Cayetano Rubio de esta ciudad, que debera respetar el alineamiento
considerado para Avenida el Campanario Norte, mismo que fue autorizado mediante Acuerdo de la Secretaria de Desarrollo Sostenible
el 17 de septiembre de 2018.

5. La Direccion Municipal de Catastro, adscrita a la Secretaria de Finanzas, emite el plano del Deslinde Catastral de la Parcela 27 Z-1
P 1/1, del Ejido La Purisima, perteneciente a la Delegacion Villa Cayetano Rubio de esta ciudad, con folio DMC2011008 de fecha 07 de
noviembre de 2011, autorizado por el entonces, Director de Catastro, el Ing. José Luis Alcantara Obregon.

6. Mediante Escritura Pablica Numero 40,435, de fecha 21 de enero de 2014, ante la fe del Lic. Roberto Loyola Vera, Titular de la
Notaria Publica Numero 35, de esta demarcacion notarial, instrumento inscrito en el entonces, Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio de Querétaro, ahora Instituto de la Funcion Registral del Estado de Querétaro, bajo el folio inmobiliario: 000204207/0002 de
fecha 10 de marzo de 2018, se hace constar la protocolizacion del plano de fecha 11 de noviembre de 2011, por la Direccion Municipal
de Catastro, con el niumero de folio DMC2011008, el cual contiene el Deslinde Catastral de la Parcela numero 27 Z-1 P 1/1 del Ejido La
Purisima, perteneciente a la Delegacion Villa Cayetano Rubio de esta ciudad.

7. La Secretaria de Servicios Publicos Municipales, emite oficio y planos folio SSPM/DAAP/ALU/408/2018 de fecha 30 de mayo de
2018, mediante el cual autoriza el proyecto de Alumbrado Publico para la vialidad que se ubicara en la Fraccion 1a, del Poligono 1, de
la Parcela 27 Z-1 P 1/1, del Ejido La Purisima, perteneciente a la Delegacién Villa Cayetano Rubio de esta ciudad.

8. Operadora Querétaro Moderno S.A. de C.V., organismo operador de la zona, emite planos del proyecto de drenaje pluvial autorizado
de fecha 07 de junio de 2018, para la vialidad que se ubicara en la Fraccién 1a, del Poligono 1, de la Parcela 27 Z-1 P 1/1, del Ejido La
Purisima, perteneciente a la Delegacion Villa Cayetano Rubio de esta ciudad.
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9. Operadora Querétaro Moderno S.A. de C.V, organismo operador mediante oficio de fecha 07 de junio de 2018, emite la Autorizacion
del proyecto de Drenaje Sanitario, para la vialidad que se ubicara en la Fraccién 1a, del Poligono 1, de la Parcela 27 Z-1 P 1/1, del Ejido
La Purisima, perteneciente a la Delegacion Villa Cayetano Rubio de esta ciudad.

10. El proyecto de la vialidad en estudio se encuentra proyectada en una superficie de 4,687.86 m2, con una longitud promedio de
193.86 metros lineales en el cuerpo derecho de la vialidad y 214.04 metros lineales en el cuerpo izquierdo de la vialidad, asi como una
seccion vial variable, que va de 21.93 metros en la colindancia con la Parcela 51, asi como una seccion vial aproximada de 61.95
metros en la colindancia con Avenida el Campanario Norte, dicha vialidad esta disefiada para un transito vehicular bidireccional y
peatonal, que dara acceso a lotes colindantes.

11. El Plan Parcial de Desarrollo Urbano de la Delegacion Municipal Villa Cayetano Rubio, aprobado mediante Sesiéon de Cabildo de
fecha 11 de diciembre de 2007, modificado el 11 de marzo del 2008, publicado en el periédico oficial del Estado, “La Sombra de
Arteaga”, con fecha de 1° de abril de 2008, e inscrito en el entonces, Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de Querétaro,
ahora Instituto de la Funcion Registral del Estado de Querétaro, con fecha 22 de abril de 2008, con folio de desarrollo nimero 011/0002,
el cual indica que el predio se encuentra localizado en zona de uso habitacional, con densidad de poblacion de 300 HAB/HA (H3) a
desarrollarse a largo plazo.

12. Referente a la Nomenclatura propuesta por el Desarrollador, para la Vialidad, ubicada en la Fraccion 1a, del Poligono 1, de la
Parcela 27 Z-1 P 1/1, del Ejido La Purisima, perteneciente a la Delegacion Villa Cayetano Rubio de esta ciudad, que se indica en el
plano anexo y es la siguiente:

e Soko
13. Verificando en los archivos de la Direccion de Desarrollo Urbano, adscrita a la Secretaria de Desarrollo Sostenible, se encontré que

la Nomenclatura de Vialidad propuesta, no se repite en ninguna de las calles existentes, por lo que se considera factible dicha
nomenclatura como a continuacién se indica:

e Soko

14. El Desarrollador debera cubrir el pago correspondiente a los Derechos de Nomenclatura, de la Vialidad de nueva creacion, segun lo
establecido por la Ley de Ingresos del Municipio de Querétaro para el Ejercicio Fiscal 2019, como a continuacién se indica:

SOKO
POR CADA
PORCADA | 44 00 MTS.
NOMENCLATURA '-ONMGL'TUD 100.00 ML | EXCEDENTE | TOTAL
$695.35 $69.28
Soko 407.9 $2.781.40 $0.00 $2,781.40
TOTAL $2,781.40

(Dos mil setecientos ochenta y un pesos 40/100 MN)

15. Para cumplir con lo sefialado en la Ley de Ingresos del Municipio de Querétaro para el Ejercicio Fiscal 2019, el Desarrollador,
debera cubrir ante la Secretaria de Finanzas Municipal y por concepto de Derechos de Supervision de la vialidad, la siguiente cantidad:

DERECHOS DE SUPERVISION DE LA VIALIDAD
$ 5,736,347.46 X 1.875%  $107,556.51
Total. $ 107,556.51

(Ciento siete mil quinientos cincuenta y seis 51/100 MN)

16. Para cumplir con lo sefialado en la Ley de Ingresos del Municipio de Querétaro para el Ejercicio Fiscal 2019, el Desarrollador,
debera cubrir ante la Secretaria de Finanzas Municipal, los servicios prestados al Dictamen Técnico por la Licencia de Ejecucion de
Obras de Urbanizacion, de la Vialidad de nueva creacion que se ubicara en la Fraccion 1a, del Poligono 1, de la Parcela 27 Z-1 P 1/1,
del Ejido La Purisima, perteneciente a la Delegacion Villa Cayetano Rubio de esta ciudad, la cantidad de $5,797.70 (Cinco mil
setecientos noventa y siete pesos 70/100 MN).
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17. Para cumplir con lo sefialado en la Ley de Ingresos del Municipio de Querétaro para el Ejercicio Fiscal 2019, el Desarrollador,
debera cubrir ante la Secretaria de Finanzas Municipal, los servicios prestados al Dictamen Técnico por la Nomenclatura, de la Vialidad
que se ubicara en la Fraccion 1a, del Poligono 1, de la Parcela 27 Z-1 P 1/1, del Ejido La Purisima, perteneciente a la Delegacion Villa
Cayetano Rubio de esta ciudad, la cantidad de $2,108.87 (Dos mil ciento ocho pesos 87/100 MN).

Por lo anteriormente expuesto, esta Secretaria de Desarrollo Sostenible tiene a bien aprobar los siguientes:

RESOLUTIVOS DEL DICTAMEN

1. La Secretaria de Desarrollo Sostenible AUTORIZA, al C. Luis Alfonso Garcia Alcocer, propietario de la Parcela 27 Z-1 P 1/1, la
Nomenclatura de la Vialidad “Soko”, ubicada en la Fraccién 1a, del Poligono 1, de la Parcela 27 Z-1 P 1/1, del Ejido La Purisima,
perteneciente a la Delegacion Villa Cayetano Rubio de esta ciudad, como se sefala en el Considerando 13 del presente Estudio
Técnico.

2. La Secretaria de Desarrollo Sostenible, AUTORIZA al C. Luis Alfonso Garcia Alcocer, propietario de la Parcela 27 Z-1 P 1/1, la
Licencia de Ejecucién de Obras de Urbanizacion de la Vialidad “Soko”, ubicada en la Fraccion 1a, del Poligono 1, de la Parcela 27
Z-1 P 1/1, del Ejido La Purisima, perteneciente a la Delegacion Villa Cayetano Rubio de esta ciudad, perteneciente a la Delegacion Villa
Cayetano Rubio de esta ciudad.

La presente Autorizacion tendra vigencia de 2 afios, a partir de la notificacion del presente, en caso de que el Desarrollador no realice
las obras de urbanizacién debera de solicitar la renovacion, previamente a su vencimiento, las caracteristicas y especificaciones de las
obras de urbanizacion atenderan las recomendaciones que establezca el estudio técnico y la normatividad aplicable, conforme a lo
establecido en los Articulos 146 y 160 del Codigo Urbano del Estado de Querétaro.

3. Para cumplir con lo sefalado en la Ley de Ingresos del Municipio de Querétaro, para el Ejercicio Fiscal 2019, el promotor debera
cubrir ante la Secretaria de Finanzas Municipal, los pagos correspondientes a:

e Derechos de nomenclatura, como lo sefiala el Considerando 14, del presente Dictamen.
e Derechos de Supervision, como se sefiala en el Considerando 15, del presente Dictamen.

e La Emisién del presente Dictamen Teécnico por la Licencia de Ejecucion de Obras de Urbanizacién, como se sefala en el
Considerando 16, del presente Dictamen.

e La Emisién del presente Dictamen Técnico, relativo a la Nomenclatura, como lo sefiala el Considerando 17, del presente
Dictamen.

Los impuestos y derechos derivados de la presente autorizacién, deberan de ser cubiertos en el plazo de los veinte dias habiles
siguientes a la fecha de autorizacion del presente documento, lo anterior conforme a lo establecido en el Articulo 33, del Cédigo Fiscal
del Estado de Querétaro, una vez hechos los pagos el promotor debera remitir copia simple de los comprobantes a esta Secretaria de
Desarrollo Sostenible Municipal.

4. El Desarrollador debera realizar en un plazo no mayor de 120 dias naturales la Subdivision de la seccion de vialidad correspondiente
a la Fraccioén 1a, del Poligono 1, de la Parcela 27 Z-1 P 1/1, del Ejido La Purisima, perteneciente a la Delegacion Villa Cayetano Rubio
de esta ciudad.

5. El Desarrollador debera presentar en un plazo no mayor de 180 dias naturales la Subdivisiéon y Transmision a titulo gratuito a favor
del Municipio de Querétaro de la seccién de vialidad correspondiente a la Fraccion 1a, del Poligono 1, de la Parcela 27 Z-1 P 1/1, del
Ejido La Purisima, perteneciente a la Delegacion Villa Cayetano Rubio de esta ciudad, debidamente protocolizadas e inscritas en el
Instituto de la Funcion Registral del Estado de Querétaro, debiendo coordinarse con la oficina del Abogado General del Municipio de
Querétaro, adscrita a la Secretaria General de Gobierno para su cumplimiento

6. El Desarrollador debera presentar en un plazo no mayor de 120 dias naturales, ante esta Secretaria de Desarrollo Sostenible el
Dictamen de Impacto Vial, para la Vialidad que se desarrollara en la Fraccion 1a, del Poligono 1, de la Parcela 27 Z-1 P 1/1, del Ejido La
Purisima, perteneciente a la Delegacion Villa Cayetano Rubio de esta ciudad, emitido por la Secretaria de Movilidad.

7. El Desarrollador debera presentar en un plazo no mayor de 120 dias naturales ante esta Secretaria de Desarrollo Sostenible,
proyecto de energia eléctrica emitida por la Comision Federal de Electricidad para la Vialidad denominada “Soko” ubicada en la
Fraccién 1a, del Poligono 1, de la Parcela 27 Z-1 P 1/1, del Ejido La Purisima, perteneciente a la Delegacion Villa Cayetano Rubio de
esta ciudad.

El Desarrollador sera responsable de la operacidon y mantenimiento de las obras de urbanizacion y servicios de la vialidad producto de
la presente autorizacion, hasta en tanto se lleve a cabo la entrega de la misma al Ayuntamiento Municipal, para la cual debera otorgar a
favor del Municipio, fianza para garantizar los vicios ocultos de las obras de urbanizacién, de acuerdo a lo indicado en el Articulo 208 del
Cddigo Urbano para el Estado de Querétaro.

8. El presente no autoriza a los propietarios del predio y/o sus representantes, a realizar obras de construccion alguna, hasta no contar
con las licencias, permisos y autorizaciones que sefiala el Cédigo Urbano del Estado de Querétaro.
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9. EIl Desarrollador sera responsable de la operacién y mantenimiento de las obras de urbanizacién y servicios de la vialidad producto
de la presente autorizacién, hasta en tanto se lleve a cabo la entrega de la misma al Ayuntamiento Municipal.

10. El Desarrollador debera instalar por su cuenta, las sefiales de transito y las placas necesarias con la nomenclatura de la calle, con
las especificaciones de colocacion y disefio que establezca la autorizacion correspondiente, el disefio de las placas y el nombre de la
calle deberan ser autorizados previamente por el Municipio, de conformidad con el Articulo 161 del Coédigo Urbano del Estado de
Querétaro.

11. El Desarrollador debera cubrir ante el Municipio de Querétaro los impuestos, derechos, productos o aprovechamientos, previstos
en las leyes fiscales aplicables.

12. El Desarrollador debera dar cumplimiento a todas y cada una de las condicionantes que se le han impuesto en los dictamenes de
uso de suelo, oficios y acuerdos que han servido de base, para la emision del presente dictamen, de las cuales tiene pleno
conocimiento; a falta de cumplimiento de cualquiera de los Resolutivos anteriores y de las obligaciones ya contraidas con anterioridad
en acuerdos y/o dictamenes, se dara inicio al procedimiento administrativo de revocacion de la presente autorizacion.

Mediante Acuerdo de Cabildo de fecha 9 de octubre del 2018, mediante el cual el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro,
Delega entre otras Facultades a esta Secretaria de Desarrollo Sostenible, la emisiéon de la autorizacién en materia de
fraccionamientos, estableciendo textualmente lo siguiente, ACUERDO PRIMERO, Se deja sin efecto el Acuerdo tomado por
este Ayuntamiento en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 13 de octubre del 2015, mediante el cual se delegan facultades en
materia de desarrollo urbano, SEGUNDO. Para efectos de lo dispuesto por el Cédigo Urbano del Estado de Querétaro, se
entiende a la Secretaria de Desarrollo Sostenible, a través de su Titular, como el drea encargada del desarrollo urbano del
Municipio de Querétaro, SEXTO. Se autoriza al Titular de la Secretaria de Desarrollo Sostenible, para que otorgue la Licencia
de Ejecucién de Obras de Urbanizacién de Vialidades, el Reconocimiento de las mismas, asi como la Entrega Recepcion de las
Obras de Urbanizacion al Municipio de Querétaro, que no formen parte de un Fraccionamiento, OCTAVO. Las licencias y
autorizaciones que senala el presente Acuerdo, unicamente seran expedidas en los casos en que los solicitantes cumplan con
los requisitos administrativos que senale el Cédigo Urbano del Estado de Querétaro, el Reglamento de Construccién para el
Municipio de Querétaro, y demas disposiciones legales aplicables. ...”

ACUERDO

PRIMERO.- La Secretaria de Desarrollo Sostenible AUTORIZA, al C. Luis Alfonso Garcia Alcocer, propietario de la Parcela 27 Z-1 P
1/1, la Nomenclatura de la Vialidad “Soko”, ubicada en la Fraccién 1a, del Poligono 1, de la Parcela 27 Z-1 P 1/1, del Ejido La
Purisima, perteneciente a la Delegacion Villa Cayetano Rubio de esta ciudad, como se sefiala en el Considerando 13 del presente
Estudio Técnico.

SEGUNDO.- La Secretaria de Desarrollo Sostenible, AUTORIZA al C. Luis Alfonso Garcia Alcocer, propietario de la Parcela 27 Z-1 P
1/1, la Licencia de Ejecucion de Obras de Urbanizacion de la Vialidad “Soko”, ubicada en la Fraccion 1a, del Poligono 1, de la
Parcela 27 Z-1 P 1/1, del Ejido La Purisima, perteneciente a la Delegacion Villa Cayetano Rubio de esta ciudad.

La presente Autorizacion tendra vigencia de 2 afios, a partir de la notificacion del presente, en caso de que el Desarrollador no realice
las obras de urbanizacion debera de solicitar la renovacion, previamente a su vencimiento, las caracteristicas y especificaciones de las
obras de urbanizacion atenderan las recomendaciones que establezca el estudio técnico y la normatividad aplicable, conforme a lo
establecido en los Articulos 146 y 160 del Coédigo Urbano del Estado de Querétaro.

TERCERO.- Para cumplir con lo sefialado en la Ley de Ingresos del Municipio de Querétaro, para el Ejercicio Fiscal 2019, el promotor
debera cubrir ante la Secretaria de Finanzas Municipal, los pagos correspondientes a:

e  Derechos de nomenclatura, como lo sefiala el Considerando 14, del presente Dictamen.
. Derechos de Supervisién, como se sefiala en el Considerando 15, del presente Dictamen.

. La Emision del presente Dictamen Técnico por la Licencia de Ejecucion de Obras de Urbanizacion, como se sefala en el Considerando 16, del
presente Dictamen.

. La Emision del presente Dictamen Técnico, relativo a la Nomenclatura, como lo sefiala el Considerando 17, del presente Dictamen.

Los impuestos y derechos derivados de la presente autorizacién, deberan de ser cubiertos en el plazo de los veinte dias habiles
siguientes a la fecha de autorizacién del presente documento, lo anterior conforme a lo establecido en el Articulo 33, del Codigo Fiscal
del Estado de Querétaro, una vez hechos los pagos el promotor debera remitir copia simple de los comprobantes a esta Secretaria de
Desarrollo Sostenible Municipal.

CUARTO.- El Desarrollador debera realizar en un plazo no mayor de 120 dias naturales la Subdivision de la seccién de vialidad
correspondiente a la Fraccion 1a, del Poligono 1, de la Parcela 27 Z-1 P 1/1, del Ejido La Purisima, perteneciente a la Delegacion Villa
Cayetano Rubio de esta ciudad.

QUINTO.- El Desarrollador debera presentar en un plazo no mayor de 180 dias naturales la Subdivision y Transmision a titulo gratuito a
 favor del Municipio de Querétaro de la seccion de vialidad correspondiente a la Fraccion 1a, del Poligono 1, de la Parcela 27 Z-1 P 1/1, |
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del Ejido La Purisima, perteneciente a la Delegacion Villa Cayetano Rubio de esta ciudad, debidamente protocolizadas e inscritas en el
Instituto de la Funcién Registral del Estado de Querétaro, debiendo coordinarse con la oficina del Abogado General del Municipio de
Querétaro, adscrita a la Secretaria General de Gobierno para su cumplimiento

SEXTO.- El Desarrollador debera presentar en un plazo no mayor de 120 dias naturales, ante esta Secretaria de Desarrollo Sostenible
el Dictamen de Impacto Vial, para la Vialidad que se desarrollara en la Fraccion 1a, del Poligono 1, de la Parcela 27 Z-1 P 1/1, del Ejido
La Purisima, perteneciente a la Delegacion Villa Cayetano Rubio de esta ciudad, emitido por la Secretaria de Movilidad.

SEPTIMO.- El Desarrollador debera presentar en un plazo no mayor de 120 dias naturales ante esta Secretaria de Desarrollo
Sostenible, proyecto de energia eléctrica emitida por la Comisién Federal de Electricidad para la Vialidad denominada “Soko” ubicada
en la Fraccion 1a, del Poligono 1, de la Parcela 27 Z-1 P 1/1, del Ejido La Purisima, perteneciente a la Delegacioén Villa Cayetano Rubio
de esta ciudad.

El Desarrollador sera responsable de la operacion y mantenimiento de las obras de urbanizacion y servicios de la vialidad producto de
la presente autorizacion, hasta en tanto se lleve a cabo la entrega de la misma al Ayuntamiento Municipal, para la cual debera otorgar a
favor del Municipio, fianza para garantizar los vicios ocultos de las obras de urbanizacion, de acuerdo a lo indicado en el Articulo 208 del
Caodigo Urbano para el Estado de Querétaro.

OCTAVO.- El presente no autoriza a los propietarios del predio y/o sus representantes, a realizar obras de construccion alguna, hasta
no contar con las licencias, permisos y autorizaciones que sefiala el Cédigo Urbano del Estado de Querétaro.

NOVENO.- El Desarrollador sera responsable de la operacion y mantenimiento de las obras de urbanizacion y servicios de la vialidad
producto de la presente autorizacion, hasta en tanto se lleve a cabo la entrega de la misma al Ayuntamiento Municipal.

DECIMO.- El Desarrollador debera instalar por su cuenta, las sefiales de transito y las placas necesarias con la nomenclatura de la
calle, con las especificaciones de colocacion y disefio que establezca la autorizacién correspondiente, el disefio de las placas y el
nombre de la calle deberan ser autorizados previamente por el Municipio, de conformidad con el Articulo 161 del Cdédigo Urbano del
Estado de Querétaro.

DECIMO PRIMERO.- El Desarrollador debera cubrir ante el Municipio de Querétaro los impuestos, derechos, productos o
aprovechamientos, previstos en las leyes fiscales aplicables.

DECIMO SEGUNDO.- El Desarrollador debera dar cumplimiento a todas y cada una de las condicionantes que se le han impuesto en
los dictamenes de uso de suelo, oficios y acuerdos que han servido de base, para la emision del presente dictamen, de las cuales tiene
pleno conocimiento; a falta de cumplimiento de cualquiera de los Resolutivos anteriores y de las obligaciones ya contraidas con
anterioridad en acuerdos y/o dictamenes, se dara inicio al procedimiento administrativo de revocacion de la presente autorizacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo por dos ocasiones en la Gaceta Municipal y en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado,
“La Sombra de Arteaga” y por una ocasion en dos de los diarios de mayor circulacién en el Municipio de Querétaro, con un intervalo de
cinco dias entre cada publicacién, en la inteligencia que los gastos generados seran a cargo del fraccionador, en un plazo maximo de
60 sesenta dias habiles, contados a partir del siguiente dia en que se le haya notificado la autorizacién.

El promotor debera presentar ante esta Secretaria de Desarrollo Sostenible, copia de las publicaciones, sefialando que el
incumplimiento de la obligacion de publicar en los plazos establecidos, dara lugar al procedimiento de la revocacion del presente
Acuerdo.

SEGUNDO. EIl presente Acuerdo sera vinculante para el promotor desde la fecha de publicacién y para terceros al dia siguiente de su
publicacion en los medios de difusion anteriormente referidos.

TERCERO. La presente autorizacion debera protocolizarse e inscribirse en el Instituto de la Funcién Registral del Estado de Querétaro,
por cuenta y con costo al promotor en un plazo maximo de 60 sesenta dias habiles, contados a partir del siguiente dia en que se le haya
notificado la autorizacién; una vez realizado lo anterior, debera remitir copia certificada ante esta Secretaria de Desarrollo Sostenible, a
la Secretaria del Ayuntamiento y a la Oficina del Abogado General del Municipio de Querétaro.

CUARTO. Se instruye a la Direccion de Desarrollo Urbano a que notifique lo anterior a los Titulares de la Secretaria General de
Gobierno Municipal, Secretaria de Finanzas Municipal, Secretaria de Administracion Municipal, Secretaria de Servicios Publicos
Municipales, Secretaria de Obras Publicas Municipales, Secretaria de Movilidad, Oficina del Abogado General del Municipio, Direccion
de Catastro Municipal, Direccion de Ingresos Municipal, Delegacion Municipal Villa Cayetano Rubio y al C. Luis Alfonso Garcia Alcocer.

Querétaro, Querétaro, a 06 de marzo de 2019
Atentamente

Mtro. Genaro Montes Diaz
Secretario De Desarrollo Sostenible
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LICENCIADO RAFAEL FERNANDEZ DE CEVALLOS Y CASTANEDA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DE AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada el 13 de febrero de 2018, el Honorable Ayuntamiento del Municipio Querétaro, aprobd el
Acuerdo por el que se Autoriza el Cambio de Uso de Suelo a Comercial y de Servicios (CS), para la Fraccion Norte y Habitacional y de
Servicios con Densidad de Poblacion de 300 hab/ha y servicios (H3S), para la Fraccién Sur. ambas bajo la modalidad de Corredor
Urbano (COU), con frente al Anillo Vial Il Fray Junipero Serra de la Parcela 78 Z-1 P1/1 del Ejido San Pablo en la Delegacion Municipal
Epigmenio Gonzalez, el que textualmente sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES | PRIMER PARRAFO, Il Y V INCISO A Y D DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1, 2, 30 FRACCION Il INCISOS A Y D, 38 FRACCION VIll DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 1 FRACCION II, 28 FRACCIONES IV Y 326 DEL CODIGO URBANO DEL
ESTADO DE QUERETARO, 1, 25, 28 FRACCION Il Y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios estan
investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en el articulo 30 fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como drgano de gobierno de aquéllos, son competentes para aprobar los bandos de
policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia.

2. En términos de lo que establece la fraccidn V, incisos a y d, del precepto Constitucional citado, los Municipios estan facultados para
formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de Desarrollo Urbano Municipal, asi como autorizar, controlar y vigilar la
utilizacion del suelo, en el ambito de su competencia, en sus jurisdicciones territoriales. Por lo que en ejercicio de su autonomia, tiene la
facultad de establecer el mecanismo para promover el ordenamiento de su territorio, asi como el uso equitativo y racional del suelo.

3. El Plan de Desarrollo Municipal y los Planes de Desarrollo Urbano Delegacional expedidos por el H. Ayuntamiento estan
conformados por el conjunto de estudios, politicas, normas técnicas, lineas de accion y disposiciones juridicas relativas a la ordenacion
y regulacién de los asentamientos humanos, asi como la fundacién, conservacion, mejoramiento, consolidacion y crecimiento de los
centros de poblacién en el territorio del Municipio, los cuales son susceptibles de modificacién cuando existen variaciones sustanciales
que les dieron origen, surjan técnicas diferentes que permitan una realizacién mas satisfactoria o sobrevengan causas de interés social
que les afecte, entre otras.

4. La Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, establece en sus articulos 121 al 128, los alcances de los Planes de Desarrollo
Urbano Municipal y su posibilidad de modificacién.

5. Las modificaciones a los Planes Parciales de Desarrollo Urbano Delegacionales, pueden ser solicitados por todo aquel particular
que acredite su legitimo interés juridico, basados en las disposiciones de la Ley General de Asentamientos Humanos, Cédigo Urbano
para el Estado de Querétaro, Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro y Cédigo Municipal de Querétaro.

6. Los Programas Municipales de Desarrollo Urbano deben contener entre otras cosas la Tabla de Compatibilidades de Uso de Suelo,
Coeficientes de Utilizacion, Ocupacion y Absorcion de Suelo, altura de construccion maxima permitida, las medidas necesarias en
materia urbana que permitan la proteccion al medio ambiente fisico natural, agua, cielo, aire, y las disposiciones necesarias para
rescatar y dignificar la imagen urbana, propiciando la mezcla de usos de suelo.

7. Compete al H. Ayuntamiento resolver el Cambio de Uso de Suelo a Comercial y de Servicios (CS), asi como el de Habitacional y de
Servicios con Densidad de Poblacion de 300 hab/ha y servicios (H3S) bajo la modalidad de Corredor Urbano (COU) con frente al Anillo
Vial Il Fray Junipero Serra de la Parcela 78 Z-1 P1/1 del Ejido San Pablo en la Delegacién Municipal Epigmenio Gonzalez.
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8. Mediante escritos recibidos en la Secretaria del Ayuntamiento el 14 de septiembre y 05 de octubre del 2016, signados por los CC.

Aaron Manzur Rodriguez y Fernando Quijada Feregrino, solicitaron el Cambio de Uso de Suelo a Uso Comercial y de Servicios (CS)
para la fraccién norte y Habitacional y de Servicios con Densidad de Poblacion de 300 hab/ha y servicios (H3S), para la Fraccion Sur,
para la Parcela 78 Z-1 P1/1 del Ejido San Pablo, Delegacién Municipal Epigmenio Gonzalez, Municipio de Querétaro, radicandose el
expediente 247/DAI/2016.

9. Se acredita la propiedad del predio, a través del siguiente instrumento publico:

9.1 Escritura Publica numero 22,664 (veintidos mil seiscientos sesenta y cuatro), del 31 de diciembre del 2012, otorgada ante la fe
del Lic. Daniel Cholula Guasco, Notario Adscrito a la Notaria Publica No. 2 de la ciudad de San Juan del Rio, Querétaro,
consistente en el Contrato de Compraventa del predio en cuestion, inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio de la Ciudad de Querétaro, el 18 de marzo de 2015, bajo el folio inmobiliario 236207/3.

10. Mediante los oficios SAY/DAI/2008/2016 y SAY/DAI/1011/2017, del 10 de octubre del 2016 y 12 de mayo de 2017, la Secretaria
del Ayuntamiento, solicitd a la Secretaria de Desarrollo Sostenible; emitiera su opinién técnica y/o consideraciones pertinentes a lo
solicitado.

11. En cumplimiento a lo ordenado en el articulo 73 del Cédigo Municipal de Querétaro, el C. Daniel Rodriguez Parada, Secretario de
Desarrollo Sostenible, remitié a la Secretaria del Ayuntamiento a través del oficio SEDESO/DDU/COU/EVDU/1505/2017, del 27 de
noviembre de 2017, la opinidn técnica 258/17, relativa al Cambio de Uso de Suelo a Comercial y de Servicios (CS) para la fraccién
norte, y Habitacional y de Servicios con Densidad de Poblacion de 300 hab/ha y servicios (H3S), para la Fraccién Sur, ambas bajo la
modalidad de Corredor Urbano (COU) con frente al Anillo Vial Il Fray Junipero Serra de la Parcela 78 Z-1 P1/1 del Ejido San Pablo en la
Delegacion Municipal Epigmenio Gonzalez cuyo contenido es el siguiente:

“... ANTECEDENTES:

1. Mediante escrito dirigido a la Secretaria del Ayuntamiento, los CC. Aarén Manzur Rodriguez y Fernando Quijada Feregrino, solicitan
el cambio de uso de suelo de Preservacion Ecolégica Proteccion Especial (PEPE) a uso de suelo Comercial y de Servicios
(CS), para una Fraccion de la Parcela 78 Z-1 P 1/1 del Ejido San Pablo y de Preservacion Ecoldgica Proteccion Especial (PEPE)
a Habitacional con Densidad de Poblacion de 300 hab./ha. y Servicios (H3S), para la Fraccion sur de la Parcela 78 Z-1 P 1/1 del
Ejido San Pablo; Delegacion Municipal Epigmenio Gonzalez.

2. Se acredita la propiedad de la Parcela 78 Z-1 P 1/1 del Ejido San Pablo, a favor de los CC. Fernando Quijada Feregrino y Aarén
Manzur Rodriguez, mediante escritura 22,664 de fecha 31 de diciembre de 2012, documento pasado ante la fe del Lic. Daniel Cholula
Guasco, Notario Adscrito a la Notaria nimero 2 de la demarcaciéon Notarial de Querétaro, documento inscrito en el Registro Publico de
la Propiedad, bajo el Sello Electrénico de Registro, en el Folio Inmobiliario 236207/0003 de fecha 18 de marzo de 2015.

De conformidad con lo sefialado en la escritura de propiedad referida, la Parcela 78 Z-1 P 1/1 del Ejido San Pablo, cuenta con una
superficie de 34,155.78 m?.

3. De acuerdo con la peticidon del promotor, la Parcela 78 Z-1 P 1/1 del Ejido San Pablo la comprenden tres fracciones, las cuales de
revision a la cartografia con que se cuenta en la Direccion de Desarrollo Urbano, se estima que contarian con las siguientes superficies:

e Fraccion Norte con frente al Anillo Vial Il Fray Junipero Serra (que el promotor identifica como fraccion 1), con superficie de
13,200 m”.

e Fraccion Central (identificada por el promotor como fraccion Il), con superficie de 8,250.78 m?.

e Fraccion sur (identificada por el promotor como fraccion Ill), cuenta con una superficie aproximada de 12,705 m?.

4. Conforme al Plan Parcial de Desarrollo Urbano de la Delegacion Municipal Epigmenio Gonzalez , documento técnico juridico
aprobado por el H. Ayuntamiento de Querétaro en Sesion Ordinaria del dia 11 de diciembre del 2007 y publicado en el Periddico Oficial
de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga” el 1° de abril de 2008, inscrito en el Registro Publico de la Propiedad bajo el folio
009/0002 de fecha 22 de abril de 2008, se observé que la parcela 78 Z-1 P 1/1 del Ejido San Pablo, las fracciones norte y sur cuentan
con uso de suelo de Preservacion Ecologica, Proteccion Especial (PEPE) y una fraccion correspondiente a la tercera parte de la
superficie ubicada en la parte central, cuenta con un uso suelo de Espacio Abierto (EA).
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Se hace notar que en la parte central, pasa un escurrimiento pluvial que atraviesa en sentido longitudinal oriente - poniente la parcela 78

Z-1 P 1/1 del Ejido San Pablo, y que concurre con el denominado Bordo de El Salitre colindante al oriente de la parcela.

5. Derivado de lo anterior y de consulta a la tabla de usos de suelo del Plan Parcial de Desarrollo Urbano referido, que se encuentra en
la pagina web del municipio de Querétaro, se verificd que el uso comercial y de servicios (CS), solicitado por el promotor, se considera
como un uso prohibido en predios con uso de suelo de Preservacion Ecoldgica, Proteccion Especial (PEPE) y Espacio Abierto (EA), con
los que cuenta la Parcela en estudio.

6. Asi mismo y de conformidad con el Programa de Ordenamiento Ecoldgico Local (POEL) para el Municipio de Querétaro, aprobado
por el H. Ayuntamiento de Querétaro en Sesion ordinaria de Cabildo de fecha 29 de abril de 2014, sefiala que la parcela se localiza en
la Unidad de Gestion Ambiental, numero 100, denominada Zona Urbana de Querétaro, cuya politica es urbana y en donde la
compatibilidad del suelo se considera para los siguientes destinos: Conservacion y Forestal (CF); Cauces y Cuerpos de Agua (CA);
Agropecuario (AGP); Extractivo (EX); Areas Verdes y Recreativas Rurales (AVR); Parques Urbanos y Recreativos (PUR);Turismo
Alternativo (TA); Equipamiento y Servicios Rurales (ESR); Zonas de Salvaguarda y Riesgo (ZSR) y urbano (URB).

7. Derivado de lo referido en el antecedente anterior, la Direccion de Ecologia del Municipio de Querétaro, mediante memorandum
DEM/142/2016, refiere que la Parcela 78 Z-1 P 1/1 del Ejido San Pablo, se localiza dentro de la Unidad de Gestién Ambiental No. 100
“Zona Urbana de Querétaro”, que tiene Politica Urbana.

Adicionalmente sefiala que la parcela tiene politica urbana, y en el caso de pretender establecer un proyecto habitacional, comercial o
industrial, no es necesario una modificacion del Programa de Ordenamiento Ecoldgico Local del Municipio de Querétaro. No obstante,
refiere que debido a que en el predio se tiene presencia de vegetacion natural y que pasa un escurrimiento que proviene del Bordo El
Salitre, se deben considerar las Estrategias de Desarrollo Urbano, EDU-04 “No permitir la autorizacién, regularizaciéon o el
establecimiento de asentamientos humanos que no tengan bases técnicas y juridicas ambientales, incluyendo zonas de recarga
hidrolégica, asi como las identificadas en los Atlas de Riesgo, con pendientes mayores a 20° o zonas de influencia de instalaciones que
puedan representar una amenaza quimico- tecnolégica, sanitaria o cualquier otra que pueda representar un riesgo para la poblaciéon”y
EDU-07 “Utilizar especies de flora nativa en la forestacién y reforestaciéon de areas verdes, parques y jardines de los desarrollos
inmobiliarios. En caso de existir especies nativas en el area a desarrollar estas deben ser reutilizadas y/o reubicadas prefe rentemente
en las areas verdes del proyecto, o aledafias a zonas con una cobertura aceptable de vegetacién natural”

8. El acceso a la Parcela 78 Z-1 P 1/1 del Ejido San Pablo, se da a través del Anillo Vial Il Fray Junipero Serra, vialidad de caracter
metropolitano que sirve de enlace entre la zona oriente y poniente de la ciudad, desarrollada a base de carpeta asfaltica en buen estado
de conservacion que cuenta con 6 carriles a contraflujo, contando con un area que divide ambos sentidos de circulacién la cual a su vez
cumple la funcién de camellén, haciendo notar que se ha desarrollado un camino de terraceria en la lateral de la vialidad y colindante
con el predio en estudio, el cual no cuenta con servicios de infraestructura vial y urbana, asi como de obras viales adicionales de
incorporacién y desincorporacion hacia los carriles centrales, carriles que se consideran necesarios dado el caracter de la vialidad, lo
que permitiria mejorar la distribucion del trafico local en una zona de inminente crecimiento, a través de la modernizacién de las vias de
comunicacion.

9. La Parcela en estudio colinda con parcelas del Ejido San Pablo que cuentan a su vez con uso de suelo de Preservacion Ecoldgica,
Proteccion Especial (PEPE) y Espacio Abierto (EA), a las que atraviesan escurrimientos pluviales que inciden en la parte central del
predio y que se canalizan hacia el bordo de agua denominado El Salitre ubicado al oriente, lo que limita su desarrollo con actividades
urbanas en la seccién central de la parcela, no obstante la fraccidon norte con acceso por el Anillo Vial Il Fray Junipero Serra colinda con
el Asentamiento Humano denominado San Juan al poniente, ocupado con construcciones habitacionales principalmente desarrolladas
en dos niveles, estableciendo sobre dicha vialidad actividades comerciales y de servicios de mediana intensidad, observando
limitaciones en la cobertura de servicios de infraestructura urbana, tales como alumbrado publico, banquetas, un sistema de conduccion
de agua potable, drenaje y alcantarillado, observando lineas de energia eléctrica, ya que los colonos de asentamiento han dotado de
servicios a medida que se van instalando, lo que ha generado una estructura urbana dispersa, con una movilidad urbana limitada y con
deficiencia en la estructura vial, de servicios e infraestructura.

10. En lo que se refiere a las actividades Comerciales y de servicios que el promotor pretende desarrollar en la fraccién norte, el
promotor no presenta una propuesta del proyecto para su analisis, haciendo notar que el citado instrumento de planeacioén urbana
considera para predios con frente al Anillo Vial Il Fray Junipero Serra ubicados, una zonificacion secundaria para Corredor Urbano,
para actividades de mediana y alta intensidad que incluye el uso habitacional predominante en la zona, el cual para el sitio

Municipio de Querétaro
2018-2021 69



r

corresponderia a 300 hab/ha, considerando en su propuesta conservar la parte central y generar vivienda en la fraccion sur, la cual esta
desagregada de la zona urbana en proceso en este momento, por lo que debera prever una estructura vial y de servicios necesarios
para su integracién a los usos urbanos existentes desde la parte norte.

11. De visita al sitio para conocer las caracteristicas de la zona, se observo que el acceso al predio se da a través de una vialidad
desarrollada a base de terraceria, que corre en paralelo con el Anillo Vial Il Fray Junipero Serra, vialidad con la que presenta un nivel
por debajo de su trayecto de aproximadamente 2.00 metros, y sin que se cuente con un carril de incorporacion y desincorporacién
independiente; Actualmente la Parcela se encuentra libre de construccion, contando en su interior con vegetacion a nivel de arbustos y
matorrales, careciendo en la zona de infraestructura basica urbana y sin conexién con la zona urbana de El Salitre.

OPINION TECNICA:

Una vez realizado el andlisis técnico correspondiente, se considera técnicamente Viable el Cambio de uso de suelo de Preservacion
Ecoldgica Proteccion Especial (PEPE) a Uso de Suelo Comercial y de Servicios (CS), bajo la modalidad de Corredor Urbano (COU),
para la fraccion norte con frente al Anillo Vial Il Fray Junipero Serra y superficie de 13,200 m?, asi mismo se considera técnicamente
viable el cambio de uso de suelo de Preservacion Ecoldgica Proteccion Especial (PEPE) a Habitacional con Densidad de Poblacién de
300 hab./ha. y Servicios (H3S), bajo la modalidad de Corredor Urbano (COU), para la Fraccién sur, con una superficie de 12,705 m?,
siempre y cuando el acceso directo sea, del interior de la propiedad hacia el Anillo Vial Il Fray Junipero Serra; ambas Fracciones, de la
Parcela 78 Z-1 P 1/1 del Ejido San Pablo, en la delegacién Epigmenio Gonzalez de esta ciudad.

Lo anterior dado que el predio, tiene acceso a través del Anillo Vial Il Fray Junipero Serra, vialidad primaria con caracter regional que
permite el desarrollo de actividades como la propuesta afin a un corredor urbano, por lo que el uso que se pretende dar a dichas
fracciones no modifica la estructura urbana de la zona, al encontrarse en un area en proceso de consolidacion con actividades
similares, con actividades de mediana y baja intensidad, destacando que se pretende desarrollar un proyecto que cumpla con la
normatividad que sefiala el plan parcial para la zona, siempre y cuando cuente con la validacion de las dependencias correspondientes,
en relacion a los estudios geotécnicos necesarios por los escurrimientos pluviales de la zona, siendo que para el caso de pretender
desarrollar vivienda la densidad de poblacion sera de 300 hab/ha, lo que permitira la consolidaciéon de la zona, en congruencia con la
capacidad de soporte del medio y de la infraestructura de la zona, que evite generar vacios urbanos y la especulacion por el valor de
mercado del terreno, de conformidad con lo sefialado en el Plan municipal de desarrollo 2015 — 2018, debiendo conservar el uso
asignado de Espacio Abierto (EA) del resto de la parcela, dadas sus caracteristicas fisicas y de ubicacion Geografica al encontrarse en
una zona de escurrimientos Pluviales.

Para su incorporacion en este momento a actividades con usos urbanos dadas sus caracteristicas fisicas y ubicacién desagregada de
las areas urbanas, asi como de no contar con los servicios de infraestructura vial (carril de incorporacién, banquetas, pavimentos) e
infraestructura urbana necesarios para su desarrollo (agua potable, drenaje, alcantarillado, alumbrado publico), el promotor debera
integrar estos servicios debiendo dar cumplimiento a lo siguiente:

e Previo a llevar cualquier tipo de tramite ante la autoridad municipal, el propietario de la Parcela debe dotar al predio de los
servicios de infraestructura urbana necesarios para la integracion del predio a actividades urbanas requeridas, tales como
energia eléctrica, agua potable, alcantarillado sanitario y pluvial, de conformidad con los proyectos que para tal fin le
autorice la Comision Federal de Electricidad y la Comision Estatal de Aguas segun corresponda.

e Previo a la autorizacion de sus proyectos, el promotor debe obtener por la Comisién Estatal de Aguas 6 el Organismo
operador correspondiente, la factibilidad de los servicios de infraestructura, en el que se garantice que se tiene capacidad
para la dotacion de tomas de aguas correspondientes al proyecto a desarrollar, asi como el documento en el que se
autoriza que de acuerdo al proyecto a desarrollar podra llevar a cabo las descargas sanitarias, a la red operada por dichas
entidades, las cuales no podran ser a través de los lotes colindantes.

o Presentar el dictamen al estudio hidraulico e hidrolégico avalado por la Comisién Estatal de Agua u organismos operadores
correspondientes, a fin de que se realicen las obras de infraestructura hidraulica e hidrolégicas que el proyecto a desarrollar
requiera, y en su caso respetar las restricciones y medidas de seguridad que le sean indicadas, presentando el
cumplimiento a las medidas de mitigacion que les hayan sido impuestas, previo a llevar a cabo cualquier tramite ante la
Ventanilla Unica de Gestién, derivado de los escurrimientos pluviales que pasan en la seccién central del predio.

e Presentar ante la Ventanilla Gnica de gestion, los proyectos y la documentacién necesaria para la obtencion del dictamen
de uso de suelo, obtencién de la licencia de construccion, subdivisién y demas que requiera para llevar a cabo su proyecto,
conforme a la normatividad y reglamentacion sefialada en el Reglamento de construccion para el Municipio de Querétaro,
respetando las restricciones de construccién, asi como la dotacién de cajones de estacionamiento al interior del predio, de
conformidad con lo sefialado en el Reglamento de construccion para el Municipio de Querétaro, dando cumplimiento a lo
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establecido al Codigo Urbano del Estado de Querétaro y a la normatividad por zonificacion que le sefiale el Plan Parcial de
Desarrollo Urbano de la Delegacion municipal correspondiente.

Presentar el alineamiento carretero emitido por la Secretaria de Comunicaciones y Transportes y/o Comisién Estatal de
Infraestructura o dependencia correspondiente, al tener el predio frente al Anillo Vial Il Fray Junipero Serra, asi como el
dictamen de Impacto Vial avalado por la Secretaria de Movilidad y/o Comisién Estatal de Caminos, dando cumplimiento a
los requerimientos que le sean sefalados, ejecutando a su costa las obras y medidas de mitigaciéon vial que le sean
indicadas asi mismo y previo a su autorizacién, debe ejecutar las obras de urbanizacion con la dotacién de los servicios de
infraestructura vial y urbana necesarias para la incorporacién del predio a la estructura vial de la zona, que incluya la
dotacion de banquetas y alumbrado publico hasta su conexion hacia la zona urbana mas proxima, en donde el costo de las
obras correran por cuenta del propietario del predio.

Debe dar cumplimiento a las medidas de mitigacion que le indique la Secretaria de Desarrollo Sustentable de Gobierno del
Estado en la manifestacion de impacto ambiental correspondiente, y en su caso obtener el dictamen de su competencia de
la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) en caso de estar catalogado el predio como terreno
forestal.

Presentar los estudios geotécnicos y de mecanica de suelos necesarios avalados por un perito especializado en la materia
a fin de determinar las medidas de seguridad, restricciones de construccién y de prevencion que sean consideradas para el
desarrollo de cualquier proyecto a generar en el predio, lo que debera ser considerado previo a emitir las autorizaciones
correspondientes para el desarrollo de su proyecto.

Obtener de parte de la Unidad Municipal de Proteccién Civil, el visto bueno del proyecto a realizar, dando cumplimiento a
las medidas de seguridad y de prevencion que le sean sefialadas por dicha instancia, debiendo presentar evidencia de
cumplimiento de dichas observaciones, previo a obtener las autorizaciones correspondientes.

Dadas las caracteristicas del proyecto a realizar, y el beneficio que se obtendra con la autorizaciéon que otorga el H.
Ayuntamiento, el promotor se debe coordinar con la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, a fin de que participe de
manera proporcional, en la habilitacién de espacios recreativos que tenga considerados dicha dependencia, en zonas
carentes de este tipo de espacios en la ciudad o bien coordinarse con la Direccion de Ecologia del municipio de Querétaro,
a fin de participar en proyectos y/o programas ambientales que se tengan considerados por la dependencia a favor del
medio ambiente de la ciudad, participando de manera proporcional de acuerdo a las caracteristicas del proyecto a
desarrollar y previo a solicitar autorizaciones para desarrollar el proyecto que pretenda llevar a cabo, se debe presentar
evidencia de cumplimiento y el aval de las dependencias referidas.

Queda el promotor condicionado a que en caso de ser autorizada la modificacion de uso de suelo del predio por parte del
H. Ayuntamiento de Querétaro, debe dar inicio a realizar los tramites correspondientes en un plazo no mayor a 12 meses a
partir de su autorizacion, ya que de no hacerlo sera motivo para que el H. Ayuntamiento, restituya los parametros de
construccion asignados en el Plan Parcial de Desarrollo Urbano de la Delegacién municipal correspondiente al predio en
estudio, dicho plazo de conformidad con lo sefalado en el oficio SAY/DAI/1337/2016, el cual la Direccion de Asuntos
Inmobiliarios de la Secretaria del Ayuntamiento, informa que en reuniones de trabajo realizadas por la Comision de
Desarrollo Urbano se solicita que el plazo de cumplimiento de las condicionantes impuestas, sea de doce meses.

A fin de dar cumplimiento a la ley de ingresos vigente, sera necesario que previo a la publicacién del Acuerdo de Cabildo en
los periédicos oficiales, el promotor solicite ante la Secretaria de Desarrollo Sostenible la expedicién del recibo de pago de
derechos, mismo que debera cubrir ante la Secretaria de Finanzas y presentar el cumplimiento de pago ante la Secretaria
del Ayuntamiento, previo a su publicacion en los medios oficiales.

Otorgando un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de su notificacion por parte de la Secretaria del Ayuntamiento, para
que sean cubiertos los derechos generados por la autorizaciéon otorgada por el H. Ayuntamiento, para la emision del pase
de caja correspondiente, es necesario presentar la constancia de notificacion emitida por la Secretaria del Ayuntamiento.

En caso de que con la autorizacion a la modificacion de la normatividad solicitada, se genere un impacto social negativo en
la zona, este sera resuelto de manera conjunta entre la Secretaria General de Gobierno.

Es obligacion del promotor, dar cumplimiento de las obligaciones impuestas, debiendo presentar el cumplimiento de las
mismas ante la Secretaria del Ayuntamiento, en los plazos establecidos.

En caso de no dar cumplimiento a las condicionantes impuestas en tiempo y forma, se podra dar inicio al proceso de
revocacion de la autorizacion otorgada por el H. Ayuntamiento.

Es facultad de la Secretaria del Ayuntamiento, validar los documentos de propiedad y acreditacion de personalidad que el
promovente presente ante dicha instancia para su validacion.
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El presente es un documento informativo de caracter técnico, que se pone a consideracion de las Comisiones correspondientes del H.
Ayuntamiento, para su andlisis y dictaminacién correspondiente, no siendo el presente una autorizacién o negacion a la solicitud
presentada por el promovente, siendo facultad del H. Ayuntamiento la toma de decision respecto a la autorizacién o no, de la solicitud
ingresada por el Promotor...”

12. Recibido en la Secretaria del Ayuntamiento la Opinion Técnica citada en el antecedente 11 once del presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 14 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, que establece que: “Los asuntos que
se presenten al Secretario del Ayuntamiento seran turnados de oficio a la Comisién que corresponda, a fin de que presente sus
consideraciones y, en su caso, el proyecto de acuerdo al Pleno del Ayuntamiento.” La Secretaria del Ayuntamiento, mediante oficio
SAY/774/2018 de fecha 07 de febrero del 2018, remitié6 a la Comisidon de Desarrollo Urbano y Ecologia el expediente en cita, para su
conocimiento y estudio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que dispone:

“ARTICULO 38. Las comisiones permanentes de dictamen, son cuerpos consultivos y de evaluacion respecto a los distintos
ramos de la administracion publica municipal. En cada Municipio se deberan constituir como minimo las siguientes:...

VIIl. DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA.- Cuya competencia sera: la formulacién del Plan de Desarrollo Urbano
Municipal; la zonificacion y determinacion de las reservas territoriales y areas de proteccion ecolégica, arqueolégica,
arquitectdnica e histérica; y, en general, las facultades derivadas de lo previsto en la fraccion V del articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.”

13. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 fraccion VIII de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, la
Comision de Desarrollo Urbano y Ecologia dictamino que, una vez realizado el analisis correspondiente y tomando en cuenta la
naturaleza del asunto que nos ocupa, en uso de las facultades que le asisten a dicha Comisién asi como al maximo 6rgano del
Gobierno Municipal, se considera viable la Autorizacion del Cambio de Uso de Suelo a Comercial y de Servicios (CS) para la fraccién
norte, y Habitacional y de Servicios con Densidad de Poblaciéon de 300 hab/ha y servicios (H3S), para la Fraccion Sur, ambas bajo la
modalidad de Corredor Urbano (COU), con frente al Anillo Vial Il Fray Junipero Serra de la Parcela 78 Z-1 P1/1 del Ejido San Pablo en
la Delegacién Municipal Epigmenio Gonzalez, lo anterior de conformidad con la Opinién Técnica emitida por la Secretaria de Desarrollo
Sostenible.

Que por lo anteriormente expuesto y fundado, se aprobd en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 13 de febrero de 2018, en el punto 5,
apartado VI, inciso 16, del Orden del Dia, por Unanimidad de Votos de los Integrantes Presentes del H. Ayuntamiento de Querétaro, el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. SE AUTORIZA el Cambio de Uso de Suelo a Comercial y de Servicios (CS), para la Fraccion Norte y Habitacional y de
Servicios con Densidad de Poblacion de 300 hab/ha y servicios (H3S), para la Fraccion Sur, ambas bajo la modalidad de Corredor
Urbano (COU), con frente al Anillo Vial Il Fray Junipero Serra de la Parcela 78 Z-1 P1/1 del Ejido San Pablo en la Delegaciéon Municipal
Epigmenio Gonzalez, de acuerdo a la Opinion Técnica, sefialada en el considerando 11 once del presente Acuerdo.

SEGUNDO. El peticionario, debera dar cabal cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones impuestas dentro de la Opinién
Técnica citada en el Considerando 11 once del presente Acuerdo, asi como a las condicionantes emitidas por la Unidad Municipal de
Proteccion Civil, debiendo remitir a la Secretaria del Ayuntamiento y Secretaria de Desarrollo Sostenible, constancia de cada uno de los
cumplimientos.

TERCERGO. EIl presente Acuerdo debera protocolizarse ante notario publico e inscribirse en el Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio del Estado de Querétaro, con cargo al interesado; quien debera remitir una copia certificada de la escritura publica
debidamente inscrita, a la Secretaria de Desarrollo Sostenible y a la Secretaria del Ayuntamiento, para su conocimiento, en un plazo no
mayor a 90 dias habiles, contados a partir de la notificacion del mismo.

CUARTO. Previa publicacién del Acuerdo de Cabildo en los periddicos oficiales, el promotor debera solicitar a la Secretaria de
Desarrollo Sostenible; la emision de las liquidaciones correspondientes por el pago de derechos, impuestos y demas contribuciones que
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se generen y determinen en dicha autorizacion, de conformidad a la “Ley de Ingresos del Municipio de Querétaro” vigente, mismo que
debera de cubrir ante la Secretaria de Finanzas y presentar el cumplimiento de pago ante la Secretaria del Ayuntamiento.

QUINTO. EIl promotor se debe coordinar con la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, a fin de que participe de manera
proporcional, en la habilitacién de espacios recreativos que tenga considerados dicha dependencia, en zonas carentes de este tipo de
espacios en la ciudad o bien coordinarse con la Direccion de Ecologia del municipio de Querétaro, a fin de participar en proyectos y/o
programas ambientales que se tengan considerados por la dependencia a favor del medio ambiente de la ciudad, participando de
manera proporcional de acuerdo a las caracteristicas del proyecto a desarrollar.

SEXTO. Se instruye a la Unidad Municipal de Proteccién Civil, a fin de evalle el proyecto pretendido por el promotor e indique las
caracteristicas que deberan ser integradas al proyecto urbano y arquitectonico, para garantizar el desarrollo seguro y adecuado.

SEPTIMO. Los propietarios deberan presentar y obtener el visto bueno por parte de la Comisién Nacional del Agua y/o la Comisién
Estatal de Aguas, respecto al estudio Hidrologico que se requiera para su proyecto, derivado de la cercania con el Bordo El Salitre, en
el que se deberan sefalar las areas de restriccion de construccion que se pudieran considerar por el cuerpo de agua sefalado. Asi
como por los escurrimientos pluviales que se pudieran generar al interior del predio, por lo que previo a llevar a cabo cualquier tramite
ante la autoridad municipal correspondiente, debera presentar el cumplimiento a las observaciones y medidas de mitigacién que le sean
indicadas por las dependencias referidas.

OCTAVO. EIl incumplimiento de cualquiera de las determinaciones y condicionantes expuestos en éste Acuerdo y sus dispositivos
Transitorios, en los plazos y condiciones otorgados, dara lugar al inicio del procedimiento administrativo de revocacion del presente
Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Oficial del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro y en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga", con cargo al propietario del predio, debiendo
presentar, copia de las publicaciones que acrediten su cumplimiento ante la Secretaria del Ayuntamiento, en un plazo que no exceda de
10 dias habiles a partir de su notificacién.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Ayuntamiento del Municipio
de Querétaro.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Desarrollo Sostenible, para que a través de la Direccion de Desarrollo Urbano, dé
seguimiento al cumplimiento de las obligaciones impuestas y remita copia de las constancias correspondientes a la Secretaria del
Ayuntamiento.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en la fraccion XVIII del articulo 20 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, de a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de Desarrollo
Sustentable de Gobierno del Estado, Secretaria General de Gobierno Municipal, Secretaria de Desarrollo Sostenible, Secretaria de
Movilidad, Secretaria de Finanzas, Secretaria de Servicios Publicos Municipales, Direccién de Ecologia, Unidad Municipal de Proteccion
Civil, Direccion Municipal de Catastro, Direccion de Desarrollo Urbano, Direccion de Ingresos, Delegacion Municipal de Epigmenio
Gonzalez y notifique a los CC. Aarén Manzur Rodriguez y Fernando Quijada Feregrino”.

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, EL DIiA 14 CATORCE DE
FEBRERO DE 2018 DOS MIL DIECIOCHO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QUERETARO. DOY FE.

LICENCIADO RAFAEL FERNANDEZ DE CEVALLOS Y CASTANEDA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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GACETA OFICIAL
DEL MUNICIPIO DE QUERETARO
2018-2021

“Esta (obra, programa o accion) es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido
por partido politico alguno y sus recursos provienen de los ingresos que aportan todos
los contribuyentes. Esta prohibido el uso de ésta (obra, programa o accion) con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de ésta (obra, programa o accion) debera ser denunciado y
sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.



