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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA EN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO;

CERTIFICO:

Que en Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada el 12 de marzo de 2019, el Ayuntamiento de Querétaro aprobd por
unanimidad de votos de los integrantes presentes el “Acuerdo por el que se Abroga el Reglamento del Comité del Banco
de Proyectos de Inversion del Municipio de Querétaro”, que textualmente sefala:

“DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 30 FRACCION |, 38, 146, 147, 148, 150 Y 151 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE QUERETARO; 54, 55 INCISO C) Y 57 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. De conformidad con el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Ayuntamientos
estan facultados para aprobar los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.

2, El articulo 30, fraccion |, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro sefala que el Ayuntamiento es
competente para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general que organicen la Administracion Publica Municipal, regulen las materias, los
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.

3. Por su parte, el articulo 146 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro establece que los Ayuntamientos
estan facultados para organizar su funcionamiento y estructura, asi como regulacién sustantiva y adjetiva de las
materias de su competencia, a través de bandos, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas documentos
que contengan disposiciones administrativas de observancia general y obligatoria en el Municipio.

4. Asimismo, se prevé en el articulo 148 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro que en la medida que
se modifiquen las condiciones socioeconémicas de los Municipios en virtud de su crecimiento demografico,
surgimiento y desarrollo de actividades productivas, modificaciéon de las condiciones politicas y multiples aspectos
de la vida comunitaria, los Ayuntamientos deberan adecuar su reglamentacién municipal, con el fin de preservar su
autoridad institucional y propiciar el desarrollo arménico de la sociedad.

5. El articulo 1 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios establece que dicho
ordenamiento es de aplicacién tanto estatal como municipal para un manejo sostenible de sus finanzas publicas.

Ese mismo ordenamiento, en su articulo 13, fraccién lll, menciona que cada Entidad Federativa debera contar con
un area encargada de evaluar el analisis socioeconémico, conforme a los requisitos que, en su caso, se determinen
para tales efectos; asi como de integrar y administrar el registro de proyectos de inversién publica productiva de la
Entidad Federativa correspondiente.

6. En tal virtud, en Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 30 de enero de 2018, el Ayuntamiento de Querétaro aprobd
el Reglamento del Comité del Banco de Proyectos de Inversion del Municipio de Querétaro, el cual, en su articulo 2,
fraccion |, define al Banco de Proyectos de Inversion como el instrumento que tiene por objetivo brindar orden y
certidumbre a los procesos de generacion, formulacion, evaluacion, registro y seguimiento de los proyectos 0
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N
programas municipales que buscan ser financiados o cofinanciados con recursos publicos, mediante la aplicacién
de lineamientos y metodologias reconocidas que faciliten su analisis.

Con fecha 27 de junio de 2018, se llevd a cabo la Sesion de Instalacion del Comité del Banco de Proyectos de
Inversion del Municipio de Querétaro, en la que se dio el nombramiento del Secretario Técnico y la aprobacién del
Manual de Operacién del Banco de Proyectos de Inversion.

Con fecha 18 de septiembre de 2018 y de conformidad con el articulo 16 del Reglamento de referencia, se llevo a
cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Comité del Banco de Proyectos de Inversion del Municipio de Querétaro, en
la cual se dio cuenta de los proyectos recibidos para su ingreso al Banco, siendo aprobados por el Comité.

En Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 25 de septiembre de 2018, el Ayuntamiento de Querétaro aprobo el
“Acuerdo por el que se autoriza la reestructura de la administracion publica municipal”, en el cual se cre6 el
Departamento de Banco de Proyectos, dependiente de la Direccidon de Mejora Regulatoria y Proyectos Estratégicos,
ambos adscritos a la Coordinacion de Gabinete, cuya competencia entre otras, consiste en dar agilidad al proceso
de registro de los proyectos en el Banco de Proyectos de Inversion para acceder a los recursos para su ejecucion,
de conformidad con la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Con fecha 8 de enero de 2019, la Secretaria de Finanzas emitié el oficio numero SF/2019/023 a través del cual
indicé que no aprobara recurso financiero a los Proyectos de Inversién en Obra Publica que no se encuentren
registrados en el Banco de Proyectos.

El Banco de Proyectos de Inversion tiene un modo de operacion muy lento, ya que requiere que los proyectos sean
sometidos al Comité antes de otorgarles el registro. Esto se acentua por el hecho de que el Comité, como lo
establece el Articulo 16 del Reglamento del Comité del Banco de Proyectos de Inversiéon del Municipio de
Querétaro, sesiona cada tres meses.

De seguir con ese mecanismo, el Banco de Proyectos puede convertirse en una instancia que retrase la asignacion
de recursos y, por consiguiente el inicio de las obras, el cual deberia ser agil en extremo, a fin de no causar
perjuicios a la ciudadania por la lentitud en la ejecucién de obras en su beneficio.

No existe una normativa que obligue al Municipio a tener un Comité que apruebe el ingreso de los proyectos al
Banco de Proyectos de Inversion, exceptuando el actual Reglamento del Comité del Banco de Proyectos de
Inversion del Municipio de Querétaro.

A mayor abundamiento, se percibe una invasion de competencias con el Comité de Planeacién para el Desarrollo
Municipal (COPLADEM), puesto que la Ley de Planeacién del Estado de Querétaro, en su articulo 28, establece
que el referido COPLADEM es el 6rgano rector del proceso de planeacién en el municipio.

Asi mismo, en el articulo 29 fracciones Ill, VII, VIl y X de la citada Ley, se manifiesta que corresponde al
COPLADEM promover la participacion social en las tareas de planeacidon, analizar aquellos programas que
impacten en la planeacion municipal, participar en la elaboracién de la propuesta de obra municipal y promover
programas y proyectos especiales en materia de planeacion.

A su vez, el articulo 4 del Reglamento del Comité del Banco de Proyectos de Inversion del Municipio de Querétaro
define al Comité como la instancia responsable de analizar, evaluar y aprobar los proyectos que son ingresados y
registrados en el Banco de Proyectos de Inversion. Por ende, las atribuciones conferidas por la Ley de Planeacion
del Estado de Querétaro al COPLADEM pueden verse interferidas por las atribuciones que el Reglamento en
comento le arroga al Comité del Banco de Proyectos de Inversion.
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13. Dado que, como se menciond con antelacion, ya existe en la estructura administrativa del Municipio de Querétaro
un Departamento de Banco de Proyectos, ésta instancia administrativa puede asumir las tareas técnicas y
operativas que daran agilidad al proceso de registro de los proyectos en el Banco de Proyectos de Inversion para
acceder a los recursos para su ejecucion, de conformidad con la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, una vez que el COPLADEM, como se establece en sus competencias, haya
promovido la participacion social en las tareas de planeacién y elaborado la propuesta de obra municipal.

14. Con fecha 14 de febrero del 2019, se recibi6 en la Secretaria del Ayuntamiento el oficio numero
CG/DMRPE/055/2019, suscrito por el M. en E. Dario Malpica Basurto, Coordinador de Gabinete, solicitando se
someta a consideracion del Honorable Ayuntamiento de Querétaro, la abrogacién del Reglamento del Comité del
Banco de Proyectos de Inversion del Municipio de Querétaro.

15. Conforme a lo ordenado por el Articulo 20 fraccién XVI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, el
expediente respectivo se radicoé en la Secretaria del Ayuntamiento bajo el nimero DAL/012/2019 del indice de la
Direccién de Asuntos Legislativos.”

Por lo expuesto y fundado, por unanimidad de votos de integrantes presentes del Honorable Ayuntamiento de
Querétaro, se aprobé el siguiente:

“ACUERDO

UNICO: En atencién a las razones vertidas en la parte considerativa del presente acuerdo, se abroga el Reglamento del
Comité del Banco de Proyectos de Inversién del Municipio de Querétaro publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” el 16 de marzo del 2018.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Municipio de Querétaro y en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de la primera de las publicaciones en los
medios mencionados en el transitorio anterior.

ARTICULO TERCERO.- Se instruye a la Coordinacién de Gabinete para que, en conjunto con la Secretaria de
Administracion, elabore los nuevos lineamientos de operacion y el manual de procedimientos del Banco de Proyectos de
Inversion, con el fin de clarificar la funcién operativa y técnica del mismo.

ARTICULO CUARTO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que notifique del presente acuerdo a las
Secretarias de Finanzas, Administracion, Desarrollo Humano y Social, a la Coordinacion de Gabinete y al COPLADEM.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA
EN 4 CUATRO FOJAS UTILES, EL DiA 13 DE MARZO DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO,
QUERETARO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA EN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO;

CERTIFICO:

Que en Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada el 12 de marzo de 2019, el Ayuntamiento de Querétaro aprobd por
unanimidad de votos de los integrantes presentes el “Acuerdo que Reforma el Articulo Segundo Transitorio del Acuerdo
Mediante el Cual se Reforman Diversas Disposiciones del Reglamento de Proteccion Ambiental y Cambio Climatico del
Municipio de Querétaro”, que textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUERETARO; 30,
FRACCION 1, 38, 146 Y 150 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 34,
54, 55 INCISO B) DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO:

1. De conformidad con el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 30 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro, los Ayuntamientos se encuentran facultados para aprobar los
reglamentos que organicen la Administracién Publica Municipal, regulen las materias, los procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia.

2. Por su parte, el articulo 146 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro establece que los
Ayuntamientos estan facultados para organizar su funcionamiento y estructura, asi como para regular de manera
sustantiva y adjetiva de las materias de su competencia, a través de bandos, reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares y demas documentos que contengan disposiciones administrativas de observancia general y obligatoria
en el Municipio.

3. Asimismo, el articulo 148 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro dispone que en la medida que se
modifiquen las condiciones socioeconémicas de los Municipios, en virtud de su crecimiento demografico,
surgimiento y desarrollo de actividades productivas, modificacidon de las condiciones politicas y multiples aspectos
de la vida comunitaria, los Ayuntamientos deberan adecuar su reglamentacién municipal, con el fin de preservar
su autoridad institucional y propiciar el desarrollo arménico de la sociedad.

4. El articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su parrafo quinto, consagra el
derecho humano con el que cuenta toda persona a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar,
estando obligado el Estado en garantizar el respeto a este derecho. De igual forma, el tercer parrafo del articulo
27 de nuestra Carta Magna consagra la facultad del Estado de dictar las medidas necesarias para preservar y
restaurar el equilibrio ecoldgico.

5. La Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente y sus reglamentos buscan garantizar la
preservacion y restauracién del equilibrio ecoldgico, asi como a la proteccién al ambiente y tienen por objeto
propiciar el desarrollo sustentable y establecer las bases para garantizar el derecho de toda persona a vivir en un
medio ambiente sano para su desarrollo, salud y bienestar. Asimismo, refiere las atribuciones y establecimiento de
medidas de control que en materia ambiental corresponden a la Federacion, los Estados y los Municipios, bajo el
principio de concurrencia previsto en el articulo 73 fraccién XXIX - G de la Constitucion.
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En base a las facultades antedichas, en Sesidn Extraordinaria de Cabildo de fecha 13 de diciembre de 2017 el\
Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd por unanimidad de votos el “Acuerdo por el que se aprueba el
Reglamento de Proteccién Ambiental y Cambio Climatico del Municipio de Querétaro”, el cual tiene por objeto
promover, respetar, proteger y garantizar el derecho de las personas a un ambiente sano para su desarrollo y
bienestar, a través de la aplicacion de normas para preservar, conservar y proteger el medio ambiente, los
recursos naturales, ecosistemas y los elementos de éstos, vinculandolos a la mitigacion y adaptacion al cambio
climatico, a fin de incrementar en el municipio de Querétaro la calidad de vida de sus habitantes.

En Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada el 25 de septiembre de 2018, el Ayuntamiento de Querétaro aprobd por
unanimidad de votos de los integrantes presentes, el “Acuerdo Mediante el cual se Reforman Diversas
Disposiciones del Reglamento de Proteccion Ambiental y Cambio Climético del Municipio de Querétaro”. En el
acuerdo UNICO se reforma el inciso b) de la fraccién V del articulo 19, asi como la denominacion de los Capitulos
XI'y XII del Titulo 1V; y se adicionan un Capitulo XllII del Titulo IV, los articulos 135 bis, 135 ter, 135 quater, asi
como la fraccion VIl al articulo 180, agregando al referido reglamento disposiciones para la regulacion del uso de
popotes desechables en unidades econdmicas, previendo sanciones en caso de incumplimiento de acuerdo a lo
establecido en el reglamento antedicho. En dicho acuerdo de reforma, el Ayuntamiento de Querétaro dispuso, en
el Articulo Segundo Transitorio, que su entrada en vigor sera el dia 30 de marzo de 2019.

Esta administracion publica municipal es consciente de que los establecimientos mercantiles que, derivado de sus
actividades comerciales, proporcionan popotes de plastico desechables, requieren de un plazo mayor a efecto de
cumplir con lo sefialado en el multicitado reglamento, toda vez que este instrumento juridico no es de cabal
conocimiento de la poblacién y, en especifico, de los comerciantes que estaran obligados a cumplir con sus
disposiciones.

Asimismo, el Gobierno del Estado de Querétaro trabaja en la elaboracion del Programa Estatal de Prevencién y
Gestion Integral de residuos en el Estado de Querétaro, mismo que se pretende aprobar dentro del primer
cuatrimestre del presente afo. Este programa buscara la homologacién de las normas que regulan los residuos
sélidos urbanos a nivel estatal y, por ende, en la Zona Metropolitana de la que nuestro municipio forma parte.
Entre sus lineas de accion contempla la regulacién en el uso de diversos productos, como es el caso de los
popotes de plastico desechables.

En dicho sentido, mediante oficio numero SIND/MAPE/076/2019, recibido en la Secretaria del Ayuntamiento el 1
de marzo de 2019, el Sindico Municipal Miguel Antonio Parrodi Espinosa presentd, para ser sometida a
consideracion de las comisiones permanentes de dictamen competentes del Honorable Ayuntamiento de
Querétaro y, posteriormente, al propio Ayuntamiento, la iniciativa de Acuerdo que Reforma el Articulo Segundo
Transitorio del Acuerdo Mediante el Cual se Reforman Diversas Disposiciones del Reglamento de Proteccion
Ambiental y Cambio Climatico del Municipio de Querétaro, a través de la cual se busca prorrogar la entrada en
vigor de las disposiciones relativas a la prohibicién del uso de popotes desechables en el municipio de Querétaro.

El prorrogar la entrada en vigor de las disposiciones del Reglamento de Proteccién Ambiental y Cambio Climatico
del Municipio de Querétaro que regulan el uso de popotes de plastico desechables, permite hacer del
conocimiento a la mayor cantidad de agremiados a la industria restaurantera y afin a la comercializacion de
alimentos, las acciones que deberan tomar y evitar un impacto econémico negativo en los habitantes del
municipio, derivado de la entrada en vigor del reglamento referido.

Por tanto, este Ayuntamiento estima conveniente reformar lo establecido en el Articulo Transitorio del Acuerdo
Mediante el cual se Reforman Diversas Disposiciones del Reglamento de Proteccion Ambiental y Cambio
Climatico del Municipio de Querétaro, aprobado por el Honorable Ayuntamiento de Querétaro en Sesién Ordinaria
de Cabildo de fecha 25 de septiembre de 2018, a efecto de sefialar un plazo mayor para la entrada en vigor del
Capitulo Xl del Titulo IV del Reglamento de Proteccién Ambiental y Cambio Climatico del Municipio de Querétaro
que regula el uso de popotes de plastico desechable para el consumo de liquidos.
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13. Conforme a lo ordenado por el Articulo 20 fraccion XVI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, el
expediente respectivo se radicé en la Secretaria del Ayuntamiento bajo el numero DAL/013/2019 del indice de la
Direccion de Asuntos Legislativos.”

Por lo expuesto y fundado, por unanimidad de votos de integrantes presentes del Honorable Ayuntamiento de
Querétaro, se aprobé el siguiente:

“ACUERDO
UNICO.- Se reforma el Articulo Transitorio Segundo del “Acuerdo Mediante el cual se Reforman Diversas Disposiciones
del Reglamento de Proteccion Ambiental y Cambio Climatico del Municipio de Querétaro”, aprobado por el Ayuntamiento

de Querétaro en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 25 de septiembre de 2018, para quedar como sigue:

“ARTICULO SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia 30 de septiembre de 2019.”.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Oficial del Municipio de Querétaro y en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente a la fecha de la primera de las dos
publicaciones mencionadas en el articulo transitorio anterior.

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al presente.
ARTICULO CUARTO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que notifique el presente acuerdo a la Secretaria

de Desarrollo Sostenible del Municipio de Querétaro para su conocimiento y cumplimiento.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA
EN 4 CUATRO FOJAS UTILES, EL DIiA 13 DE MARZO DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO,
QUERETARO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA EN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO;

CERTIFICO:

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada el 12 de marzo de 2019, el Ayuntamiento de Querétaro aprobd por
unanimidad de votos de los integrantes presentes el “Acuerdo que aprueba el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Querétaro”, que textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 21 Y 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUERETARO; 1, 39, 72,
73, 78, 82, 85 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA; 4, 5, 35, 36, 37, 38 DE LA
LEY DE SEGURIDAD PARA EL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION |, 38 FRACCIONES 1 Y IV, 146, 147, 148 Y
150 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 34, 54 Y 55 INCISO A) DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los municipios estan dotados de autonomia y patrimonio propio y los ayuntamientos se
encuentran facultados para emitir disposiciones administrativas de caracter general dentro de su respectivo
ambito de competencia.

2. En el parrafo IX del articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos se sefala que la
seguridad publica es una funciéon a cargo de la Federacién, Entidades Federativas y los Municipios, que
comprende la prevencién de los delitos, la investigacion y persecucion para hacerla efectiva, asi como la
sancion de las infracciones administrativas, en los términos de la ley.

3. En el mismo orden de ideas, en las respectivas competencias que la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos sefiala, se precisa que la actuacion de las instituciones de seguridad publica se regira por
los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos reconocidos en dicha Constitucion.

4. Por su parte, en las disposiciones establecidas dentro de los de los articulos 115 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 30 y 146 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, se
confiere a los ayuntamientos facultades para emitir bandos, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y
demas documentos que contengan disposiciones administrativas de observancia general y obligatoria en el
municipio. En ejercicio de la autonomia normativa, los ayuntamientos deben respetar las bases generales
previstas en el articulo 147 de la citada ley organica, entre las que resaltan el propdsito fundamental que
deben tener los reglamentos de buscar el bienestar y la tranquilidad de la poblacién, asi como el hecho de
que la aplicacién de todo ordenamiento municipal debera fortalecer al municipio libre.

5. Los Ayuntamientos estan obligados a adecuar su reglamentaciéon en la medida que se modifiquen las
condiciones de los municipios, en virtud de su crecimiento demogréfico, seguimiento y desarrollo de
actividades productivas, con el fin de preservar su autoridad institucional y proporcionar el desarrollo
armonico de la sociedad, conforme al articulo 148 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro.
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La regulacién, operacion y desarrollo de la seleccion, ingreso, formacion, permanencia, evaluacion,
reconocimiento y certificacion de los integrantes de las instituciones de seguridad publica es competencia de
la Federacion, las entidades federativas y los municipios en el ambito de sus respectivas atribuciones.

El Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 del Municipio de Querétaro, en el Eje 1 denominado “Municipio
Seguro”, sefiala que una de las obligaciones del gobierno es crear condiciones que permitan un ambiente
donde prevalezca la paz social, la confianza y la tranquilidad como legitimos derechos de los ciudadanos al
transito libre y seguro por las calles.

Cabe sefialar que, aun cuando la corporacion policiaca en Querétaro se ha destacado por su honesto
desempefio, se ha ido trabajando para mejorar las condiciones en las que laboran. El objetivo del Gobierno
es optimizar la seguridad del municipio de Querétaro para posibilitar un desarrollo arménico de las
capacidades fisicas, productivas, culturales y formativas de sus habitantes, generando las condiciones que
eleven la calidad de los espacios publicos como alternativas viables para la convivencia familiar y el
fortalecimiento de los vinculos sociales.

Tal como lo sefiala el eje 4 del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, denominado “Municipio con Calidad
de Vida y Futuro”, se considera que solo el 27.8% de la poblacion tiene la oportunidad de una formacion
profesional; se podria entender que el 72.2% restante puede no tener la capacitacién para poner en practica
sus habilidades y obtener un empleo que le garantice una vida digna. Conforme a lo anterior es indispensable
crear estrategias para abrir oportunidades de estudio o al menos de capacitacion para que mas del 70% de la
poblacién logre su insercion al mundo laboral.

El objeto del presente Reglamento es establecer las normas aplicables al funcionamiento de la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera Policial, por lo que su contenido distribuye los temas relacionados con el
servicio profesional de carrera policial, estableciendo las reglas y procesos que lo integran para el correcto
ejercicio.

La visién de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal es salvaguardar el derecho a la seguridad, a la
proteccion de los bienes y a vivir en un entorno de tranquilidad social, libertad, paz y orden publico,
trabajando en conjunto con el gobierno y sociedad, generando acciones de prevencién social de la violencia y
la delincuencia para el desarrollo integral, en conjunto con su misién, que es hacer del municipio de
Querétaro un Municipio Seguro, a través del equipamiento y profesionalizacién de su policia para fortalecer la
seguridad ciudadana.

Este Reglamento se concatenara con las disposiciones de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro y demas disposiciones aplicables en la materia,
regulando en el ambito municipal el servicio profesional de carrera policial.

Mediante oficio SSPM/294/2018, el Lic. Juan Luis Ferrusca Ortiz, Secretario de Seguridad Publica Municipal
de Querétaro, remitié a la Secretaria del Ayuntamiento de Querétaro propuesta de Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Querétaro, solicitando que la misma sea sometida a la
consideracion y, en su caso, aprobacion del Honorable Ayuntamiento.

Conforme a lo ordenado por el articulo 20 fraccion XVI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Querétaro, el expediente respectivo se radico en la Secretaria del Ayuntamiento bajo el numero
DAL/009/2019 del indice de la Direccién de Asuntos Legislativos.”

Por lo expuesto y fundado, por unanimidad de votos de integrantes presentes del Honorable Ayuntamiento de
Querétaro, se aprobé el siguiente:
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“ACUERDO

UNICO.- Se aprueba el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Querétaro, en los
siguientes términos:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE QUERETARO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
De los Fines, Alcances y Objeto del
Servicio Profesional de Carrera Policial

ARTICULO 1. El presente reglamento es de orden publico, interés social y de observancia obligatoria para todo el
personal policial de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, y tiene por objeto establecer las reglas y procesos que
integran el Servicio Profesional de Carrera Policial del personal de Seguridad Publica del Municipio de Querétaro.

ARTICULO 2. La relacién entre el Municipio de Querétaro y el personal policial de la Secretaria de Seguridad Publica
Municipal es de caracter administrativo y se regulara conforme a lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, apartado B, fraccion XllI; la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, el presente reglamento y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 3. Para los efectos de este reglamento se entendera por:

l. Alumno: persona que cursa cualquier programa de formacion inicial o continua impartida en el Instituto;

Il. Aspirante: candidato a cursar la formacion inicial,

Il Catalogo General de Puestos: conjunto de categorias y jerarquias del Servicio Profesional de Carrera Policial de
la Secretaria de Seguridad Publica Municipal,

V. Centro de Evaluacién: Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Querétaro;

V. Comision: Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial;

VI. Direccion: Direccion del Instituto del Servicio Profesional de Carrera Policial;

VII. Formacion Inicial: formacion inicial unica en el estado de Querétaro, concerniente al procedimiento del Servicio

que permite que los alumnos se integren a actividades académicas, para adquirir conocimientos y valores, asi
como desarrollar las habilidades que requeriran para el 6ptimo desempefio de la funcion policial de manera

profesional;

VIII. Horas de servicio institucional: horas de servicio adicionales a la jornada académica para los alumnos de
formacién inicial, en razén del incumplimiento a las disposiciones del presente reglamento;

IX. Instituto: Instituto del Servicio Profesional de Carrera Policial;

X. Ley Estatal: Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro;

XI. Ley General: Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XIl. Mando: autoridad ejercida por un superior jerarquico de la Corporaciéon en servicio activo sobre sus subordinados
o iguales en jerarquia, cuando éstos se encuentren bajo sus instrucciones debido a su jerarquia, cargo o comision;

XIl. Orden: instruccién de hacer o no hacer, que gira el superior jerarquico o policia con mando a un subordinado en el

ambito de sus facultades;
XIV.  Personal Policial: Personal Operativo de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal de Querétaro, que realiza
las funciones de investigacién, prevencion y reaccion;

XV. Policia: Personal que realiza funciones policiales;
XVI. Reglamento Académico: Reglamento Académico del Instituto del Servicio Profesional de Carrera Policial de la
Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Querétaro;
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XVIl.  Secretaria: Secretaria de Seguridad Publica Municipal de Querétaro;
XVIIl.  Servicio de Carrera: Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Querétaro, y
XIX.  Sistema: Sistema Nacional de Seguridad Publica.

ARTICULO 4. El Servicio de Carrera es un mecanismo de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se
planifican, organizan y ejecutan las bases que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion,
certificacion, permanencia, evaluacion, promocién y reconocimiento; asi como la conclusién del servicio del personal
operativo facultado para el uso legal de la fuerza publica, para garantizar la igualdad de oportunidades en el desarrollo
profesional con base en el mérito, la capacidad y la evaluacién periddica y continua.

ARTICULO 5. Los fines del Servicio de Carrera son:

l. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo con base en el principio de igualdad de
oportunidades, bajo un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para el personal
policial;

Il Promover el respeto a los derechos humanos, la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempefio de las funciones, que induzcan el respeto a la legalidad y a la proteccién de las victimas y en la
optima utilizacién de los recursos;

[l Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion y el establecimiento de un
adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y
reconocimiento del personal policial;

V. Instrumentar e impulsar la formacion inicial y profesionalizacién permanente del personal policial, para incentivar la
lealtad institucional en la prestacion de los servicios, y
V. Los demas que establezcan las disposiciones legales que regulen la materia.

ARTICULO 6. El Servicio de Carrera debe formar personal policial con las capacidades, actitudes y valores necesarios
para cumplir con la funcion de seguridad publica en el municipio de Querétaro, ademas de ser agentes en la promocién de
la cultura de la paz, la legalidad, el respeto a los derechos humanos, la atencién a victimas y la participacion ciudadana,
cuyo fin dltimo sera la prevencion, investigacion, reaccién, combate de conductas antisociales y delitos.

ARTICULO 7. La profesionalizacién que se llevara a cabo a través del Instituto consiste en la adquisicion, desarrollo y
aplicacion con eficiencia y eficacia, de capacidades del personal policial para resolver problemas concretos del servicio de
la seguridad. Esta se realizara a través de la formacién inicial, la formacién continua y la evaluacién del personal policial.

ARTICULO 8. Para el mejor cumplimiento de sus objetivos, la Secretaria debe desarrollar, cuando menos, las funciones
siguientes:

l. Investigacion, que en el ambito de su competencia sea aplicable ante la preservacion de la escena de un hecho
probablemente delictivo; la peticion del Ministerio Publico o la Fiscalia que corresponda para la realizacién de
actos de investigacion de los delitos, debiendo actuar bajo el mando y conduccion de ésta; los actos que deban
realizar de forma inmediata; o la comision de un delito en flagrancia;

Il. Prevencidn, que consiste en prevenir la comision de delitos e infracciones administrativas, realizar acciones de
inspeccion, vigilancia y vialidad en su circunscripcion, y

[l Reaccién, que consiste en garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publicos.

ARTICULO 9. La participacion ciudadana es un ejercicio fundamental para el desarrollo del Servicio de Carrera, por lo que
la Secretaria debe promover la colaboracién de la ciudadania en el cumplimiento del objeto y fines de la profesionalizacion
de los cuerpos de seguridad del Municipio.

ARTICULO 10. El Servicio de Carrera se rige por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos.
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ARTICULO 11. El Servicio de Carrera comprende la trayectoria del personal policial, desde el ingreso a la Secretaria
hasta la conclusién del servicio, periodo en el cual se debe fomentar la permanencia y pertenencia a la institucion.

ARTICULO 12. Sélo se podra ingresar, permanecer, ascender y ser separado del Servicio de Carrera en los términos y
condiciones que establece la Ley General, la Ley Estatal, el presente reglamento y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO Il
De los Derechos y Obligaciones del Personal Policial

ARTICULO 13. Son derechos del personal policial de carrera:

Recibir el nombramiento respectivo;

Permanecer y contar con estabilidad en el Servicio de Carrera, en los términos y condiciones de los
procedimientos de formacion inicial, ingreso, formacién continua, permanencia y promocion;

Ascender a una jerarquia superior cuando exista una vacante disponible y haya cumplido con los requisitos
establecidos en la Convocatoria respectiva y el presente reglamento;

Percibir prestaciones acordes a su jerarquia;

Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores, sus iguales y subalternos;

Recibir el equipo de trabajo necesario;

Recibir asesoria y, en su caso, defensa juridica de forma gratuita en asuntos civiles, penales y en quejas de
derechos humanos, siempre y cuando los hechos controvertidos sean resultado del cumplimiento de sus deberes
policiales y la demanda o denuncia sea promovida por particulares; a excepcién de aquellos que tengan relacién
con el régimen disciplinario y que su actuacion haya sido contraria a la normatividad aplicable;

Percibir la remuneracion que determine el presupuesto de egresos correspondiente, asi como las demas
prestaciones de caracter econémico que se destinen a favor de los servidores publicos municipales, las cuales no
podran disminuirse, salvo por las deducciones o los descuentos que proceden en términos de ley, por mandato
jurisdiccional o por dejar de ejercer un cargo en la estructura de mando de la Secretaria;

Contar con un seguro de vida por riesgo de trabajo, cuya prima debe ser mayor al del personal administrativo de
base del Municipio;

Registro en su expediente de los reconocimientos y estimulos a los que se haya hecho merecedor;

Recibir promociones, reconocimientos, dotaciones complementarias, estimulos y analogos, asi como las
distinciones a que se haya hecho merecedor en los términos del presente reglamento;

Contar con alojamiento oficial y alimentacién, cuando las necesidades del servicio lo requieran;

Gozar de los beneficios de la seguridad social en los términos que determinen las disposiciones reglamentarias;
los cuales no pueden ser menores a las del personal administrativo de base del gobierno municipal;

Recibir el beneficio de la pension o jubilacién, los cuales no pueden ser menores a los del personal administrativo
de base del gobierno municipal;

Recibir atencidn psicoldgica gratuita;

Gozar de igualdad de oportunidades para recibir formacion, capacitacion y adiestramiento necesarios, y

Los demas que establezcan las disposiciones aplicables.

ARTICULO 14. Son obligaciones del personal policial:

Cumplir lo dispuesto en el presente reglamento y demas disposiciones aplicables;
Apegar su desempeiio en todo momento a la legalidad, lo que implica:
a) Conducirse con dedicacién y disciplina, asi como con apego al orden juridico y respeto a los derechos
humanos y sus garantias;
b) Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminar a persona alguna por cualquier
condicién o motivo;
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c) Dispensar un trato respetuoso a todas las personas, debiendo abstenerse de realizar actos arbitrarios y de
limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que, en ejercicio de sus derechos constitucionales y
con caracter pacifico, realice la poblacion;

d) Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir, instigar, tolerar, encubrir o permitir
actos de tortura, sanciones crueles, inhumanas o degradantes, aun cuando se trate de una orden superior
0 se argumenten circunstancias especiales tales como amenaza a la seguridad publica, urgencia de las
investigaciones o cualquier otra. Si llega a tener conocimiento de ello, debe denunciarlo inmediatamente
ante la autoridad competente;

e) Desempefiar su servicio sin solicitar ni aceptar, compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las
previstas legalmente, y

f) Oponerse a cualquier acto de corrupcion y, en caso de tener conocimiento de alguno, denunciarlo;

Identificarse durante su servicio o con motivo de éste, ante los ciudadanos con quienes tenga trato;

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus propios subordinados; en
su caso, cuando la peticidon rebase su competencia, debe turnarla al area correspondiente;

Abstenerse de impedir por cualquier medio, por si o por interpésita persona, la formulacion de quejas o denuncias,
asi como de propiciar la lesion de los intereses de quejosos o denunciantes, por accidon u omision;

Utilizar los medios disuasivos a su alcance, antes de recurrir al uso de la fuerza;

Entregar sin demora a la autoridad correspondiente todo objeto, documento o valor que se asegure o retenga en
el desempefio de su funcion;

Prestar auxilio a personas que se encuentren en peligro o hayan sido victimas de delito, asi como brindar
proteccion a sus bienes y derechos, solicitando los servicios de emergencia, cuando el caso asi lo requiera;

Portar durante su servicio, la identificacion oficial que lo acredite como personal policial, la credencial de portacion
de arma de fuego y licencia de conducir actualizada;

Respecto del equipo y demas instrumentos de los que sea dotado para el cumplimiento de su servicio:

a) Utilizar el equipo policial y el arma de cargo que le hayan sido autorizados y asignados solamente para el
servicio;

b) Asistir a su servicio o comisién con el uniforme completo asignado y designado, debidamente aseado y
alineado;

c) Presentar el equipo que tenga bajo su resguardo cuando le sea solicitado y en cualquier revision que
realice un mando, superior jerarquico o autoridad;

d) Usar en forma debida, cuidar y mantener en buen estado el equipo que le sea proporcionado para el
correcto desempefo de su servicio, destinandolo exclusivamente al cumplimiento de sus funciones, asi
como hacer entrega inmediata de éste, al separarse del servicio;

e) Conservar, mantener y presentar el uniforme, arma y equipo en perfectas condiciones de uso y reportar
inmediatamente cualquier falla o pérdida en el equipo asignado en resguardo;

f) Usar y conservar los vehiculos bajo su resguardo, de conformidad con el Reglamento para el Uso y
Mantenimiento de Vehiculos Propiedad del Municipio de Querétaro, y

g) Utilizar el equipo de radio comunicacion y telefonia de forma adecuada y con lenguaje respetuoso;

En relacion a su servicio:

a) Presentarse puntualmente en el lugar y hora sefalado por su superior jerarquico y pasar lista de asistencia
al inicio y término de cada turno;

b) Abstenerse de abandonar el servicio sin motivo justificado o la autorizacion correspondiente;

c) Dar aviso con toda oportunidad a su superior jerarquico sobre las causas justificadas que le impidan asistir
al cumplimiento de su servicio;

d) Efectuar el servicio en el lugar o zona que al efecto haya sido sefalado por su Mando o superior
jerarquico;

e) En caso de enfermedad, dar aviso a la Direccién Administrativa de la Secretaria, presentando el
comprobante de incapacidad a mas tardar durante las 48 horas siguientes a su expedicion;

f) Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que el consumo de
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medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcion médica, avalada por los servicios
médicos de las instituciones;

En relacion al orden jerarquico y cadena de mando:

a) Cumplir con diligencia y hacer cumplir las érdenes y comisiones que reciba y se le asignen con motivo del
desempefio de sus funciones, evitando todo acto u omisién que produzca deficiencia en su cumplimiento,
excepto cuando éstas resulten notoriamente ilegales;

b) Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos y de quienes ejerzan sobre él funciones de mando,
realizandolas conforme a derecho y siempre que su ejecucion o cumplimiento no signifique la comisién de
un delito;

c) Responder a un solo superior por regla general, sobre la ejecucién de las érdenes directas que reciba,
respetando siempre el grado de mayor jerarquia;

d) Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, sentido de pertenencia y profesionalismo, en
si mismo y en el personal bajo su mando;

e) Observar las normas de disciplina y orden que establezcan las disposiciones reglamentarias y
administrativas internas;

f) Tratar respetuosamente a sus mandos, subordinados, companeros de servicio y elementos de otras
corporaciones policiacas;

9) Abstenerse de imputar hechos falsos a cualquier persona, sea cual fuera el medio utilizado, y

h) Informar de manera inmediata al mando las omisiones y actos indebidos o constitutivos de delito, de sus
subordinados o iguales en categoria jerarquica;

Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la persecucion de delitos, asi como en situaciones de grave

riesgo, catastrofes o desastres;

Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales que les sean encomendados;

Comparecer ante cualquier autoridad competente cuando sea citado para alguna diligencia, con motivo del

cumplimiento de su servicio, rindiendo los informes y declaraciones respectivas;

Respecto de las detenciones que realice en el desempeno de sus funciones:

a) Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir con los requisitos previstos
en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

b) Velar por la vida, integridad fisica y bienes de las personas detenidas o que se encuentren bajo su
custodia;

c) Detener y poner a disposicién de la autoridad competente, de manera inmediata, a probables participes de
delito flagrante y a presuntos infractores de los reglamentos aplicables, y

d) Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones, conforme a las disposiciones
aplicables;

Respetar las sefiales y demas disposiciones en materia de transito;

Dar aviso a su Mando o superior jerarquico sobre cualquier enfermedad que pudiere representar contagio, en

cuanto tenga conocimiento de ello;

Participar en operativos y mecanismos de coordinaciéon con otras instituciones de seguridad publica, asi como

brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho y convenios proceda;

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables hechos delictivos o de

faltas administrativas, de forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del

procedimiento correspondiente;

Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades que realice;

Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada en el cumplimiento de sus funciones o en el

desempeiio de sus actividades, para su analisis y registro;

Formular en forma veraz, completa y oportuna, los partes informativos, informes, remisiones, bitacoras, partes de

accidentes y demas documentos relacionados con el servicio;

Elaborar y entregar por escrito los reportes requeridos por las distintas areas de la Secretaria;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacidon o bienes que se encuentren a su disposicion,

resguardo o alcance por motivo de sus funciones;
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Preservar la confidencialidad de los asuntos que por razén del desempefio de su funcion conozcan, en términos
de las disposiciones aplicables;

Abstenerse de dar a conocer por cualquier medio, a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes,
constancias, estadisticas, reportes, cédigos, claves, contrasefias o cualquier otra informacién de la que tenga
conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comision y aquellas que establezcan las demas disposiciones
aplicables;

Abstenerse de introducir a las instalaciones de la Secretaria bebidas embriagantes, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean
producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares;

Abstenerse de consumir en las instalaciones de la Secretaria o durante el servicio, bebidas embriagantes;
Asistir a los cursos de formacion, capacitacion, instruccién y adiestramiento que le ordene su Mando;

Prestar servicios de instructor o docente en el Instituto y cualquier institucion educativa o de seguridad, cuando
sea requerido y se le autorice por la persona titular de la Direccion;

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la Secretaria, dentro o fuera del
servicio;

Impedir que personas ajenas a la Secretaria realicen actos inherentes a las atribuciones que tenga
encomendadas. Asimismo, no ser acompanado por dichas personas al realizar actos del servicio;

Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos, u otros lugares de este tipo, si
no media orden verbal o escrita de un mando para el desempefio de funciones o en casos de flagrancia;
Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de los requisitos de permanencia, asi como
obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;

Aportar a la autoridad competente sus muestras bioldgicas para la obtencion de perfil genético, asi como las
médicas, toxicoldgicas y psicolégicas necesarias, cuando asi le sean requeridas;

Obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial o equivalente;

Participar en los eventos, exhibiciones, presentaciones y actividades que la Secretaria organice o intervenga,
cuando se lo instruya su Mando;

Cumplir con la inscripcién y actualizacion en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica en un plazo
no mayor a quince dias contados a partir de su ingreso;

Presentar documentos personales fidedignos, desde su formacion inicial y en todos los actos de la carrera
policial;

Notificar en un plazo no mayor a 15 quince dias, a la Direccion de Administracién y a su Mando, cualquier
cambio de domicilio particular, estado civil o académico;

Cumplir en tiempo y forma con los requisitos de promocidon que establezca el presente reglamento y los
ordenamientos respectivos, para permanecer en la carrera policial;

Abstenerse de realizar actos grupales, con la finalidad de alterar o poner en riesgo la operacién y funcionamiento
de las actividades propias del personal policial;

Abstenerse de realizar actos de proselitismo o difusidon de doctrinas ideoldgicas o politicas durante la jornada de
servicio;

Presentar declaracién patrimonial, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Querétaro;

En relacién a los menores de edad presuntamente involucrados en conductas delictivas o faltas administrativas,
debera de otorgarse el tratamiento establecido por las leyes aplicables;

Prestar auxilio y apoyo a la ciudadania cuando ésta se lo requiera, en materia de seguridad y vialidad;

Cuando resulte necesario usar la fuerza publica, hacerlo de manera racional, congruente, oportuna y con respeto
a los derechos humanos, y

Las demas que establece el presente reglamento y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 15. El personal policial actuara bajo la conduccién y mando del Ministerio Publico o la Fiscalia que corresponda
en materia de investigacion de delitos y esta obligado a:
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. Aucxiliar al Ministerio Publico o la Fiscalia que corresponda en la recepcion de denuncias sobre acciones u
omisiones que puedan constituir un delito, en el ambito de su competencia;

1. Participar, en auxilio de las autoridades competentes, en la investigacion y persecucion de delitos, la detencion de
personas y en el aseguramiento de bienes relacionados con la investigacién de los delitos, cumpliendo los
requisitos previstos en los ordenamientos aplicables;

M. Realizar detenciones o aseguramientos en casos de flagrancia y poner a disposicién de las autoridades
ministeriales competentes a las personas detenidas o los bienes que se hayan asegurado o estén bajo su
custodia, con estricto cumplimiento a los términos de ley;

V. Recabar los datos que sirvan para la identificaciéon de los involucrados en la investigacion del delito;

V. Cumplir con los protocolos de resguardo, cobertura, preservacion del lugar de los hechos y todo lo relacionado con
la cadena de custodia;

VI. Realizar bajo la conduccién del Ministerio Publico o la Fiscalia que corresponda, las investigaciones especificas y
actuaciones que le instruya éste o la autoridad jurisdiccional conforme a las normas aplicables;

VII. Informar al inculpado al momento de su detencion, sobre los derechos que en su favor establece la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

VIII. Entrevistar a los testigos presumiblemente utiles para descubrir la verdad, debiendo dejar constancia de las
entrevistas que se practiquen;

IX. Reunir toda la informacién que pueda ser util al Ministerio Publico o la Fiscalia que corresponda que conozca del
asunto, para acreditar el hecho delictuoso y la probable comisién o participacion del imputado;

X. Dar atencién a la victima u ofendido por algun delito, debiendo:

a) Prestar auxilio inmediato a las victimas y proteger a los testigos en observancia a lo dispuesto por las leyes
aplicables;

b) Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor establece la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

c) Recibir todos los indicios y elementos de prueba que la victima u ofendido aporte en ejercicio de su derecho de
coadyuvancia, para la comprobacién del hecho delictuoso y la probable comisién o participacion del imputado, y

d) Tomar las medidas conducentes para que la victima u ofendido del delito reciba atencién médica y psicolégica de
urgencia cuando se estime necesario, en el ambito de su competencia;

XI. Asentar constancia de sus actuaciones, la cual se agregara a la carpeta de investigaciones que se inicie, y

XIl. Las demas que le confieran este reglamento y otras leyes.

ARTICULO 16. Las jornadas de servicio del personal policial se estableceran atendiendo a la necesidad de los servicios
que se deban cubrir en el municipio y se pueden prestar de la manera siguiente:

l. Veinticuatro horas de servicio por cuarenta y ocho horas de descanso;
Il. Doce horas de servicio por veinticuatro horas de descanso, o
[l Ocho horas diarias de servicio con un dia de descanso semanal.

En caso de inasistencia al turno en las jornadas previstas en las fracciones | y Il, el personal policial debera presentarse a
laborar al dia siguiente inmediato de su falta, independientemente del rol de servicio asignado; en caso contrario, se
tomara como inasistencia.

ARTICULO 17. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo anterior, en eventos extraordinarios que afecten o puedan
afectar la tranquilidad, orden o seguridad publica en el municipio y en casos de siniestro o desastre, la persona titular de
la Secretaria o de la Direccién de Guardia Municipal o mando, de manera verbal o por escrito, directamente o por
conducto de los servidores publicos a quienes deleguen esta facultad, podrd ordenar al personal operativo de la
Secretaria que permanezca en servicio indefinido hasta en tanto se normalicen las condiciones que originaron esta orden.

ARTICULO 18. Por eficacia e inmediatez, se consideran legitimas las 6rdenes que se transmitan de manera verbal o
escrita, de manera directa, indirecta o por comision.
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Si existe duda fundada respecto de una orden, el personal policial debera solicitar las aclaraciones necesarias que
permitan su efectivo cumplimiento. En caso contrario, se presume que la orden fue trasmitida de manera precisa y cumple
con los requisitos de formalidad.

La negacién al cumplimiento de una orden constituye un acto de insubordinacidon que sera sancionado en los términos de
la normatividad aplicable.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

CAPITULO|
Disposiciones Generales

ARTICULO 19. El Servicio de Carrera tiene por objeto profesionalizar al personal policial mediante la homologacién con
modelos policiales que establezcan las autoridades competentes en cuanto a la carrera, estructura, integracion vy
operacion para el optimo cumplimiento de su funcién. Comprende los requisitos y procedimientos de planeacion,
reclutamiento, seleccion de aspirantes, formacién inicial, certificacion, ingreso, capacitacion continua y especializada,
evaluacion del desempefio, desarrollo y promocion, dotaciones complementarias, estimulos, reconocimientos y de
conclusion del servicio policial.

ARTICULO 20. La informacién que se genere en los procesos de reclutamiento y seleccién de aspirantes a ingresar a la
Secretaria, asi como en procesos de promocién del personal operativo, formacion inicial y continua, incluyendo
expedientes de alumnos y contenidos tematicos; la certificacion de control de confianza; en las evaluaciones del
desempenio, para la renovacién de la licencia oficial colectiva para portar armas de fuego, y, en general, toda aquella que
contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso deliberativo de resultados de
evaluacion de los servidores publicos, sera considerada informacién confidencial y tendra el caracter de reservada por
ministerio de ley, salvo en aquellos casos en que deba presentarse en procedimientos administrativos o judiciales, ante
autoridades competentes, manteniendo su reserva en los términos de las disposiciones aplicables.

Para efecto de lo anterior, el personal del Instituto debera tomar las medidas necesarias para el resguardo de la
informacion.

ARTICULO 21. La informacién confidencial y reservada que con motivo de sus funciones conozca y genere el personal
adscrito al Instituto, no podréa ser divulgada, por lo que su inobservancia sera motivo de la aplicacion de las sanciones que
correspondan y, en su caso, de inicio de procedimiento administrativo conforme a lo dispuesto en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro y demés disposiciones aplicables, sin perjuicio de la
responsabilidad penal a que hubiere lugar.

CAPITULOII
De la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial

ARTICULO 22. La Comisién es el érgano colegiado que tiene a su cargo la planeacion, coordinacion, direccion y
supervision del Servicio de Carrera, mediante el conocimiento, tramite, sustanciacién y resolucion de los procedimientos
comprendidos en esta, con excepcién de la separacion y remocion del servicio. Se integra por:

l. La persona titular de la Secretaria, quien la presidira;
Il. La persona titular de la Direccién, quien fungira como titular de la Secretaria Técnica y contara con voz, mas no
con voto, y
II. Siete Vocales:
a) La persona titular de la Direcciéon de Guardia Municipal, como representante de los mandos policiales;
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b) Dos regidores o sindicos integrantes de la Comisién de Seguridad Publica, Transito y Policia Preventiva
del Ayuntamiento de Querétaro;

c) Dos representantes del personal policial;

d) La persona titular de la Visitaduria Interna, y

e) Un ciudadano que no desempefie cargo publico o por honorarios en la Federacion, estados o municipios,
de reconocida experiencia, buena solvencia moral, destacado en su funcién, integrante del Consejo
Tematico de Seguridad y Vialidad del Municipio. Este integrante sera designado por la persona titular de
la presidencia de la Comision.

El cargo de miembro de la Comisién sera honorario.

Los representantes referidos en la fraccion lll, inciso c¢), del presente articulo seran electos por los mandos del personal
policial, debiendo considerar para tal efecto la antigliedad, el expediente personal y, preferentemente, que cuente con
estudios profesionales.

A excepcion de la persona titular de la presidencia de la Comision, los integrantes no podran nombrar a suplentes que
ejerzan las atribuciones que les competen, o bien, que les representen en las sesiones programadas.

ARTICULO 23. Son facultades de la Comisién:

VI.

VII.

VIII.

XL
XIl.

XII.
XIV.

XV.

XVI.

Emitir y publicar en los medios que estime conveniente, las convocatorias que fijen el procedimiento de
reclutamiento y seleccion de los aspirantes;

Emitir y publicar en los medios que estime conveniente, las convocatorias que fijen el procedimiento para la
promocioén del personal policial;

Supervisar y validar que los procedimientos se realicen y cumplan con lo estipulado en las convocatorias emitidas;
Estudiar, analizar y, en su caso, determinar las evaluaciones a las que deben someterse los aspirantes al ingreso
0 promocion;

Aprobar y validar los resultados de los procesos de reclutamiento y seleccién, promocion y evaluacion del
desempeiio;

Conocer y resolver inconformidades presentadas por los resultados de los procedimientos de evaluacion vy
promocioén del personal policial;

Determinar el proceso para el otorgamiento de reconocimientos, estimulos, dotaciones, compensaciones vy
andlogos, y validar los resultados que deriven del mismo;

Proponer apoyos, estimulos o reconocimientos en base a las posibilidades presupuestales en los casos de
jubilacion, vejez, invalidez o muerte en cumplimiento del deber;

Proponer y solicitar al Instituto programas y actividades académicas que, como resultado de la aplicaciéon del
procedimiento de formacion inicial, se consideren pertinentes para el éptimo desarrollo del Servicio de Carrera;
Proponer a instancias regionales y nacionales acuerdos, programas especificos y convenios relativos al Servicio
de Carrera y demas instancias de coordinacién del Sistema;

Resolver los casos y excepciones no previstos en las convocatorias y en este reglamento; y

Autorizar al personal policial que cumpla con las disposiciones legales aplicables para iniciar el tramite
administrativo para la jubilacién, pensién por vejez o invalidez ocasionada por cumplimiento de sus labores, ante la
Direccion de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Administracion, dependencia quien realizara la
investigacién y analisis pertinente del expediente y en caso de cumplir con las disposiciones aplicables remitira por
su conducto al H. Ayuntamiento para que determine la procedencia de la misma;

Autorizar los instrumentos para la evaluacion del desempefio y supervisar su ejecucion;

Coadyuvar en el régimen de transferencia del Estado de Querétaro para el personal operativo facultado para el
uso legal de la fuerza publica del Municipio de Querétaro, de acuerdo a las disposiciones aplicables;

Crear e instalar de ser necesario, un comité evaluador que supervise los procesos de promocion de la Secretaria;
Crear e instalar, de ser necesario, una comision ejecutiva que coadyuve en los procesos de evaluacion del
Servicio de Carrera, y
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XVII.  Las demas sefialadas en el presente reglamento y las disposiciones legales aplicables.
ARTICULO 24. Son obligaciones de los integrantes de la Comision:

. Proporcionar la informacién y documentacién que se requiera pare el funcionamiento de la Comision;

Il Asistir puntualmente a las sesiones de la Comision;

Il. Promover las acciones y mecanismos que permitan mejorar el desempefo y organizaciéon de la Comision y de la
Secretaria, en materia de Servicio de Carrera;

V. Cumplir sus funciones de manera imparcial y observar buena conducta, dirigiéndose con respeto a las personas
con las que tengan relacién con motivo de sus funciones;

V. Desempefiar su funcion sin solicitar ni aceptar compensacién o pago alguno;

VI. Hacer uso de la voz, cuando le corresponda en turno y emitir su voto cuando le sea solicitado, pudiendo aclarar el
sentido del mismo para que sea asentado en el acta;

VII. Firmar las actas de las sesiones a las que asista, y

VIII. Cumplir y hacer cumplir el presente ordenamiento y demas ordenamientos aplicables.

ARTICULO 25. Corresponde a la persona titular de la Secretaria Técnica de la Comision:

l. Elaborar, archivar y resguardar las constancias de los trabajos y actas de las sesiones de la Comisién, en las que
se debe asentar, al menos, el pase de lista de asistencia, la declaracion de quérum para sesionar, los asuntos
tratados, el sentido de las votaciones y los acuerdos tomados;

Il. Recabar la firma de los asistentes a la sesién en el acta correspondiente;

Il. Pasar asistencia para la verificacién del quérum de las sesiones, dejando constancia de las ausencias en las actas;

IV.  Preparar y entregar a los integrantes de la Comisién, de manera oportuna, la informacion y documentacion
necesaria para el eficaz desahogo de los asuntos a tratarse en las sesiones;

V. Recibir toda clase de documentos y notificaciones dirigidos a la Comisién o sus integrantes, en tal caracter;

VI.  Asistir a la persona que presida la Comision durante la conduccion de las sesiones;

VII.  Ejecutar los acuerdos y cumplir las instrucciones que dicten la Comision o su Presidente, y

VIIl. Asesorar a la Comision en las materias de su competencia.

ARTICULO 26. Las sesiones que celebre la Comisién pueden tener el caracter de ordinarias y extraordinarias.

La Comision sesionara de manera ordinaria cada seis meses, de conformidad al acuerdo que se emita en el momento de
su instalacion. Las sesiones extraordinarias se podran celebrar cuantas veces se considere necesario.

ARTICULO 27. La persona titular de la Direccion, por instrucciones de la titular de la Secretaria, debe expedir la
convocatoria para sesionar, de manera ordinaria, con cuarenta y ocho horas habiles de anticipacion, por lo menos, v,
tratandose de sesiones extraordinarias, con veinticuatro horas de anticipacion, al menos.

En la convocatoria se debe incluir el orden del dia a tratar, el tipo de sesién, la fecha, lugar y hora de su celebracion.

ARTICULO 28. Para que la Comisién sesione validamente con la presencia de las dos terceras partes de sus integrantes.
Las decisiones y acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los presentes y, en caso de empate, el Presidente de la
comision tendra voto de calidad.

CAPITULO Il
Del Proceso de Planeacién y Control de los Recursos Humanos

ARTICULO 29. La Planeacion permite establecer y coordinar los procedimientos que integran el Servicio de Carrera, para
identificar las necesidades del personal policial para el eficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios
emitidos por la Comisién.
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ARTICULO 30. El proceso de Planeacién y Control de Recursos Humanos se llevara a cabo a través de procedimientos
de registro y analisis de la informacion, de la herramienta de seguimiento y control.

ARTICULO 31. El disefio de la Planeacion del Servicio de Carrera es responsabilidad de la persona titular de la Direccion,
lo que le compromete a administrar la ejecucién de cada uno de los procedimientos que integran el Servicio de Carrera,
conforme a las necesidades o prioridades de la Secretaria.

ARTICULO 32. Para determinar los grados jerarquicos en el Servicio de Carrera, se atendera a lo dispuesto en el
Catalogo General de Puestos, el cual establece la escala jerarquica siguiente, en orden descendente:

l. Comisario:
a) Comisario General;
b) Comisario Jefe, y
c) Comisario.

Il. Inspector:
a) Inspector General;
b) Inspector Jefe, y
c) Inspector.

[l Oficial:
a) Subinspector;
b) Oficial, y

c) Suboficial.

V. Policia:

a) Policia Primero;
) Policia Segundo;
) Policia Tercero, y
) Policia.

o O T

ARTICULO 33. Las plazas correspondientes a las jerarquias previstas en el articulo anterior, se habilitaran en funcién de
los requerimientos institucionales y la disponibilidad presupuestal de la Secretaria.

La persona titular de la Secretaria, para efectos de la escala jerarquica del Servicio de Carrera, tiene el grado de
Comisario General.

ARTICULO 34. Con base en el Catalogo General de Puestos, se elaborara el perfil de grado del personal policial por
competencia de las categorias, jerarquias o grados del Servicio de Carrera, que se homologara al modelo policial que
determinen las autoridades competentes de acuerdo a los requerimientos y necesidades de la Secretaria.

El Municipio, a través de la Secretaria, realizara las acciones de coordinaciéon conducentes con el Estado para cumplir con
este articulo.

CAPITULO IV
Del Proceso de Ingreso a la Secretaria

ARTICULO 35. El Ingreso es el procedimiento del Servicio de Carrera que consiste en la incorporacion del alumno a la
Secretaria, para ocupar una plaza disponible de Policia después de haber cumplido con los requisitos de Reclutamiento,
Seleccion, Formacion Inicial y Certificacion.
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ARTICULO 36. El Ingreso se formaliza al momento en que se otorga el nombramiento como Policia, con el cual se le
reconoce como miembro del Servicio de Carrera, por lo que debera observar las prohibiciones, ejercer los derechos y
cumplir las obligaciones que sefiala el presente reglamento y demas ordenamientos aplicables.

ARTICULO 37. Soélo pueden ingresar al Servicio de Carrera quienes hayan acreditado el curso de formacion inicial y la
evaluacion del Centro de Evaluacion.

ARTICULO 38. El personal policial en ningin caso podra ostentar el grado o jerarquia que no le corresponda. La
titularidad en el puesto y el grado se obtiene Unicamente mediante el nombramiento oficial de la autoridad que lo otorga.

ARTICULO 39. No puede laborar como personal policial los servidores publicos sindicalizados.

CAPITULO V
De la Convocatoria

ARTICULO 40. La convocatoria para el reclutamiento debe ser publica y abierta. La Comision determinara la difusion que
deba darsele, haciéndolo como minimo en las instalaciones de la Secretaria y en un periddico de circulacion estatal,
cuando menos siete dias naturales antes de la fecha de inicio de recepcion de solicitudes, a efecto de garantizar que los
posibles interesados se enteren oportunamente.

La convocatoria garantizara la igualdad de oportunidades para quienes cumplan con los requisitos establecidos en los
ordenamientos respectivos y debe:

l. Ser publicada con la debida anticipacion;

Il. Senalar de forma precisa los documentos que deben presentar los aspirantes para formalizar su inscripcion al
proceso de Reclutamiento, el perfil que deben cubrir los aspirantes y los requisitos para presentar los exdmenes
correspondientes, asi como el nUumero maximo de aspirantes que habran de ser aceptados;

M. Estipular la duraciéon y condiciones del curso de Formacién Inicial que se debe aprobar para ingresar;

V. Especificar el lugar, fecha y horario de recepcion de documentos, aplicacion de examenes y publicacion del
resultado de la eleccion de candidatos seleccionados para ingresar a la Formacion Inicial;
V. Evitar la discriminacién por cualquier causa;
VI. Sefialar el monto de la beca a otorgarse durante la Formacién Inicial, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria con que cuente la Secretaria, y
VII. Lo demas previsto en este Reglamento y aquello que determine la Comision.
CAPITULO VI

Del Reclutamiento

ARTICULO 41. El Reclutamiento es el procedimiento del Servicio de Carrera que permite elegir a aspirantes que cubren el
perfil y los requisitos especificados en la Convocatoria que para tal efecto emite la Comisién, a fin de que se integren a la
Formacion Inicial, educacién media superior o superior para desarrollar funciones policiales, de conformidad con las
necesidades institucionales y las posibilidades presupuestales.

ARTICULO 42. Los aspirantes deben cumplir con los requisitos siguientes:

l. Ser ciudadanos mexicanos por nacimiento, en pleno goce y ejercicio de sus derechos y no tener otra nacionalidad;

Il. Tener entre 18 y 35 afios de edad, a la fecha del nombramiento;

M. Cumplir con el perfil médico, fisico y psicolégico que le permita desempefiar adecuadamente su funcién y que
sefiale la convocatoria;

V. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso ni estar
sujeto a proceso penal o suspension condicional del proceso;
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V. Acreditar que ha concluido, al menos, estudios correspondientes a ensefianza media superior o equivalente, para
el caso del perfil de policia preventivo;

VI. Acreditar que ha concluido, al menos, estudios correspondientes a secundaria, para el caso del perfil de policia de
reaccion;

VII. No consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

VIII. No padecer alcoholismo;

IX. Los varones deberan tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

X. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido como servidor publico;

XI. Tener licencia para conducir vigente y saber conducir vehiculos de trasmisién estandar;

XII. Aprobar los examenes y procesos de evaluacion de control de confianza que se determinen;

XIll.  Acreditar la relacién laboral y actividades productivas y econémicas que haya desarrollado en los ultimos cuatro
anos;

XIV.  No tener antecedentes negativos en los Registros Nacional y Estatal de Personal de Seguridad Publica, que
impidan el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, y
XV. Los demas que determine la Comisién en la convocatoria.

CAPITULO VII
De la Seleccion

ARTICULO 43. La Seleccion es el procedimiento del Servicio de Carrera que permite elegir, de entre los aspirantes, a
aquellos que cumplan con los requisitos estipulados en la convocatoria respectiva y cuenten con el perfil requerido para el
ingreso al curso de Formacion Inicial.

ARTICULO 44. El Instituto es la instancia encargada de coordinar la aplicacién de las evaluaciones que instruya la
Comisién, asi como de concentrar los resultados obtenidos en ellas, los cuales hara del conocimiento de esta ultima para
efectos de seleccion.

ARTICULO 45. Durante la Seleccion se puede evaluar a los aspirantes para determinar si cuentan con los conocimientos,
habilidades, destrezas, competencias, actitudes y aptitudes psicoldgicas, fisicas, intelectuales y de conocimientos,
conforme al perfil requerido. Estas evaluaciones seran progresivas y eliminatorias, y pueden aplicarse las siguientes:

. Médica, tiene como fin conocer el estado de salud del aspirante y su capacidad fisica, mediante pruebas de
resistencia, la exploracién fisica o examenes de laboratorio, a fin de descartar condiciones que limiten el
cumplimiento de las actividades inherentes a la Formacion Inicial y el desempefio de la funcién policial que, por
tanto, impliquen un factor de riesgo para la integridad del aspirante;

1. Toxicolégica, cuyo objeto es detectar en el aspirante el uso o posible adicciéon a cualquier tipo de droga. En tal
caso, quien resulte positivo, bajo ninguna circunstancia podra ingresar;

1. Conocimientos Generales, a efecto de delimitar el nivel de cultura general que posee el aspirante;

V. Estudio Psicoldgico, para evaluar las caracteristicas intelectuales, rasgos de personalidad y aptitudes del
aspirante, de acuerdo al perfil requerido;

V. Capacidad Fisico-Atlética, cuyo objeto es valorar el rendimiento fisico atlético; debiendo realizarse con
posterioridad a la evaluacion médica;

VI. Patrimonial y de Entorno Social, su fin es verificar que el patrimonio del aspirante se encuentre plenamente

justificado y corresponda a sus remuneraciones, ademas de tener conocimiento de su entorno social, mediante el
registro de referencias vecinales;

VII. Manejo de Vehiculo Automotor, consiste en evaluar la pericia en la conduccién de vehiculos automotores;

VIII. Muestra Bioldgica, consiste en la obtencion del perfil genético por la toma de muestras;

IX. Prueba de Control de Confianza, la realiza el Centro de Evaluacion y es obligatorio aprobarla para ingresar a la
Formacion Inicial; y

X. Las demas que en su momento sean instruidas por la Comision.
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ARTICULO 46. La Comisién determinara qué aspirantes son aceptados para cursar la Formacion Inicial, en base al
cumplimiento de los requisitos y los resultados de las evaluaciones establecidas por el Centro de Evaluacién. Para tal
efecto, debe realizar la publicacion respectiva conforme a las disposiciones de la Convocatoria.

Para calificar el resultado del proceso de Reclutamiento se utilizaran las siguientes categorias:

l. Aprobado, cuando los resultados son satisfactorios de acuerdo con los requerimientos del perfil de ingreso;

Il. Aprobado con recomendacion, cuando se cumplan parcialmente los requerimientos del perfil de ingreso y se
determine que las deficiencias detectadas pueden ser subsanadas durante el periodo de Formacion Inicial. En
estos casos, la Comision decidira sobre el ingreso a Formacion Inicial, y

M. No aprobado, cuando se compruebe el incumplimiento de los requerimientos establecidos en el perfil de ingreso,
lo que excluye de forma definitiva al aspirante como candidato a la Formacién Inicial.

ARTICULO 47. Son alumnos del Instituto quienes ingresen a la Formacion Inicial y deben cumplir el presente
ordenamiento, el Reglamento Académico y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO VI
De la Formacion Inicial

ARTICULO 48. La Formacioén Inicial es el procedimiento del Servicio de Carrera que permite que los alumnos se integren
a actividades académicas, para adquirir conocimientos y valores, asi como desarrollar las habilidades y destrezas que
requeriran para el éptimo desempeno profesional de la funcién policial, todo ello con un enfoque de apego y respeto a los
derechos humanos.

Siempre que exista autorizacion y registro ante la autoridad educativa del Estado y se cuenten con los requisitos para ello,
la Formacién Inicial para los alumnos podra ser otorgada bajo el tipo de educacion media superior o superior,
escolarizada.

Siendo en su caso, la Formacion Inicial la primera etapa del Programa Técnico Superior Universitario.

ARTICULO 49. El Instituto es responsable del desarrollo de las actividades académicas de Formacion Inicial, las cuales
seran validadas ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y, en su caso, por demas
instancias establecidas en las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 50. Se podra otorgar una beca de apoyo econémico a los alumnos de Formacion Inicial en base a la
suficiencia presupuestal del Municipio y la Secretaria, lo cual no implica vinculo laboral, administrativo o de otra naturaleza
con el Municipio de Querétaro, sino Unicamente una relacion de indole académica.

ARTICULO 51. El alumno que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas de Formacién Inicial,
aprobado la evaluacién del desempefo académico, el programa de institucionalizacion para la ensefianza del modelo de
gestion COSMOS y cumplido con lo previsto en el reglamento académico, tendra derecho a obtener la constancia, titulo o
documento que corresponda.

ARTICULO 52. El promedio minimo general para acreditar la Formacién Inicial es de 8.0 (ocho punto cero), no pudiendo
acumular mas de tres materias reprobadas, lo cual dara motivo a su baja definitiva.

Para el caso de la educacion media superior o superior, se estara a lo previsto en los lineamientos que para tal fin se
emitan.
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ARTICULO 53. Los alumnos deben ejercer respeto, disciplina y orden al interior y exterior de las instalaciones académicas
conforme a las Reglas de Disciplina para Alumnos que emita el Instituto, asi como a lo previsto en el Reglamento
Académico. Quien las contravenga sera acreedor a la sancion correspondiente.

ARTICULO 54. La persona titular de la Direccion es competente para conocer y sancionar por faltas a las reglas de
disciplina de los alumnos de Formacion Inicial. Las sanciones pueden consistir en:

Amonestacion: Dejando constancia de la falta en el expediente personal;

Horas de servicio institucional: Por 6, 12 y 24 horas, segun la gravedad de la falta del alumno de formacién inicial, y
Baja definitiva: Consistente en que el alumno cause baja de la Formacién, derivada de una falta grave o del
incumplimiento de los requisitos de ingreso.

ARTICULO 55. Se sancionara con:

Amonestacion, a los alumnos que:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Tengan un retardo injustificado, el cual consiste en presentarse en el trascurso de los primeros diez
minutos del horario sefialado para el inicio de las actividades del dia. A partir del minuto once de retraso,
sera considerada inasistencia;

No muestren respeto y obediencia a los instructores, companeros y, en general, al personal de la
Secretaria;

Alteren el orden y disciplina en clases o actividades inherentes a la formacion inicial,

Hagan uso de lenguaje obsceno o soez, asi como del teléfono celular o radio portatil dentro de las
instalaciones en donde se impartan las clases o se desarrollen actividades propias de la Formacion Inicial;
Fumen en las aulas o dentro de las instalaciones del Instituto o de la Secretaria, y

Introduzcan alimentos o bebidas a las instalaciones del Instituto o la Secretaria, sin autorizacién previa.

Horas de servicio institucional por 6 seis horas, a los alumnos que:

a)
b)
c)

Ofendan o molesten a terceras personas;
No permanezcan en las aulas durante el tiempo en que reciban clases, actividades o instruccion, y
Contar con tres retardos injustificados en la actividad o clases.

Horas de servicio institucional por 12 doce horas, a los alumnos que:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Falten a clases o actividades;

No presenten incapacidad o justificante al Instituto dentro de las 48 horas posteriores a una ausencia a
clases o actividades;

Incumplan o no realicen de manera oportuna las tareas o trabajos que le sean asignados;

No se presenten con el uniforme o ropa autorizada limpia, aseados, asi como afeitados y con el cabello
corto para el caso del personal de sexo masculino;

No presenten y entreguen al Instituto, en el plazo sefialado, la documentacion requerida para los tramites
administrativos que correspondan y cuando la documentacién entregada presente alguna irregularidad, y
No registren o chequen asistencia al inicio y al final de la jornada académica.

Horas de servicio institucional por 24 veinticuatro horas, a los alumnos que:

a)
b)
c)

d)
e)

No se presenten a clases, cursos o actividades programadas, en tres ocasiones;

Causen dafio, deterioro o alteracion por cualquier medio del equipo, material de trabajo o cualquier area
destinada a la capacitacion. En cualquier caso, la persona infractora debe cubrir la reparacién o sustituir el
bien dafiado;

No hagan del conocimiento de la persona titular de la Direccién o personal del Instituto cualquier
irregularidad que acontezca en las actividades inherentes a la Formacion Inicial;

Hagan mal uso del uniforme, dentro y fuera de la Secretaria, y

Difundan informacién, cierta o falsa, que pueda generar sensacion de inseguridad o inestabilidad social.
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V. Baja definitiva de la Formacién Inicial, a los alumnos que:

a) Consuman o se presenten con aliento alcohdlico, en estado de ebriedad o bajo el influjo de alguna
sustancia toxica;

b) Cometan infracciones administrativas o delitos durante la formacion inicial;

c) Falten al respeto o0 agredan a companeros, personal del Instituto, instructores, docentes, autoridades de la
Institucion, dentro y fuera de las instalaciones de la Secretaria;

d) Realicen conductas que puedan dafar la imagen de la Secretaria, portando el uniforme u accesorios
entregados durante la formacion inicial;

e) Publiquen en redes sociales o por cualquier otro medio, imagenes que muestren herramientas, equipos,
insignias, logotipos, o areas estratégicas de seguridad, y

f) Realicen actos que contravengan el respeto a los derechos humanos, perspectiva de género o cualquier
acto u omision discriminatorio.

ARTICULO 56. Por la imposicién de cualquiera de las sanciones sefialadas en al articulo anterior, el alumno puede
interponer el recurso de revision ante la persona titular de la Direccion en un plazo de tres dias naturales, contados a partir
de que haya sido impuesta la sancién, debiendo exponer los argumentos que estime convenientes, acompanarlos con
con las pruebas que verifiquen su dicho.

La persona titular de la Direccién debe resolver dicho recurso en un plazo no mayor a 72 horas. La resolucién de la
persona titular de la Direccién es de caracter irrevocable.

CAPITULO IX
Del Nombramiento

ARTICULO 57. Se otorgara el nombramiento como Policia, a la persona que haya concluido satisfactoriamente el curso
de Formacion Inicial. EI documento administrativo que compruebe el nombramiento como Policia debe contener al menos,
los siguientes datos:

l. Nombre completo;
Il. Cargo otorgado;
M. Protesta de ley;

\A Domicilio;

V. Remuneracion;

VI. Edad;

VII. Fecha y lugar donde se expide, y
VI Nombre y firma de quien lo expide.

Al recibir su nombramiento deberd realizarse la protesta de Ley comprometiéndose a acatar y obedecer la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Querétaro y las demas leyes que de ellas emanen.

ARTICULO 58. Del nombramiento expedido por parte de la autoridad competente se deriva la relacién juridico-
administrativa de Policias de nuevo ingreso y la incorporacioén al Servicio de Carrera.

ARTICULO 59. El nombramiento de cada policia de nuevo ingreso tiene el caracter de provisional durante su primer afio
de servicio, a fin de consolidarse su desempefio acorde a las funciones encomendadas y la normatividad aplicable que rija
la actuacion policial. Cumplido el afio de servicio se dara cuenta de su desempeno a la Comision para que ésta determine
sSu permanencia o separacion de la Secretaria.

ARTICULO 60. Se entiende por nombramiento definitivo, aquel que se expide por tiempo indeterminado al personal
policial con nombramiento provisional, una vez cumplido el periodo de evaluacion.
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ARTICULO 61. Las funciones de ayudantia que requiera la Administracién Municipal podran encomendarse a personal
policial de carrera o personal de confianza, en cuyo caso dicho personal no se encontrara sujeto al Servicio de Carrera.

Las funciones de escolta solamente pueden encomendarse a personal policial de carrera.

En el caso de personal policial de carrera, el nombramiento sera por Comision y se realizara a criterio del Secretario,
conservando sus derechos y obligaciones durante el tiempo que dure su encargo.

CAPITULO X
Del Plan Individual de Carrera Policial

ARTICULO 62. El Plan Individual de Carrera Policial es un proceso homologado en el que todo el personal policial, tiene
como elemento béasico para su formacion los requisitos y condiciones que se establecen en la Ley General, la Ley Estatal
y modelos de profesionalizacién adoptados por el Municipio de Querétaro, los cuales son obligatorios e implementados de
acuerdo a la coordinacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

ARTICULO 63. El control y seguimiento del Plan Individual de Carrera corresponde al Instituto y debe comprender la ruta
que orienta el proceso de desarrollo profesional del personal policial dentro del Servicio de Carrera, desde su ingreso
como alumno hasta la conclusién del Servicio de Carrera.

CAPITULO XI
Del Reingreso

ARTICULO 64. Todo policia que renuncie voluntariamente, dispone de un plazo no mayor a un afio para poder reingresar,
siempre y cuando se satisfagan los siguientes requisitos:

. Existir plazas o puestos vacantes;

1. Que se le haya concedido por una sola vez la baja de la Secretaria y que ésta no fuera ocasionada por mala
conducta, inasistencias o incumplimiento de los requisitos de permanencia establecidos en la Ley General y el
presente reglamento;

11, Acreditar sus actividades laborales realizadas durante el tiempo de su separacion del Servicio;

V. Presentar y acreditar la evaluacion de Control de Confianza que aplique el Centro de Evaluacion;

V. Presentar y acreditar los requisitos que la Ley Estatal y el presente reglamento establecen para su ingreso;
VI. No haber sufrido condena con sentencia ejecutoriada por delito doloso;

VII. No estar sujeto a proceso penal o suspensién condicional del proceso, a la fecha del nombramiento;

VIIIL. No haber sido destituido o inhabilitado como servidor publico;

IX. Solicitarlo por escrito ante la Comision, y

X. Existir acuerdo favorable por parte de la Comision.

La resolucion que la Comisién determine para efectos de reingreso sera irrevocable.

ARTICULO 65. En caso de aprobarse el reingreso, el interesado podréa ser incorporado como Policia, independientemente
del grado que haya tenido dentro de la Secretaria al renunciar.

CAPITULO XII
Del Proceso de Permanencia y Desarrollo

ARTICULO 66. Son requisitos que debe cumplir de manera constante para permanecer en el Servicio de Carrera el
personal policial:
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l. Las obligaciones establecidas en el articulo 14 del presente reglamento;

Il Las obligaciones establecidas en el Cédigo de Conducta de las Instituciones de Seguridad Estatales y de los
Municipios del Estado de Querétaro;

Il. No tener sentencia condenatoria por delito doloso o preterintencional que haya causado ejecutoria o resolucion
de autoridad competente;

IV. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

V. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;

V1. Abstenerse de consumir drogas, enervantes, sustancias psicotrépicas o estupefacientes dentro o fuera de
servicio;

VII. No padecer alcoholismo;

VIII. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

IX. Mantener el perfil médico, fisico y psicolégico establecido para desempefiar correctamente su funcion;

X. Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacion en términos del reglamento académico;

XI. Haber cursado y aprobado el programa de institucionalizacion para la ensefianza del modelo de gestion
COSMOS.

XII. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

XIII. Aprobar las evaluaciones de desempefio;

XIV. Participar en los procesos de promocién o ascenso que se convoquen, conforme a las disposiciones aplicables;

XV. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por mas de tres ocasiones en un periodo de treinta dias
naturales, o bien, no acumular mas de seis inasistencias injustificadas durante un ano, y

XVI. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 67. El Certificado Unico Policial es el documento emitido por el Centro de Evaluacion, que acredita que los
aspirantes y policias son aptos para ingresar y permanecer en las Instituciones de Seguridad.

La emision del Certificado Unico Policial y su renovacion, se sujetara a los lineamientos que para tal efecto emita el Centro
Nacional de Certificacion y Acreditacion.

CAPITULO X1l
De Las Evaluaciones

ARTICULO 68. Las evaluaciones del Servicio de Carrera sirven para acreditar que el policia ha desarrollado y mantiene
actualizado el perfil del grado que ostenta y aptitudes requeridas para el desempefio de sus funciones, cargo o comisiéon y
su permanencia, conforme a lo dispuesto por la Ley General, este reglamento y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 69. La evaluacion del desempefio es el proceso de verificacion periédica de la prestacion del servicio
profesional del personal policial que permite medir el apego cualitativo y cuantitativo a los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, asi como en la disciplina
que rige la actuacién y su contribucion a los objetivos institucionales.

Se debe realizar por lo menos una vez cada tres afos, o de conformidad con lo que establezcan los lineamientos que para
el efecto emita el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y demas normatividad aplicable.

ARTICULO 70. La evaluacion de competencias basicas de la funcion verifica habilidades, destrezas, actitudes,
conocimientos generales y especificos requeridos por el personal policial para el desarrollo de su funcién, en apego a lo
establecido por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

ARTICULO 71. La Certificacion es el procedimiento mediante el cual el personal policial o de nuevo ingreso se somete a
la evaluacion integral del Centro de Evaluacion, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos,
socioeconoémicos y medicos en los procedimientos de ingreso, promocion y permanencia.
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ARTICULO 72. Al concluir la vigencia de la certificacién de control de confianza, conforme a los criterios o lineamientos
que emita el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, o bien cuando la Secretaria lo considere necesario, el
personal policial debera ser evaluado nuevamente.

ARTICULO 73. Independientemente de la obligacién que tiene todo el personal de someterse a las evaluaciones
sefaladas, la Comisioén, a propuesta de la persona titular de la Secretaria, tiene la facultad de instruir la aplicacion de
cualquier tipo de evaluacién para determinar la permanencia del personal policial.

ARTICULO 74. Las evaluaciones del desempefio, competencias basicas de la funcién y de control de confianza, se
realizaran de manera obligatoria y periddica al personal policial en los términos y condiciones que este reglamento
establece y demas normatividad aplicable.

La negativa de someterse a cualquier evaluacion, asi como la inasistencia del policia a cualquiera de las evaluaciones que
le sean notificadas, sin mediar causa justificada, se considera falta grave y, como tal, estara sujeta al procedimiento
disciplinario correspondiente.

CAPITULO XIV
De la Formacién Continua

ARTICULO 75. La formacion continua es el proceso para desarrollar al maximo las competencias del personal policial, a
fin de desarrollar, complementar, actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades necesarias para el eficaz y
eficiente desempefio de sus funciones, asi como prepararlos para funciones de mayor responsabilidad.

ARTICULO 76. La formacién continua comprende tres etapas:

l. Actualizaciéon. Programas por medio de los cuales los integrantes de la Secretaria pondran al dia los
conocimientos y habilidades requeridos para el desempefio de sus funciones de acuerdo a su area de servicio;

Il. Especializacion. Programas mediante los cuales los integrantes de la Secretaria profundizaran en una
determinada rama, para desempefiar funciones que requieren conocimientos, habilidades y actitudes de mayor
complejidad, y

[l Alta Direcciéon. Conjunto de programas educativos de alto nivel tedrico, metodoldgico y técnico, orientado a la
preparacion y desarrollo de competencias, capacidades y habilidades para la planeacion, direccion, ejecucion,
administracion y evaluacion de los recursos y medios que sustentan las funciones y actividades de las
Instituciones Policiales.

ARTICULO 77. El Instituto propondra actividades académicas mediante las cuales se imparta la formacién continua al
personal policial de la Secretaria, pudiendo encomendar la imparticién de la misma a instancias externas, a través de la
suscripcion de los instrumentos juridicos correspondientes.

ARTICULO 78. Para asignar personal policial a los diferentes programas de formacion continua, se deben considerar, por
lo menos, los siguientes aspectos:

l. Plan Individual de Carrera;
1. Area de adscripcion;
1. Horas curso recibidas;

V. Perfil requerido para ingresar al curso;
V. Historial y desempefio académico, y
VI. Disponibilidad del servicio.
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ARTICULO 79. El Instituto es el responsable de promover que el personal policial eleve sus niveles de escolaridad, como
parte de la formacién continua. Asimismo, debe impulsar la nivelacién académica del policia de reaccion a escolaridad
media superior, a efecto de que éste se integre al servicio profesional de carrera por cuanto ve a los procesos de
promocion, siempre y cuando cubra los requisitos previstos en el numeral 67 y 95 del presente reglamento.

CAPITULO XV
De los Reconocimientos y Estimulos

ARTICULO 80. El otorgamiento de Reconocimientos y Estimulos es el procedimiento del Servicio de Carrera mediante el
cual se otorgan condecoraciones, dotaciones complementarias, estimulos, compensaciones y analogos para distinguir las
acciones destacadas del personal policial en el desempefio de la funcion dentro y fuera del servicio; acciones de
integridad, los mejores resultados en la capacitacion, la evaluacion del desempeno, la capacidad y las acciones relevantes
a propuesta de la ciudadania, para fomentar y arraigar la lealtad, honradez y el esfuerzo de superacién constante, asi
como la vocacion de servicio e identidad institucional.

ARTICULO 81. El personal policial tiene derecho de recibir los siguientes reconocimientos:

l. Al Valor Policial. Para el personal policial que en el desempefio de sus funciones haya demostrado arrojo y
valentia en el cumplimiento de su deber;

Il. A la Eficiencia. Para el personal policial que por el desemperio de sus funciones haya contribuido claramente en
la disminucion de infracciones o hechos delictivos en su area de adscripcién, o bien, cuando se reconozca un
marcado sentido de disciplina y diligencia en el cumplimiento de su deber;

1. Al Servicio Distinguido. Para el personal policial que, en puestos de mando y habiendo obtenido el
reconocimiento a la eficiencia, haya mantenido de forma destacada la calidad de servicio en el area de su

adscripcion;

V. A la Perseverancia. Para reconocer la probidad, integridad, extension y ejemplaridad en la trayectoria policial y
cumplir 10, 15, 20, 25, 30 6 mas afios de servicio en la Secretaria, y

V. Al Mérito. Para el personal policial que:
a) Implemente estrategias y se distinga en forma sobresaliente en las disciplinas de técnica policial,

prevencion del delito, investigacién, cientifica, artistica o deportiva, y que sea de relevante interés,
prestigio y dignidad para la Secretaria;

b) Invente, disefie o mejore algun instrumento, aparato, sistema o método, que sea de utilidad y prestigio
para la Secretaria, las Instituciones de Seguridad y Procuracién de Justicia o para la Nacion, y

c) Haya desempefado actividades docentes al interior de la Secretaria, sus equivalentes, o en instituciones
educativas externas donde sus servicios hayan sido requeridos, y su desempefio exalte a las
dependencias e instituciones previamente sefialadas.

La forma de los reconocimientos puede ser medallas, condecoraciones, diplomas o cartas, las cuales deben ser
entregadas en conjunto con la constancia respectiva, a efecto de acreditar el otorgamiento del reconocimiento.

ARTICULO 82. El personal Policial tiene derecho a recibir los siguientes estimulos:

l. A la eficiencia policial individual por puestas a disposicion de probables responsables de la comisiéon de
delitos de alto impacto: Se otorga al personal policial que en cumplimiento de su deber, lleva a cabo la puesta a
disposicion de probables responsables de hechos delictivos de alto impacto ante la Fiscalia General del Estado de
Querétaro o Fiscalia General de la Republica, o bien, proporcione informacion para la detencion; siempre y
cuando se concluya en la vinculacion a proceso del probable responsable.

El estimulo de eficiencia policial individual es Unico por evento, por lo que no podra asignarse dos o mas estimulos
al personal operativo derivado de la misma accion;
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Il. A la eficiencia por actuaciéon sobresaliente. Se otorga al personal policial que destaque por su labor en el\
cumplimiento de su deber en forma sobresaliente por su actuacion, productividad, cumplimiento de las consignas
asignadas en el marco del servicio policial, participaciéon en actividades académicas o como docente en materias
relacionadas con la funcién policial;

1. Anticorrupcion y buenas practicas policiales: Se otorga al personal policial orientado a reconocer, difundir,
promover y estimular la anticorrupcién y buenas practicas policiales.

Se entiende por buenas practicas policiales toda iniciativa, accion, método o proceso de labor policial operativa
que bajo los principios de honestidad, probidad y transparencia en el actuar policial, eluda actos indebidos e
impacte de forma positiva en la imagen de la Secretaria.

ARTICULO 83. Los estimulos descritos con anterioridad consisten en montos econémicos al personal policial que se
distinga en el desempefio de sus funciones, propuestos por la persona titular de la Secretaria, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestal, asi como en una constancia que acredite su otorgamiento para ser agregada al expediente
personal.

ARTICULO 84. Si personal policial perdiera la vida al realizar actos que merezcan el otorgamiento de algin estimulo o
reconocimiento, la Comision resolvera sobre el particular a fin de conferirselo postmortem a sus beneficiarios previamente
designados.

ARTICULO 85. Las acciones del personal policial seran motivo de un solo reconocimiento o estimulo de los contemplados
en este reglamento. Lo anterior, no impedira el otorgamiento de algun otro reconocimiento por parte de otras instituciones,
asociaciones u organismos nacionales o internacionales.

ARTICULO 86. Los reconocimientos y estimulos otorgados por la Secretaria deben ser integrados al expediente del
personal policial, en copia del documento en el que conste el Acuerdo y los datos de la Sesion en la que fueron aprobados
por la Comision.

ARTICULO 87. Pueden realizar propuestas a la Comisién para el otorgamiento de reconocimientos y estimulos:

. Los habitantes del Municipio, a través de un escrito que debe presentarse en la Secretaria, en el cual justifiquen
las causas y motivos para el estimulo o reconocimiento;

Il. La persona titular de la Direccién de Guardia Municipal a instancia de los mandos inmediatos del personal policial,
puede realizar sus propuestas de manera periédica, y

1. Los demas que prevean las bases de la Convocatoria abierta que emita la Comisién.

CAPITULO XVI
De la Promocion

ARTICULO 88. La Promocion es el procedimiento del Servicio de Carrera que permite al personal policial concursar para
plazas vacantes o de nueva creacion del grado inmediato superior al que ostenten dentro de la Secretaria, conforme al
orden jerarquico previsto en este reglamento.

ARTICULO 89. La Promocién tiene como objeto fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia, a través de
satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento del personal policial.

ARTICULO 90. En caso de existir alguna plaza vacante o de nueva creacion, el Instituto solicitara a la Comisién, previa
autorizacion de la persona titular de la Secretaria, que publique la convocatoria en la que se establezcan los mecanismos,
requisitos y criterios que garanticen la transparencia e igualdad de oportunidades para el otorgamiento de la promocion.
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ARTICULO 91. Las promociones del personal policial se realizaran por riguroso escalafén, de forma vertical y ascendente,
desde el grado inferior y hasta el grado de mayor nivel del orden jerarquico, debiéndose otorgar Unicamente al participante
que ostente el grado inmediato inferior.

ARTICULO 92. El concursante para obtener la promocién debe reunir los requisitos establecidos en la convocatoria que
para tales efectos publique la Comisién, de conformidad con este reglamento y demas normatividad aplicable.

ARTICULO 93. La convocatoria para el proceso de promocioén debe contener, al menos:

l. La denominacioén y cantidad de plazas a concursarse por grado;

Il. Las bases y requisitos de participacion;

M. El lugar, fechas y horario para la recepcion de los documentos requeridos, la cual iniciara al menos a los cinco
dias de la publicacién de la convocatoria;

V. Los criterios de evaluacion;

V. La calendarizacion de las evaluaciones;

VI. El plazo y forma para la interposicién del recurso de revision en contra de los resultados emitidos en el concurso, y
VII. Los demas que la Comisidn considere necesarios.

La Comisién ordenara su publicacién en los lugares de mayor afluencia del personal policial a efecto de garantizar que los
interesados se enteren oportunamente.

ARTICULO 94. Son requisitos minimos para la participacién en el concurso de promocién, dependiendo del grado
concursado, los siguientes:

l. Encontrarse en servicio activo;

Il. Acreditar cuando menos haber cursado y terminado el bachillerato;

[l Tener nombramiento del grado inmediato inferior al concursado;

V. La antigledad minima requerida en el grado y en servicio, de manera ininterrumpida. Para este efecto, no se
considerara como interrupcion de la antigiedad, la licencia extraordinaria para desempenar exclusivamente
cargos de direccion o de confianza realizando funciones propiamente policiales en otras instituciones de
seguridad publica;

V. Edad maxima permitida al cierre de recepcion de solicitudes;

VI. Los estudios concluidos correspondientes al grado concursado;

VII. Haber acreditado las actividades académicas de formacion continua y contar con el numero de créditos que la
Comision determine;

VIII. Haber aprobado el programa de institucionalizacion para la ensefianza del modelo de gestion COSMOS.

IX. Haber acreditado la Formacion Inicial o equivalente;

X. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso y no estar
sujeto a proceso penal o suspensidon condicional del proceso;

XI. No estar suspendido de manera temporal;

XIl. No haber sido sancionado por procedimiento administrativo por una falta grave, a consideracion de la Comision;

XIII. Contar con Certificado Unico Policial o equivalente actualizado;

XIV. No estar de licencia o permiso por asuntos particulares;

XV. No padecer alcoholismo;

XVI. No ser afecto al consumo de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XVIL. Presentar dentro del plazo establecido el formato de solicitud de participacion, con toda la documentacion
requerida en la convocatoria respectiva;

XVIII. Presentar todas las evaluaciones establecidas por la Comision;

XIX. Para el caso de concursar plazas de Policia Primero y demas plazas de orden ascendente, presentar y aprobar
las evaluaciones de control de confianza para el nuevo puesto que se pretende ostentar;

XX. Para los grados de policia segundo y policia tercero bastara tener vigente la evaluacién de control de confianza,)

32 Municipio de Querétaro
2018 - 2021



y
XXI. Las demas que establezca la Comision.

ARTICULO 95. Las convocatorias deben especificar la antigliiedad en el grado, el servicio policial minimo requerido, y los
estudios minimos requeridos para poder participar, conforme a lo siguiente:

Antigiiedad en Rdios
Grado Antigiiedad en el grado e L . concluidos
Servicio Policial

Oficial 2 anos con nom.b.ram|ento 10 anos Licenciatura
de Suboficial

- 2 afios con nombramiento - . .
Suboficial -, . 8 anos Licenciatura
de Policia Primero

- . Técnico superior
. . 2 afios con nombramiento . . o
Policia Primero - 6 anos universitario o
de Policia Segundo . .
Licenciatura

. 2 afios con nombramiento - Media superior o
Policia Segundo ., 4 afios .
de Policia Tercero equivalente
. 2 afos con nombramiento - Media superior o
Policia Tercero ., 2 afios .
de Policia equivalente

ARTICULO 96. Concluido el periodo de recepcién de solicitudes, la Comisién analizara las solicitudes recibidas y
determinara a los participantes que han sido aceptados en el concurso, publicando el listado correspondiente. Al personal
aceptado se le entregara guia de estudios y calendario de las evaluaciones.

ARTICULO 97. El Instituto es la instancia encargada de coordinar las evaluaciones y examenes que establezca la
Comisién para cada concurso, asi como de realizarlas y supervisarlas, por si o a través de terceros.

ARTICULO 98. Seran promovidos a las plazas concursadas, los participantes con los mayores puntajes, respetando los
lugares obtenidos.

ARTICULO 99. Las promociones se realizaran a través del método de oposicién, debiendo considerarse como minimo los
siguientes aspectos que seran multiplicados por los coeficientes indicados:

I Conducta: 0.10;
Il. Antigledad en el grado: 0.15;
M. Desempefio de la funcién policial: 0.15;

V. Competencias basicas de la funcién: 0.15;
V. Créditos acumulados por capacitacién: 0.10, y
VI. Examenes: 0.35.

El total de puntos acumulados se obtendra sumando la calificaciéon de cada uno de los aspectos referidos.
La Comisién determinara el periodo que se considerara para evaluar cada rubro, no debiendo ser menor a un afio.

ARTICULO 100. Para calificar la conducta, cada concursante contara con una calificacion base de 75 puntos, a los que se
aplicaran los coeficientes que se indican a continuacion:
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l. Méritos:
a) Por cada reconocimiento de Valor policial y estimulo a la eficiencia policial individual por puestas a
disposicion de probables responsables de la comision de delitos de alto impacto: 20 puntos;
b) Por cada reconocimiento de Eficiencia, Servicio distinguido y Mérito, asi como por cada estimulo a la
eficiencia por actuacion sobresaliente y por anticorrupcion y buenas practicas policiales: 10 puntos;
c) Por cada reconocimiento de Perseverancia: 5 puntos, y
Il. Demeéritos:
a) Por cada dia de inasistencia injustificada: -3 puntos;
b) Por cada sancion: hasta -10 puntos, y
c) Por cada correctivo disciplinario: hasta -5 puntos.

La calificacion de conducta se obtiene sumando a los 75 puntos el nimero de méritos y restando el nimero de deméritos.
El puntaje obtenido se convertira en unidades porcentuales, tomando como base la calificacion del participante con mayor
puntuacion, de manera que la mas alta calificacion tomara el puntaje total de este rubro.

La Comisidn determinara la cantidad de puntos a restar por cada tipo de correctivo disciplinario y sancion, pudiendo ser un
maximo de cinco y 10 puntos respectivamente.

ARTICULO 101. Para los efectos de promocion, la antigiiledad del personal policial se clasifica y computa de la siguiente
forma:

l. En el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a la Secretaria, y
Il. En el grado, a partir de la fecha en que obtuvo el grado que ostente.

La antigiiedad se computa tomando como fecha de referencia la del cierre de registro de solicitudes.

ARTICULO 102. Para calificar la antigiiedad, los afios de servicio se convertiran a unidades porcentuales, tomando como
base los afios de servicio del concursante con mayor antigiiedad, de manera que la mas alta calificacion obtendra el
puntaje total de este rubro.

ARTICULO 103. El desempefio de la funcién policial sera calificado a partir de los resultados de Evaluacién de
Desempefio que haya obtenido cada participante y se encuentren vigentes en la fecha que establezca la Convocatoria
respectiva.

ARTICULO 104. El rubro de Competencias basicas de la funcién sera calificado a partir de los resultados de Evaluacion
de Competencias basicas de la funcién que haya obtenido cada participante y se encuentren vigentes en la fecha que
establezca la Convocatoria respectiva.

ARTICULO 105. Para calificar los créditos por actividades académicas por formacion continua, se consideraran las
constancias acumuladas por el concursante, otorgandoles un valor de cuatro créditos por cada hora de capacitacion.

Los créditos se convertiran a unidades porcentuales, tomando como base los créditos del concursante que reuna el mayor
numero de créditos, de manera que la mas alta calificacion obtendra el puntaje total de este rubro.

Unicamente se consideraran los cursos de actualizacion, especializacion y alta direccién relacionados con la funcion
policial que hayan sido impartidos por el Instituto o bien, a través de este, y en los que el concursante haya obtenido una
calificacion aprobatoria, conforme a lo estipulado en la normatividad aplicable.

ARTICULO 106. Los examenes tienen por objeto determinar la aptitud del concursante para el desempefio del cargo
concursado y el cumplimiento del perfil de puesto correspondiente, por lo que la Comisiéon determinara las areas a evaluar.
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ARTICULO 107. En el caso de existir empate en los resultados finales del concurso, se otorgara la promocién al
concursante con mayor antigiiedad en servicio; en caso de prevalecer el empate, se preferirda a quien acredite mayor
capacitacioén vy, si el empate subsistiera, se aplicara un nuevo examen.

ARTICULO 108. Al personal que sea promovido le sera ratificada su nueva categoria jerarquica mediante la constancia de
grado o nombramiento correspondiente.

ARTICULO 109. Para efectos de promocion, los resultados obtenidos en concursos por oposicién para la obtencién del
grado inmediato superior, tendran vigencia de un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales.

Podra asignarse plaza vacante por promocién con el visto bueno de la Comisién, siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestal y no se emita nueva convocatoria.

CAPITULO XVII
De las Licencias, Permisos y Comisiones

ARTICULO 110. Licencia es el periodo de tiempo determinado, previamente autorizado por la persona titular de la
Secretaria 0, en su caso, la Direccion de Guardia Municipal, y aprobado por la Secretaria de Administracion del Municipio
de Querétaro, con la finalidad de determinar ausencia temporal del servicio del personal policial, sin que se demeriten sus
derechos.

Las licencias pueden ser de los siguientes tipos:

l. Licencia ordinaria. Se concede a solicitud del interesado, de acuerdo con las necesidades del servicio, por un
lapso de hasta seis meses, sujetandose a las siguientes disposiciones:

a) Sdlo puede ser concedida por la persona titular de la Direccién de Guardia Municipal, con la aprobacion de
la Secretaria de Administracion;

b) Se concede una sola vez dentro de cada periodo de 365 dias naturales, con separacion de cuando menos
seis meses entre una y otra licencia;

c) Se otorgaran hasta treinta dias al personal policial que tenga un afo de servicio; hasta noventa dias si
tienen entre uno y cinco afos de servicio; y hasta ciento ochenta dias al personal que tenga mas de cinco
anos de servicio;

d) En las licencias mayores a tres dias, el personal dejara de recibir sus percepciones, y

e) Cuando la licencia se prolongue por mas de un mes, se considerara como interrupcion de la antigliedad
para efectos de la Carrera Policial.

Il. Licencia extraordinaria. Se concede por la persona titular de la Secretaria a solicitud del personal policial, a fin
de separarse del servicio activo exclusivamente para desempefiar cargos de eleccion popular, funciones
directivas o de confianza en otras instituciones de seguridad publica, sujetandose a las siguientes disposiciones:
a) Puede concederse previa aprobacion de la Secretaria de Administracion;

b) Tiene duracién maxima de un afo, pudiendo ratificarse por la persona titular de la Secretaria hasta por
dos afios mas, al término de los cuales el personal policial debera reintegrarse a sus labores en la
Secretaria;

c) Durante el tiempo que dure la licencia, no tendra derecho a recibir percepciones de ni a ser promovido;

d) Puede concluir anticipadamente cuando la causa que la motivd se modifique, deje de existir o surjan
necesidades especiales del servicio que requieran su presencia, a juicio de la persona titular de la
Secretaria, y

e) Cuando se prolongue por mas de un mes, se considerara como interrupcion de la antigiedad para efectos
de la Carrera Policial.

Il. Licencia por enfermedad. Se concede con fundamento en las leyes laborales y administrativas que apliquen en
materia de Seguridad Publica.
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Para cubrir el cargo de los policias que hayan solicitado licencia, la persona titular de la Secretaria nombrara a quienes los
supliran provisionalmente.

ARTICULO 111. Para iniciar la gestion que autorice al personal policial a ausentarse de sus funciones, la solicitud de los
permisos se hara por escrito dirigido a la persona superior en jerarquia.

ARTICULO 112. Se entiende por comisién el cumplimiento de funciones especificas para un servicio por tiempo
determinado, en el mismo o diferente lugar de adscripcién, incluyendo un area administrativa, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

El personal policial que sea comisionado a unidades especiales o de reaccién debera considerarse policia de carrera, ya
que una vez que concluya su comisidon se reintegrara al servicio operativo sin haber perdido los derechos
correspondientes.
CAPITULO XVIII
De la Conclusion del Servicio

ARTICULO 113. La conclusion del servicio es el acto mediante el cual el Municipio de Querétaro y la Secretaria dan por
terminada la relacién juridico-administrativa entre ésta y el personal policial, cesando los efectos del nombramiento de
manera definitiva dentro del Servicio de Carrera.

Son causas de la conclusién del servicio:

l. Separacion: Por incumplimiento de cualquiera de los requisitos de permanencia estipulados en la Ley General y
demas disposiciones aplicables;
Il. Remocion: Por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus
obligaciones, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario, y
II. Baja por:
a) Renuncia;
b) Muerte o incapacidad permanente;
c) Jubilacién por tiempo de servicio, que sera de 25 afios, y
d) Vejez, por haber llegado a los 60 afios de edad y 18 afios de servicio.

La Comisién autorizara al personal policial en activo el inicio del tramite por jubilacion o vejez ante la Direccion de
Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Administracion, dependencia que realizara la investigacion y analisis
pertinente del expediente para que proceda conforme al articulo 132 bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y lo remita por su conducto al. Ayuntamiento para que determine la procedencia de la misma.

ARTICULO 114. El personal policial que se encuentre en las causales de conclusion del servicio de Carrera de separacion
y remocion, no podra ser reinstalado, cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para combatir la destitucion. En su
caso, soélo procedera la indemnizacion.

Articulo 115. Tratandose de retiro por vejez, los elementos de policia municipal, percibiran respecto al salario y
quinquenios pagados mensualmente, la cantidad que resulte conforme a los siguientes porcentajes:

. Veinticuatro afios de servicio, el 95%;
1. Veintitrés afos de servicio, el 90%;
1. Veintidés afos de servicio, el 85%;

V. Veintiun anos de servicio, el 80%;

V. Veinte afios de servicio, el 75%;

VI. Diecinueve afios de servicio, el 70%, y
VII. Dieciocho afios de servicio, el 65%.

N\
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese por una ocasién en la Gaceta Municipal y en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

ARTICULO SEGUNDO. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de la primera de las publicaciones en los
organos de difusion referidos en el articulo transitorio anterior.

ARTICULO TERCERO. Se abrogan el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Querétaro
publicado en la Gaceta Municipal de fecha 3 de diciembre de 2013 y en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro la “Sombra de Arteaga” de fecha 6 de diciembre de 2013; el Reglamento del Personal Operativo de la
Secretaria de Seguridad Publica Municipal de Querétaro publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro la “Sombra de Arteaga” de fecha 18 de abril del 2018 y se derogan todas aquellas disposiciones de igual o
menor jerarquia que sean contrarias al presente reglamento.

ARTICULO CUARTO. El requisito previsto en los procesos de ingreso, permanencia y promocion, referente a la
capacitacion y aprobacion del programa de institucionalizacién para la ensefanza del modelo de gestion COSMOS, sera
valido e indispensable su cumplimiento, hasta que se cuente con el mismo, y se genere la respectiva programaciéon de
capacitacion.

ARTICULO QUINTO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que notifique a las personas titulares de las
Secretarias de Administracién y de Seguridad Publica Municipal, a efecto de realizar los trabajos administrativos
correspondientes para la correcta integracion de los manuales de procedimientos, asi como para el funcionamiento de los
mismos.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA
EN 43 CUARENTA Y TRES FOJAS UTILES, EL DIA 13 DE MARZO DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE
QUERETARO, QUERETARO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

(A AN A N N A AN
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA EN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO;

CERTIFICO:

Que en Sesiéon Ordinaria de Cabildo celebrada el 12 de marzo de 2019, el Ayuntamiento de Querétaro aprobd por
unanimidad de votos de los integrantes presentes el “Acuerdo que aprueba el Reglamento Organico de la Secretaria de
Seguridad Publica del Municipio de Querétaro”, que textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 21, 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 5, FRACCION VIil, 39 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA; 2
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, 38, FRACCIONES | Y IV, 146,
147,148, 149 Y 150 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; Y 34, 54 Y 55
INCISO b) DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los municipios son gobernados por un Ayuntamiento y estan investidos de personalidad juridica y
patrimonio propio, el cual manejaran conforme a la ley. A su vez, dicha norma faculta a los Ayuntamientos
para emitir disposiciones administrativas de caracter general dentro de su respectivo ambito de competencia.

2. El articulo 30, fraccion I, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro sefiala que el Ayuntamiento
es competente para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general que organicen la administracion publica municipal y que regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.

3. El articulo 146 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro faculta a los Ayuntamientos para
organizar su funcionamiento y estructura, asi como para regular adjetiva y sustantivamente las materias de su
competencia a través de instrumentos normativos que contengan disposiciones administrativas de
observancia general y obligatoria.

4. Resulta necesario actualizar la normatividad considerando la actual estructura de la Secretaria de Seguridad
Publica Municipal, de tal manera que las disposiciones que norman esta dependencia sean acordes con la
finalidad que se persigue, que lo es garantizar la seguridad y tranquilidad de todos los habitantes del
municipio de Querétaro.

Derivado de lo anterior es necesario seguir avanzando en el proceso de mejora interna de dicha
dependencia, estableciendo un proceso que asegure que las normas internas sean eficaces, eficientes,
consistentes y claras.

5. Nuestra Carta Magna senala en su articulo 21 que la seguridad publica es una funcién a cargo de la
Federacion, las entidades federativas y los municipios, y comprende la prevencion de los delitos, la
investigacion y persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancion de las infracciones administrativas en
los términos de la ley, en las respectivas competencias que la propia Constitucion sefala y que la actuacion
de las instituciones de seguridad publica se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.
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6. En virtud de lo anterior, y dado que la Seguridad Publica en cualquier Municipio del Pais, es un servicio

prioritario e indispensable hacia la ciudadania, encaminado a garantizar la seguridad publica con calidad y
calidez, contemplando como una de sus prioridades el respeto a la dignidad de la persona humana, sus
garantias individuales y los derechos humanos.

. Esta administracién resalta la importancia de alcanzar la igualdad de género, por tratarse de un compromiso

fundamental de derechos humanos y ser central para el progreso de la sociedad en su conjunto, para lograr
el desarrollo y la democracia. Por tanto, se debe reconocer la ampliacion sin precedentes realizada en
materia de los derechos de las mujeres en el sistema juridico, la igualdad formal y en las leyes. México en
particular, tiene la oportunidad histdrica del avance educativo de las mujeres con acciones afirmativas como
pocos paises; ha construido las bases juridicas, institucionales, programaticas y presupuestarias que buscan
garantizar igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres; cuenta con mecanismos
institucionales para el avance de las mujeres en los diferentes poderes del Estado.

Por ende, es importante trabajar para lograr la inclusion de la perspectiva de género y derechos humanos en
las mejoras en materia de Seguridad Publica, fortaleciendo las estructuras locales de seguridad y justicia
mediante la inclusion del enfoque de género y derechos humanos en sus politicas publicas, con miras a
sensibilizar a la administracién publica municipal acerca de la importancia de integrar mecanismos
incluyentes que permitan abordar los temas de seguridad y justicia desde un enfoque diferenciado, en el que
se tomen en cuenta necesidades, caracteristicas y potencialidades de la poblacion femenina. En tal sentido,
es imprescindible que las normas que rigen el actuar de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Querétaro incorporen inclusive de manera formal estos principios, elaborandose con lenguaje inclusivo,
abandonando en la medida de lo posible el lenguaje sexista.

. Siguiendo las lineas de accién del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, donde las necesidades,

aspiraciones y expectativas de la ciudadania, con objetivos enfocados a incrementar la calidad de vida, el
bien comun promovido por la autoridad municipal ha de tener en cuenta tanto la necesidad de construir un
entorno seguro, de equidad y respeto, en el que los derechos de todos puedan ejercerse, asi como el
fortalecimiento del tejido social de cada espacio de convivencia a fin de generar una cultura de comunidad,
solidaridad y apoyo reciproco que refleja también uno de los compromisos de la presente administracion.

Para alcanzar esta meta, el compromiso es conformar un sistema policiaco de primer nivel, bien capacitado y
con mejores condiciones de trabajo, creando las condiciones que permitan un ambiente donde prevalezca la
paz social, la confianza y la tranquilidad como legitimos derechos de las personas al transito libre y seguro,
optimizando la seguridad del municipio de Querétaro para posibilitar un desarrollo arménico de las
capacidades fisicas, productivas, culturales y formativas de sus habitantes, generando las condiciones que
eleven la calidad de los espacios publicos como alternativas viables para la convivencia familiar y el
fortalecimiento de los vinculos sociales.

. Conforme a lo ordenado por el Articulo 20 fraccion XVI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de

Querétaro, el expediente respectivo se radico en la Secretaria del Ayuntamiento bajo el numero
DAL/008/2019 del indice de la Direccidon de Asuntos Legislativos.”

Por lo expuesto y fundado, por unanimidad de votos de integrantes presentes del Honorable Ayuntamiento de
Querétaro, se aprobé el siguiente:

“ACUERDO

Unico: Se aprueba Reglamento Orgéanico de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Querétaro, para quedar
en los siguientes términos:

N\
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REGLAMENTO ORGANICO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE QUERETARO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico y observancia obligatoria en el municipio de Querétaro. Tiene por
objeto regular y establecer la organizacién y funcionamiento de la Secretaria de Seguridad Puablica Municipal, asi como
cumplir en el municipio de Querétaro con las disposiciones en materia de seguridad publica que establecen la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Constituciéon
Politica del Estado de Querétaro, la Ley General de Victimas, la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro y demas
ordenamientos legales que derivan de las mismas.

El presente reglamento procura un lenguaje incluyente y no discriminatorio. Sin embargo, cuando en éste se utilice el
genérico masculino por efectos gramaticales, se entendera que hace referencia a mujeres y a hombres por igual. En ese
tenor, los nombramientos que para tal efecto se expidan deberan referirse en cuanto a su género.

Articulo 2. En el municipio de Querétaro, la seguridad publica tiene como fines:

1. La prevencion social de la violencia, la delincuencia, las conductas antisociales y faltas administrativas, a través de
un disefio transversal de politicas de prevencion y su implementacion efectiva, que permitan identificar, conocer y
atender los factores de riesgo que las originan;

11. Realizar las actuaciones del primer respondiente como una de las operaciones esenciales del sistema de justicia
penal acusatorio, cuando tenga conocimiento de un hecho que la ley sefiale como delito; las actividades especificas
como primer eslabén del procedimiento, que asegure de origen el éxito en la imparticidon de justicia; la preservacion
del lugar mediante la aplicaciéon de las técnicas apropiadas y el registro de sus actuaciones; la identificacién y
prevencion de riesgos materiales y personales, asi como el llamado a personas expertas para llevar a cabo la
minimizacién o neutralizacion de los riesgos cuando corresponda; la detencién de personas que participaron en el
hecho; la puesta a disposicidn de objetos y personas; la entrega de la escena a la autoridad competente, haciendo
uso de los estandares legalmente aceptados; elaboracién del Informe Policial Homologado, asi como la atencion de
victimas para ayuda, atencion y canalizacion.

1. Propiciar la participacion ciudadana en la prevencién, la cultura de la legalidad y de respeto de los derechos
humanos, mediante acciones estratégicas y permanentes que contribuyan e impulsen el pleno desarrollo de las
personas y fortalezcan la seguridad publica en el municipio;

IV.  Salvaguardar la integridad, libertad, bienes y derechos de las personas;

V. La preservacién del orden publico y la paz social,

VL.  El servicio profesional de carrera policial, y

VIl. Cuando proceda, realizar la exacta aplicacion de las sanciones administrativas en el ambito de su competencia, en
los términos de ley.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:

1. Consejo de Honor y Justicia: El Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio
de Querétaro;

Il Consejo Municipal: El Consejo Municipal de Seguridad Publica;

lll. Ley General: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

IV.  Municipio: El Municipio de Querétaro;

V. Secretaria: La Secretaria de Seguridad Publica Municipal;

VL.  Servicio Profesional: El Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal,
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VIl. Sistema de Informacién de la Secretaria: El conjunto de archivos, procedimientos y medios que tiene por objeto
recolectar, sistematizar, analizar y generar los datos, analisis y estadistica de faltas y delitos, cometidos en el
Municipio;

VIIl. Orden general: Instruccion de alcance general para el personal de la Secretaria, materializada en un documento
escrito mediante el cual se establecen politicas y procedimientos obligatorios que regulan su actuacion, pudiéndose
emitir como instructivo, directriz o cualquier otro similar;

IX.  Orden particular: Instruccion escrita o verbal que se dirige a una persona o grupo determinado de personas de la
Secretaria, estableciendo mandamientos precisos para casos determinados en modo, tiempo o lugar, pudiendo
establecer politicas y procedimientos de alcance general, pero exclusivamente vinculantes para las personas
destinatarias;

X. Participacion ciudadana: La colaboracion de la sociedad civil, tenga o no una estructura organizativa, que apoya a
la autoridad en las acciones de prevencion de la violencia, la delincuencia, las conductas antisociales y las faltas
administrativas, propiciando una cultura de legalidad y de respeto de los derechos humanos;

Xl. Seguridad Ciudadana: Modelo de organizaciéon y enfoque rector de la gestién de la politica de seguridad, que
implica una alianza entre la ciudadania y la policia para alcanzar, bajo un principio de coparticipacion, un clima
sostenible de seguridad en democracia, favoreciendo una cultura de promocién de la paz y de cooperaciéon en
beneficio de las personas y los grupos sociales, la prevencién de todas las formas de violencia, la solucién pacifica
de los conflictos y el respeto a los derechos humanos, como un valor intrinseco de la comunidad, a partir de la
concurrencia de las personas y la policia, autoridades no policiales, organismos publicos no gubernamentales,
organizaciones intermedias u otras formas asociativas de participacion ciudadana;

Xll. Seguridad Publica: Funcién a cargo de la Federacion, la Ciudad de México los Estados y los municipios, que tiene
como fin salvaguardar la integridad y derechos de las personas, preservar las libertades, el orden y la paz publicos,
y comprende la prevencion de los delitos, asi como la sancion a las infracciones administrativas, y

XIll. Victima: Persona fisica que directa o indirectamente ha sufrido dafio o menoscabo de sus derechos producto de
una violacién de derechos humanos o de la comision de un delito.

Articulo 4. La actuaciéon del personal de la Secretaria se rige por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos Humanos.

Articulo 5. En todos los planes, programas y acciones para mantener la seguridad publica en el Municipio, se
contemplara la participacion ciudadana e incluiran medidas de prevencién de la violencia y de la delincuencia, conductas
antisociales y faltas administrativas, asi como para la solucién de conflictos, el fortalecimiento de la responsabilidad civica
y la solidaridad social.

Articulo 6. Para el eficaz cumplimiento de la seguridad publica, la Secretaria debe promover la coordinacién y
colaboracion entre las diversas instancias en la materia, con pleno respeto a sus competencias y que en razén de sus
atribuciones, puedan contribuir de manera directa o indirecta, para alcanzar los fines de la seguridad publica, mediante:

. La conformacién de una policia capacitada con base en los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos; cuya actuacion permita mantener contacto con la
ciudadania a través de estrategias de penetracién social y recopilacién de informacién especifica;

I1. La prevencion de la violencia y la delincuencia, conductas antisociales y faltas administrativas, a través de politicas
y programas en los que se incluya la participaciéon ciudadana, fomentando la cultura de la denuncia, y

lll.  El apoyo en la persecucion, la investigaciéon y sancion de la violencia y la delincuencia, las conductas antisociales y
faltas administrativas.

Articulo 7. La profesionalizacion del personal policial, operacién y disciplina se regiran por el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Querétaro, el Reglamento del Consejo de Honor y Justicia y demas
ordenamientos aplicables.
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Articulo 8. La relacién entre el Municipio de Querétaro y el personal policial de la Secretaria es de caracter administrativo
y se regula conforme a lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
apartado B, fraccion XIll, la Ley General, la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Querétaro y los demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 9. Las personas que presten sus servicios en la Secretaria, que no pertenezcan al Servicio Profesional, se
consideran trabajadores de confianza, por lo que los efectos de su nombramiento podran darse por terminados en
cualquier momento, de conformidad con la Ley General y demas disposiciones aplicables, asi como en el caso de que no
acrediten las evaluaciones de control de confianza.

Articulo 10. Las unidades administrativas de la Secretaria deben proporcionar la informacién correspondiente al
cumplimiento de sus funciones, en los términos que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 11. Las dependencias y organismos de la administracion publica municipal, dentro de su respectivo ambito de
competencia, proporcionaran el apoyo y la informacion técnica necesaria para el eficaz cumplimiento de las funciones de
seguridad publica.

Articulo 12. Las ausencias temporales del personal de la Secretaria seran suplidas de la siguiente manera:

. La persona titular de la Secretaria sera suplida por quien encabece la Subinspeccién o la Direccién de Guardia
Municipal, con autorizacién de la persona titular de la Presidencia Municipal;

1. El Director de Guardia Municipal sera suplido por la persona Titular de la Coordinacién de Seguridad Preventiva,
con autorizacién del Secretario;

L. Las personas titulares de las Direcciones y Coordinaciones, seran suplidas por quien designe la persona titular de la
Secretaria, y

IV. Los demas servidores publicos, por aquellos que designe quien encabece la Direccién del &rea, con autorizacion de
la persona titular de la Secretaria.

Durante el tiempo que dure su suplencia, tendran las obligaciones y facultades inherentes al cargo que suplen, acorde a lo
establecido en el presente Reglamento y normatividad aplicable.

Capitulo I
Del Consejo Municipal de Seguridad Publica

Articulo 13. El Consejo Municipal de Seguridad Publica es la instancia con funciones de consulta, propuesta y opinién en
materia de seguridad, con las siguientes atribuciones:

L. Participar en la elaboracioén del Programa Municipal de Seguridad Publica;

L. Sugerir mecanismos de informacion y participacion ciudadana en materia de seguridad;

lll.  Operar, a solicitud de la persona titular de la Presidencia, como 6rgano de consulta en situaciones de emergencia,
catastrofe, contingencia o que pongan en riesgo el orden publico;

IV.  Opinar sobre el avance de los programas que en materia de seguridad publica se hayan implementado, y

V. Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 14. El Consejo Municipal se integra de la siguiente manera:

. Presidencia del Consejo, que detentara la persona titular de la Presidencia Municipal;

Il Secretaria Ejecutiva, encabezada por la persona titular de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal;

lll. Dos vocales designados por el Ayuntamiento de entre sus miembros, preferentemente de quienes integran la
Comision de Seguridad Publica, Transito y Policia Preventiva;

IV. Dos vocales de la ciudadania, cuya designacién estara a cargo de la persona titular de la Presidencia Municipal,
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V.  Secretaria Técnica, que detentara quien designe la persona titular de la Presidencia Municipal y gozara de voz, pero
no de voto, y

VL. Quienes a invitacion expresa del Consejo Municipal se incorporen para formar parte del mismo, con derecho a voz,
sin voto.

Las ausencias de quien presida el Consejo Municipal seran suplidas por la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del
Consejo Municipal. Asimismo, cada integrante del Consejo Municipal debera designar, de manera permanente, una
persona que le supla.

Las personas integrantes del Consejo Municipal desempefiaran sus funciones de manera honorifica y tendran derecho a
voz y voto. Sus decisiones seran tomadas mediante mayoria de votos y, en caso de empate, quien presida el Consejo
Municipal tendra voto de calidad.

Articulo 15. El Consejo Municipal sesionard de manera ordinaria cada seis meses y, de manera extraordinaria, cuando se
estime necesario a peticion de alguno de sus miembros, siempre con acuerdo de quien lo preside. Para que las sesiones
del Consejo Municipal sean validas, debera contar con la presencia de al menos la mitad mas uno de sus integrantes.

Articulo 16. Para designar como integrantes del Consejo Municipal a dos personas de la ciudadania, deben reunir los
siguientes requisitos:

1. Ciudadania mexicana en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

Il. Por lo menos tres anos de residencia en el municipio, anteriores al dia de la designacion;
1l. Edad minima de veinticinco afios en la fecha de la designacién;

IV.  No desempefiar cargo publico o por honorarios en la Federacién, Estado o municipios, y
V. No haber sido condenado, mediante sentencia ejecutoriada, por delito doloso.

Articulo 17. Las personas vocales de la ciudadania duraran tres afios en el cargo y, durante el desempefo del mismo,
deben abstenerse de conocer y hacer planteamientos en los que tengan interés particular, pudiendo ser removidos por
incumplimiento.

Articulo 18. El Consejo Municipal debe ser instalado en un plazo no mayor a 100 dias naturales posteriores al inicio de
cada Administraciéon Publica Municipal, de conformidad con lo establecido en este reglamento.

Articulo 19. Son atribuciones de la persona titular de la Presidencia del Consejo Municipal:

. Presidir y dirigir las sesiones del Consejo Municipal;

1. Acordar la convocatoria a sesiones del Consejo Municipal, que sera notificada cuando menos con cuarenta y ocho
horas de anticipacién a sus integrantes;

lll.  Designar a las personas que seran vocales de la ciudadania y notificarlo al Consejo Municipal; y

IV. Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento del Consejo Municipal.

Articulo 20. Son atribuciones de la persona titular de la Secretaria Técnica:

. Formular y enviar las convocatorias para las sesiones del Consejo Municipal;

1. Confirmar la participacion de las personas que integran el Consejo Municipal a las sesiones convocadas;

1. Elaborar y ejecutar la logistica para el desarrollo de las sesiones del Consejo Municipal, que sera aprobada por
quien lo preside;

IV. Integrar los expedientes de los asuntos que deberan ser tratados en el Consejo Municipal;

V. Impulsar y dar puntual seguimiento a los acuerdos y resoluciones emitidas en las sesiones del Consejo Municipal
para asegurar su cumplimiento, e informar sobre los resultados en la siguiente sesion;
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VL. Llevar el registro de acuerdos, asuntos y resoluciones emitidas al interior del Consejo Municipal, y conservar un
archivo del mismo;

VII. Elaborar el Acta que de cada sesién del Consejo Municipal se levante, la cual debe ser firmada por los participantes
de la sesion, y

VIIl. Las demés que le confiera el Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y el Consejo Municipal.

Capitulo lll
De la Secretaria

Articulo 21. La Secretaria forma parte de la administracion publica municipal centralizada y es responsable de la
planeacién, organizacioén, gestion, ejecucion y evaluacion de las acciones implementadas en materia de seguridad publica
en el municipio de Querétaro, conforme a lo dispuesto por el presente ordenamiento y demas disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 22. Son unidades administrativas de la Secretaria:

1. Subinspeccion;

Il Direccion de Guardia Municipal,

lll.  Direccién de Atencién a Victimas de Violencia Familiar y de Genero;
IV. Direccién de Prevencion y Participaciéon Ciudadana;

V. Direccioén de Informatica;

VI.  Direccion de Administracion;

VII. Instituto del Servicio Profesional de Carrera Policial;

VIIl. Direcciéon del Centro de Comunicacién y Monitoreo, y

IX. Direccion de Visitaduria Interna.

Articulo 23. Son atribuciones de la Secretaria:

. Ejecutar en el municipio, las acciones dirigidas a salvaguardar la integridad, patrimonio y derechos de las personas,
la preservacion del orden publico y la paz social;

Il Establecer la operacion policial, en coordinacion y coadyuvancia con las diversas instancias de seguridad publica,
privilegiando el respeto a los derechos humanos y el uso de tecnologias de la informacion;

M. Establecer el orden y control de la vialidad en el territorio municipal;

IV.  Hacer cumplir y vigilar el cumplimiento de la ley y las disposiciones administrativas en materia de seguridad publica;

V. Prevenir conductas que impliquen la comisién de delitos e infracciones administrativas;

VI. Establecer politicas para solucionar la problematica de seguridad publica en el Municipio, en concordancia con los
programas federales, estatales, regionales y municipales de la materia;

VII. Establecer el régimen disciplinario que comprende la actuacion del policia, con la finalidad de asegurar que la

conducta del personal operativo facultado para hacer uso legal de la fuerza, se apegue a los principios previstos en
la normatividad aplicable;

VIIl. Establecer y operar el Servicio Profesional;

IX. Promover y establecer mecanismos eficaces que fomenten la participacion ciudadana de los distintos sectores de la
poblacién en la busqueda de soluciones a la problematica de seguridad publica municipal y vialidad; y

X. Las demas que el Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y el Consejo Municipal determinen,
asi como las que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 24. La persona titular de la Secretaria sera designada y removida libremente por quien detente la Presidencia
Municipal y debe cumplir los siguientes requisitos:

. Ciudadania mexicana y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
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VIL.

Residir y haber residido en el Municipio o zona conurbada cuando menos tres afos anteriores a la fecha de su
designacion;

Contar con titulo y cédula profesional de Licenciatura en Derecho, Criminologia, Seguridad Publica o carrera afin;
Comprobar una experiencia minima de cinco afios en labores vinculadas con la seguridad publica;

Acreditar no haber sido condenado mediante sentencia ejecutoriada, por delito doloso, ni tener adiccion a drogas o
enervantes;

Acreditar los conocimientos, capacidad, experiencia y aprobar los mecanismos de control de confianza que se
requieran para desempefiar el cargo, y

Los demas requisitos que contengan las disposiciones legales y administrativas que resulten aplicables.

Articulo 25. Son atribuciones de la persona titular de la Secretaria:

VL.
VIL.

VIIl.

Xl.
Xl

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

Ejercer las funciones de la Secretaria de conformidad con las leyes, reglamentos y disposiciones legales y
administrativas en la materia;

Ejercer supervisién y mando sobre todas las areas y personas de la Secretaria;

Aplicar las directrices que, conforme a sus atribuciones, dicten las autoridades competentes para la prestacion del
servicio, coordinacion, funcionamiento, normatividad técnica y disciplina de la corporacion;

Implementar los programas, politicas, acciones y las medidas administrativas que correspondan, vigilando su
cumplimiento y adoptando las correcciones necesarias para la organizacion y adecuado funcionamiento de la
Secretaria;

Designar al personal, autorizar los cambios de adscripciéon dentro de la Secretaria y cumplir con las disposiciones
que emita el Centro Estatal de Evaluacion de Control de Confianza;

Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal el Programa Municipal de Seguridad Publica;

Participar en los convenios de coordinacion, colaboracion y acuerdos que se requieran y autorice el Ayuntamiento
para la mejor prestacion del servicio de seguridad publica;

Coadyuvar y coordinar en el ambito de su competencia, con las instancias federales, estatales y municipales, en
acciones y programas en materia de seguridad publica;

Administrar los recursos federales, estatales y municipales que se otorguen en materia de seguridad publica;
Promover y fortalecer la participacion ciudadana, para estimular propuestas de solucién a los problemas de
seguridad publica;

Supervisar los controles municipales de la funcion policial;

Impulsar la aplicacion de tecnologias avanzadas, equipos y procesos que hagan eficiente la actividad de la
Secretaria, la integridad de sus elementos, las comunicaciones y la atenciéon a la ciudadania, acorde a sus
capacidades presupuestales;

Establecer politicas, programas y controles para el pleno respeto a los derechos humanos, su promocion y
divulgacion entre el personal de la Secretaria;

Establecer mecanismos de informacién sobre el cumplimiento de las funciones de las distintas areas de la
Secretaria;

Asistir, una vez por bimestre, a las sesiones del Consejo Tematico de Seguridad y Vialidad del Municipio;

Emitir 6rdenes para el debido cumplimiento de los fines de la Seguridad Publica, y

XVII. Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Las fracciones V, VI, IX, X, XI, XII, XIIl y XV pueden ser delegadas a la persona titular de la Subinspeccién, Direccion o
servidor publico de la Dependencia que designe, para su cumplimiento, teniendo en todo momento la facultad de
supervision de las mismas.

La delegacion de sus atribuciones no exime a la persona titular de la Secretaria de las responsabilidades administrativas,
civiles o penales que dichas atribuciones conllevan.
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Articulo 26. La Subinspeccion tiene como objetivo coadyuvar en la planeacion, disefio y coordinacion de estrategias en
materia de seguridad, transito y prevencion de los delitos, a fin de salvaguardar la integridad y derechos de las personas
que habitan en el Municipio; ademas de implementar estrategias que aporten soluciones en la preservacion del orden y la
paz social, mediante el andlisis, desarrollo y disefio de sistemas operativos policiales que sean modernos, efectivos y en
apego al respeto de los derechos humanos; contribuyendo, con lo anterior, al buen desempefo de la Secretaria.

La persona titular de la Subinspeccién sera designada y removida libremente por quien encabeza la Secretaria y debe
cumplir los siguientes requisitos:

. Tener residencia en el Municipio de Querétaro o zona conurbada;

L. No estar en suspension, haber sufrido inhabilitacion ni destitucion del servicio publico, mediante resolucion firme;
L. Ser de notoria buena conducta y, no haber sufrido condena en sentencia irrevocable por delito doloso;

IV.  Acreditar con titulo y cédula profesional contar con estudios nivel superior;

V. Contar con conocimientos, experiencia y capacidad requeridos para el desempefio del cargo;
VI.  Acreditar experiencia en direccion de personal y Seguridad Publica, y
VII. Contar con certificacion vigente en materia de control de confianza.

Articulo 27. Son atribuciones de la persona titular de la Subinspeccion:

. Disefiar y ejecutar en el ambito de su competencia el Programa Municipal de Seguridad Publica;

Il Dar seguimiento a los convenios de coordinacion, colaboracion y acuerdos que se requieran y autorice el
Ayuntamiento para la mejor prestacion del servicio de seguridad publica;

L. Planear estrategias que coadyuven en la coordinacion de la Secretaria con instancias federales, estatales y
municipales, en acciones y programas en materia de seguridad publica;

IV.  Aplicar politicas, estrategias, tacticas y formas integrales de seguridad publica y de prevencion, a fin de reducir los
factores de riesgo de conductas delictivas;

V. Analizar propuestas de soluciéon a los problemas de seguridad publica derivadas de la participacién ciudadana,
desarrollando estrategias para resolverlos;

VL. Disenar y proponer estrategias que impulsen la aplicacion de las tecnologias avanzadas, equipos y procesos que
hagan eficiente la actividad de la Secretaria, la integridad de su personal, las comunicaciones y la atencion a la
ciudadania, acorde a sus capacidades presupuestales;

VII. Fortalecer la coordinacién e intercambio de informacion de inteligencia con instituciones policiales federales,
estatales, municipales;

VIIl. Coordinar mecanismos de informacion sobre el cumplimiento de las funciones de la Direccién de Guardia Municipal;

IX.  Supervisar el cumplimiento de las 6rdenes que emita la persona titular de la Secretaria al personal policial, para el
debido cumplimiento de los fines de la seguridad publica;

X. Evaluar periédicamente los resultados de la actividad de la corporacion policial, en el ambito de su competencia;

XI.  Establecer las medidas necesarias para el resguardo de instalaciones estratégicas;

XIl. Realizar operativos en materia de seguridad, a fin de prevenir y disminuir la incidencia de la violencia, delincuencia,
conductas antisociales y faltas administrativas, en los ambitos de su competencia;
Xlll. Dar seguimiento a los hechos relevantes reportados por la Direccion de Guardia Municipal;

XIV. Disenar estrategias para facilitar la coordinacién y comunicacion entre la Direccién de Guardia Municipal y demas
areas de la Secretaria;

XV. Guardar absoluta secrecia y estricto control de la informacién y documentacion a la que tenga acceso con motivo de
sus funciones, y

XVI. Las demas que en el ambito de su competencia, le encomiende la persona titular de la Secretaria o se encuentren
previstas en otras disposiciones aplicables.

Articulo 28. Para el desarrollo de sus funciones, la persona titular de la Secretaria contara con las unidades de apoyo
técnico siguientes:
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VL.

VIL.
VIIL.
IX.
X.
XI.

VI
VII.

VIIL.

Secretaria Técnica;

Coordinacion General de Apoyo Juridico;
Coordinacion de Proyectos;

Coordinacion de Servicios y Enlace Ciudadano;
Departamento de Comunicacién Social, y
Departamento de Planeacion y Supervision.

Articulo 29. La Secretaria Técnica es la responsable de prestar apoyo logistico, técnico y de informacién a la persona
titular de la Secretaria y a sus unidades administrativas, a fin de contribuir al desempefio de las funciones de la misma.

Articulo 30. Son atribuciones de la persona titular de la Secretaria Técnica:

Fungir como enlace de la Secretaria con otras dependencias;

Coordinar la organizacion y eventos de la persona titular de la Secretaria;

Preparar la agenda de trabajo de la persona titular de la Secretaria y establecer la logistica de trabajo;

Representar a la persona titular de la Secretaria en las comisiones que le instruya, asi como atender y dar
seguimiento a los acuerdos que se deriven, asegurando su cumplimiento;

Dar atencién a las personas que solicitan audiencia con la persona titular de la Secretaria;

Recibir, clasificar y distribuir la correspondencia de la persona titular de la Secretaria, de acuerdo a la competencia
de cada area;

Dar seguimiento a la correspondencia de la persona titular de la Secretaria para asegurar su atencion;

Coordinar los tramites y gestiones necesarios para el desarrollo de los eventos de la persona titular de la Secretaria;
Apoyar, cuando se le requiera, en la solucién de asuntos competencia de la persona titular de la Secretaria;
Controlar y resguardar el archivo e informacion de la oficina a su cargo, y

Las demas que en la persona titular de la Secretaria determine.

Articulo 31. La Coordinacion General de Apoyo Juridico es la encargada de la atencién de los servicios legales de la
Secretaria y de todas sus unidades administrativas.

Articulo 32. Son atribuciones de la persona titular de la Coordinacion General de Apoyo Juridico:

Ejercer la representacion y en su caso, defensa juridica de la Secretaria, de su titular y de las unidades
administrativas que la integran;

Mantener actualizado y difundir al personal de la Secretaria, el marco normativo aplicable;

Proporcionar asesoria y asistencia juridica a las unidades administrativas y érganos colegiados, asi como al
personal que lo solicite, cuando se trate de asuntos relacionados con el cumplimiento de sus atribuciones; con
excepcion de policias de carrera sujetos a investigacion por la Visitaduria Interna con motivo de la aplicaciéon del
régimen disciplinario y su enjuiciamiento ante el Consejo de Honor y Justicia;

Orientar y defender al personal policial de carrera en situaciones relacionadas exclusivamente con el cumplimiento
de sus funciones legalmente establecidas, con excepciéon de aquellos sujetos a investigacion por la Visitaduria
Interna con motivo de la aplicacién del régimen disciplinario y su enjuiciamiento ante el Consejo de Honor y Justicia;
Intervenir en los juicios de amparo, cuando la persona titular de la Secretaria o las unidades administrativas tengan
el caracter de autoridad responsable, quejosos o tercero interesado, suscribir los informes correspondientes, asi
como realizar promociones, concurrir a audiencias, rendir pruebas, formular alegatos, desistirse y promover los
incidentes y recursos que procedan, y en general ejercitar todos los actos procesales inherentes que a dicha
materia se refiera, hasta su conclusién. Cuando corresponda, brindar la asesoria que se requiera para el debido
cumplimiento de las resoluciones, informando al superior jerarquico de aquéllas en caso de incumplimiento;
Tramitar la presentacion de denuncias y querellas del interés de la Secretaria, previa autorizacion de su titular;
Analizar y elaborar propuestas de creacién o modificacién de instrumentos juridicos en el ambito de competencia de
la Secretaria, hasta la suscripcion de los mismos;

Resguardar los instrumentos legales que generen derechos y obligaciones para la Secretaria;
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XI.

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

Emitir opinidn sobre las consultas que en materia juridica formulen los titulares de la unidades administrativas de la
Secretaria, con motivo del desempefio de sus atribuciones;

Recibir, analizar, dar tramite y elaborar la respuesta a las solicitudes ciudadanas, requerimientos 0 mandamientos
emitidos por autoridad competente, dirigidos a la persona titular de la Secretaria o cualquier otra unidad
administrativa de la Secretaria, solicitando a las areas la informaciéon y documentacion necesarias para su atencién
en tiempo y forma;

Atender y dar seguimiento a los requerimientos emitidos por los organismos protectores de Derechos Humanos,
hasta la conclusion de los procedimientos correspondientes, integrando el expediente relativo para tener registro y
control de ello;

Observar y difundir las disposiciones en materia de acceso a la informacion y proteccion de datos personales;
Elaborar y mantener actualizadas las bases de datos e informacién de naturaleza juridica, relacionada con el
personal y asuntos de la Secretaria;

Coadyuvar con las diferentes unidades administrativas de la Secretaria en la elaboracion de instrumentos legales y
normativos internos, que permita el cumplimiento de las funciones;

Rendir informes peridédicos de sus actividades a la persona titular de la Secretaria, con la periodicidad que éste
disponga, y

Las demas que la persona titular de la Secretaria determine.

La persona titular de la Coordinacion General de Apoyo Juridico debe coordinarse con la Oficina del Abogado General e
informar lo conducente respecto de los juicios que se desahoguen conforme a las fracciones V, VI, VIl y Xl del presente
articulo.

Articulo 33. La Coordinacién de Proyectos es la responsable de coadyuvar en la elaboracién, vigilancia de la ejecucién en
tiempo y forma y el cumplimiento administrativo, de los proyectos que integran el Programa de la Secretaria de Seguridad
Publica Municipal y el Plan Municipal de Desarrollo en lo que competa a la Secretaria, asi como la interacciéon con las
dependencias que involucren recursos destinados para ese efecto, mediante indicadores especificos.

Articulo 34. Son atribuciones de la persona titular de la Coordinacién de Proyectos:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Regular y coordinar la informacion para el desarrollo de los proyectos de la Secretaria;

Coordinar las acciones para la deteccion de necesidades, que seran sustento de los proyectos que permitan
mejorar el funcionamiento de la Secretaria y el servicio a la ciudadania;

Concentrar, analizar, conducir, regular y coordinar la informacién de los proyectos que requieran inversion federal,
presentados por las unidades de apoyo técnico y administrativo, para la elaboracion y desarrollo de aquellos;
Programar, en coordinacién con las direcciones y unidades de apoyo, las metas y montos de los recursos que se
otorguen en materia de equipamiento, infraestructura, profesionalizacion y prevencion del delito;

Concertar, coordinar y dar seguimiento a los programas de inversion federal en los cuales la Secretaria sea parte;
Rendir los informes sobre el cumplimiento en la aplicacién de recursos, a las diferentes instancias, federales,
estatales y municipales conforme a la normatividad aplicable;

Aucxiliar a las unidades administrativas, cuando lo requieran, en el disefio y elaboracion de los formatos, planes,
proyectos, solicitud de los recursos e instrumentos necesarios para su desarrollo en la Secretaria;

Coadyuvar para el cumplimiento de las reglas de operacién de los convenios establecidos entre el Municipio y
demas niveles de Gobierno derivados del otorgamiento y aplicacién de recursos federales en materia de seguridad
publica, autorizados para la Secretaria;

Coordinar con la Direccion Administrativa el seguimiento del suministro de equipamiento, avance de obra y manejo
de los recursos federales para el cumplimiento de los proyectos autorizados;

Cumplir las comisiones y gestiones que la persona titular de la Secretaria le asigne para el eficaz cumplimiento de
los actividades de la Secretaria;

Integrar y remitir a la comisiéon municipal del Sistema de Transparencia, la informacién generada por cada una de
las areas que integran la Secretaria;

N\
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XIl.  Solicitar, integrar y remitir la informaciéon de cada una de las unidades administrativas de la Secretaria, para dar
cumplimiento a los procesos de evaluacién y certificacion que el Municipio o la propia Secretaria haya convenido
dentro de su plan de trabajo;

Xlll. Apoyar a las unidades administrativas en la sistematizacién del avance de los proyectos y programas de la
Secretaria, asi como integrar la informacién solicitada para acreditar la adecuada aplicacion de los recursos,
reportando formalmente la conclusion de los proyectos y el cumplimiento de los indicadores que establezca la
administracion municipal con motivo del Plan Municipal de Desarrollo;

XIV. Integrar, con auxilio de las unidades administrativas, el expediente técnico administrativo que contenga la
documentacioén necesaria relativa a los proyectos ejecutados con recursos federales en materia de Seguridad
Pulblica, para acreditar ante los organismos auditores de los tres niveles de Gobierno, sobre la aplicacion de los
recursos asignados;

XV. Rendir los informes de actividades con la periodicidad establecida por la persona titular de la Secretaria, y

XVI. Las demas que la persona titular de la Secretaria determine.

Articulo 35. La Coordinacién de Servicios y Enlace Ciudadano es responsable de administrar las estrategias y acciones
para proporcionar una atencion integral a la sociedad, en el ambito de su competencia.

Articulo 36. La Coordinacién de Servicios y Enlace Ciudadano se integra por:

. Departamento de Enlace Ciudadano;
1l Departamento de Administracion de Garantias, y
lll.  Oficialia de partes.

Articulo 37. Son atribuciones de la persona titular de la Coordinacion de Servicios y Enlace Ciudadano:

. Elaborar, proponer y ejecutar los programas de metas y las acciones que resulten idéneas y necesarias para brindar
un servicio de calidad, eficaz y eficiente a la ciudadania;

Il Supervisar al personal a su cargo para asegurarse que el servicio que se otorga se lleva a cabo con calidad y
calidez;

lll.  Supervisar la recepcion y registro en el sistema informatico de la Secretaria, las garantias retenidas por el personal
policial con motivo de la aplicacion de infracciones por faltas a la normatividad de transito, asi como su resguardo y
entrega al usuario;

IV.  Asegurar el control, registro, y tramite para la liberacion de los vehiculos resguardados en los depésitos autorizados,
hasta en tanto se gestione su devolucién conforme la normatividad aplicable;

V. Definir los mecanismos de comunicacion con las instancias del Municipio, de otras localidades, del estado o
foraneas, para coordinar y coadyuvar en lo necesario para hacer efectiva la aplicacion de sanciones relacionadas
con las garantias retenidas con motivo de la aplicacién de infracciones;

VL. Disenar, proponer e implementar los indicadores de medicion y evaluacién por resultado de las areas a su cargo;

VII. Presentar a la persona titular de la Secretaria reporte mensual de indicadores de resultados;

VIIl. Coordinar esfuerzos en el ambito de su competencia, para el cumplimiento de las 6rdenes emanadas de la persona
titular de la Secretaria;

IX. Actualizar y administrar, a través de su personal, los sistemas informaticos internos y de comunicacion efectiva con
la ciudadania;

X. Supervisar el registro puntual de los reportes o quejas de la ciudadania, presentados a través del area, en los que
se detecten conductas que puedan constituir faltas administrativas por responsabilidad de algin servidor publico o
contrarias a la ley, asi como su canalizacion de forma inmediata a la instancia correspondiente;

Xl. Realizar las gestiones inmediatas y necesarias con el area de la Secretaria que corresponda, para solventar las
posibles fallas técnicas en el sistema y equipos de trabajo, a efecto de que el servicio a los usuarios no se vea
afectado o interrumpido;

Xll. Fungir como enlace con sus homodlogos de los tres 6rdenes de gobierno para la ejecucion de planes y programas
en la materia;
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Xlll. Realizar al cierre de cada mes, los inventarios de las garantias fisicas existentes bajo resguardo, para asegurar con
certeza su concordancia con las registradas en el sistema informatico de la Secretaria, asi como rendir un informe
de sus resultados y el estado que guardan las garantias retenidas por concepto de permanencia del crédito fiscal y

las que estan a disposicion de autoridades jurisdiccionales y administrativas;

XIV. Desarrollar y proponer a la persona titular de la Secretaria los proyectos de depuracion de documentos y, en su
caso, impulsar el procedimiento para dar destino final a las garantias cuando corresponda, en los términos
establecidos en la ley aplicable, realizando la logistica y gestion necesaria ante las areas vinculadas para la estricta
ejecucion de esta actividad, reportando a la persona titular de la Secretaria los avances de acuerdo a los
indicadores establecidos en el programa;

XV. Elaborar los diagndsticos de necesidades, programas de equipamiento y metas de trabajo anual para el area, asi
como la actualizacion de indicadores por resultados, someterlos a la consideracion de la persona titular de la
Secretaria y, en su caso, impulsar su ejecucion en los términos aprobados y programados;

XVLI. Vigilar el debido cumplimiento de los mandatos y determinaciones de la autoridad competente, relacionadas con el
aseguramiento y liberacion de garantias y vehiculos que ingresaron al corraldon quedando a disposicion de las
autoridades administrativas o judiciales;

XVII. Fungir como enlace, atender y dar seguimiento a los programas municipales que la persona titular de la Secretaria
asigne;

XVIII. Supervisar el registro y control de la correspondencia de las areas de la Secretaria que se reciban en el area de
oficialia de partes a su cargo, asi como su entrega a la unidad administrativa que corresponda en breve tiempo, y

XIX. Las demas que determine la persona titular de la Secretaria.

Articulo 38. El Departamento de Enlace Ciudadano se encarga de la recepcion, registro y seguimiento de los
comentarios, manifestaciones o quejas, competencia de la Secretaria, que realice la ciudadania. Son atribuciones de su
titular:

I Recibir, registrar y en su caso, canalizar los comentarios, manifestaciones, o quejas ciudadanas, relacionadas con
las actividades y el personal que labora en la Secretaria;

Il Dar seguimiento a las solicitudes recibidas y, en su caso, requerir a las diversas instancias de la Secretaria la
informacion a efecto de dar respuesta oportuna a la ciudadania;

lll.  Emitir reportes sobre las respuestas que en su caso se hayan emitido a los comentarios, manifestaciones o quejas
ciudadanas, identificando las areas de oportunidad que mejoren el seguimiento y atencién, asi como el servicio que

se brinda;

IV. Orientar a la ciudadania en asuntos que no sean competencia de la Secretaria y canalizar ante la autoridad
competente;

V. Proporcionar la informacion y aclaracién requerida por los usuarios, cuando éstos la soliciten;

VL. Canalizar a las personas a la Visitaduria Interna, cuando de sus manifestaciones se advierta queja contra personal
de la Secretaria que pueda ser constitutiva de falta administrativa que amerite su investigacion;

VII. Controlar el ingreso y egreso de visitas que acudan a las instalaciones de la Secretaria conforme al procedimiento

establecido y, en caso de ser necesario, solicitar el apoyo a la Direccion de Guardia Municipal para conservar el
buen orden en las areas de atencién al publico;

VIIl. Atender, a través del personal, las llamadas entrantes al conmutador y canalizarlas a las areas correspondientes,
privilegiando el respeto y buen trato a la ciudadania, y

IX. Las demas que la persona titular de la Secretaria determine.

Articulo 39. El Departamento de Administracién de Garantias se encarga de la recepcion de garantias por concepto de
crédito fiscal, con motivo de la transgresion a disposiciones de Transito elaboradas por personal policial de esta
Secretaria, asi como de su reguardo y entrega una vez cubierto dicho crédito. Son atribuciones de su titular:

. Recibir del personal policial las garantias retenidas por concepto de crédito fiscal, derivadas de infracciones de
transito y resguardarlas hasta en tanto se cumpla con las disposiciones reglamentarias para su liberacion;
1. Callificar las infracciones de transito en el ambito de su competencia;
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1. Entregar a la ciudadania la o las garantias retenidas, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en los
procedimientos y normatividad aplicable;

IV. Autorizar la salida de vehiculos que se encuentren en los depdsitos autorizados, previo cumplimiento de las
disposiciones administrativas, y en su caso, la presentacion del oficio de liberacion de autoridad competente, y

V. Las demas que la persona titular de la Secretaria determine.

Articulo 40. La Oficialia de Partes se encarga de la recepciéon de todos los documentos dirigidos a la Secretaria y
unidades administrativas de ésta. Tiene las siguientes atribuciones:

. Recibir la documentaciéon entregada por la ciudadania y dependencias externas, que corresponda a la Secretaria
dar atencién y cumplimiento;

Il Verificar que los oficios, documentos y solicitudes ciudadanas estén correctamente dirigidos para atencion de la
Secretaria y que las ultimas ademas contengan nombre, teléfono y firma del remitente;

. Proponer el disefio de herramientas, politicas y lineamientos que permitan mejorar y sistematizar la recepcion,
control y distribucion de la correspondencia signada a la Secretaria;

IV. Registrar la correspondencia recibida en el sistema informatico implementado para tal fin;

V. Distribuir oportunamente la correspondencia a las unidades administrativas que corresponda, asi como generar un
registro de acuse de entrega de los mismos, y

VI. Las demas que la persona titular de la Secretaria determine.

Articulo 41. El Departamento de Comunicacién Social es responsable de difundir a la sociedad, a través de medios de
comunicacion y redes sociales, las estrategias, acciones y resultados de la Secretaria.

Para ser titular del departamento de Comunicacién Social, ademas de los requisitos previstos en el articulo 53, se requiere
contar con titulo de licenciatura en Ciencias de la Comunicacién, Periodismo o carreras afines, con experiencia en medios
de comunicacién en areas relacionadas a la Seguridad Publica.

Articulo 42. Son atribuciones de la persona titular del Departamento de Comunicacién Social:

. Hacer acopio, andlisis, evaluacién y sistematizacion de la informaciéon de su competencia, a fin de orientar la toma
de decisiones de la persona titular de la Secretaria;

Il Atender y difundir las actividades de la Secretaria, conforme a las politicas establecidas por el Municipio, previo
conocimiento y aprobacion de la persona titular de la Secretaria;

L. Elaborar los instrumentos de comunicacién que resulten necesarios para difundir las acciones de esta Secretaria;

IV.  Validar la informacién en coordinacién con las areas que correspondan, previo a su divulgacion;

V. Disefiar propuestas de difusion dirigidas a todos los sectores sociales, con base en la informaciéon generada por la
Secretaria;
VI. Establecer mecanismos de comunicacion permanente con dependencias gubernamentales y organismos no

gubernamentales;
VII. Presupuestar y buscar la obtencién de los recursos necesarios para el logro de sus objetivos;
VIIl. Auxiliar a las unidades administrativas de la Secretaria en materia de comunicacion social, y
IX. Las demas que la persona titular de la Secretaria determine.

Articulo 43. El Departamento de Planeacion y Supervision es responsable de estructurar y ejecutar acciones integrales
qgue permitan el desarrollo de las actividades de la Secretaria y asi contribuir al logro de las mismas.

Articulo 44. Son atribuciones de la persona titular del Departamento de Planeacion y Supervision:
. Crear sistemas de atencidn y seguimiento de los asuntos de la Secretaria, de acuerdo a las necesidades internas

de esta;
il Analizar y revisar la documentacién para firma de la persona titular de la Secretaria;
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L. Realizar los trabajos que le encomiende la persona titular de la Secretaria, derivados de proyectos especificos de Ia\
Secretaria;

IV. Gestionar el seguimiento de los asuntos de las diversas instancias de gobierno y ciudadania en general, que le
soliciten a la persona titular de la Secretaria;

V. Integrar los informes de actividades de las diferentes areas de la Secretaria;
VI. Generar la informacion estadistica en materia de Seguridad Publica que le encomiende la persona titular de la
Secretaria;

VIl. Coadyuvar con las distintas areas de la Secretaria, en la atencién de los asuntos que le sean encomendados por la
persona titular de la Secretaria;

VIIl. Elaborar informes especiales solicitados por la persona titular de la Secretaria;

IX. Coordinar las reuniones de trabajo entre la persona titular de la Secretaria y las unidades administrativas que
integran la Secretaria, asi como dar seguimiento a los acuerdos que deriven de estas, y

X. Las demas que la persona titular de la Secretaria determine.

Capitulo IV
Del Consejo de Honor y Justicia

Articulo 45. El Consejo de Honor y Justicia es un érgano colegiado responsable de la aplicacion del régimen disciplinario
al personal policial y esta integrado por:

. Presidencia, que sera la persona titular de la Presidencia Municipal. Sus ausencias las suplira la persona titular de
la Vicepresidencia;

Il Vicepresidencia, que sera la persona titular de la Secretaria;

lll.  Secretaria, que sera la persona que designe el titular de la Presidencia y debera contar con titulo de licenciatura en

Derecho y cédula profesional;

IV.  Cinco Vocales, que seran los siguientes:

a) Tres personas propuestas por el Consejo Tematico de Seguridad y Vialidad del Municipio, las cuales deberan
contar con titulo de licenciatura en Derecho y experiencia profesional minima de tres afios de abogacia
postulante; no deben desempefiar cargos publicos o por honorarios en la Federacion, Estados o Municipios,
duraran en el cargo tres afios y no podran reelegirse para periodo inmediato siguiente;

b) La persona titular de la Visitaduria Interna de la Secretaria;

¢) Una persona que sera insaculada de entre el personal policial de la Secretaria, que tenga por lo menos el grado
de Policia Primero y cuyo expediente personal no cuente con sanciones disciplinarias. Durara en el cargo hasta
tres afos y no podra ser reelecto para el periodo inmediato siguiente, y

V. Los demas que determine el Ayuntamiento, a propuesta de la persona titular de la Presidencia Municipal.

La persona titular de la Presidencia ejercera la representacion legal del Consejo de Honor y Husticia en el ambito de su
competencia, la cual podra delegar por escrito a la persona titular de la Vicepresidencia.

El cargo de los integrantes que se mencionan en las fracciones |, Il y IV del presente articulo sera honorifico y tendran
derecho a voz y voto en las sesiones del Consejo, excepto la persona titular de la Visitaduria Interna, quien sélo tendra
derecho de voz; en caso de empate en las votaciones la persona titular de la Presidencia tendra voto de calidad. La
persona titular de la Secretaria del Consejo de Honor y Justicia Unicamente participara con voz en las sesiones.

Exceptuando a la Secretaria del Consejo de Honor y Justicia y a los vocales ciudadanos, los demas integrantes del
Consejo de Honor y Justicia podran designar una persona que los supla para los casos de excepcién en que no puedan
asistir a las sesiones. El nombramiento de las personas suplentes se sujetara a las reglas de designacion del propietario,
salvo los suplentes de la Vicepresidencia y de la persona titular de la Visitaduria Interna, los cuales seran designados
directamente por dichos consejeros.

Articulo 46. Son atribuciones del Consejo de Honor y Justicia:
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1. Determinar el inicio del procedimiento disciplinario policial o archivo de las quejas o denuncias relacionadas con la
probable responsabilidad del personal policial, a propuesta de la Visitaduria Interna de la Secretaria de Seguridad
Pudblica Municipal;

1. Recibir y turnar al Tribunal Municipal de Responsabilidades Administrativas, para su sustanciacion, las quejas y
denuncias relacionadas con la probable responsabilidad del personal policial en ejercicio de sus funciones o con
motivo de éstas;

1. Una vez sustanciado el procedimiento por parte del Tribunal Municipal de Responsabilidades Administrativas,
determinar la responsabilidad administrativa del personal policial por faltar a los deberes y obligaciones previstos en
los ordenamientos en materia de Seguridad Publica y demas normas aplicables, mediante el procedimiento
disciplinario policial y aplicar las sanciones administrativas que correspondan;

IV.  Denunciar los hechos probablemente constitutivos de delito en los que incurra el personal policial en ejercicio de
sus funciones, independientemente de la responsabilidad administrativa que pudiera resultar;

V. Resolver a través de la Secretaria del Consejo de honor y Justicia, los recursos de revocaciéon que interpongan
policias en contra de las resoluciones emitidas por el Consejo de Honor y Justicia;

VL.  Velar por la honorabilidad y reputacion de la Secretaria;

VII. Combatir las conductas lesivas para la comunidad o la misma Secretaria;

VIIl. Determinar y ejecutar la remocién del personal policial que no cumpla con los requisitos de permanencia
contemplados en leyes y reglamentos de la materia, asi como de aquellos que incurran en alguna de las causas de
remocion sefaladas en el presente reglamento;

IX. Examinar los expedientes, hojas de servicio y demas informes, asi como solicitar y practicar las diligencias
pertinentes para allegarse de los elementos necesarios para dictar una resolucion, y

X. Las demés que establezcan las Leyes y demas ordenamientos aplicables.

El Consejo de Honor y Justicia puede colaborar con la Visitaduria Interna para implementar, desarrollar, operar y evaluar
un sistema integral de prevencion, deteccion, sancién, intervencion y procesamiento de faltas del personal policial, que
tendra por objeto salvaguardar los principios esenciales de la actuacion y la disciplina policial, asi como consolidar la
confianza que la sociedad y las instituciones depositen en la Secretaria. La Visitaduria Interna fungira como 6érgano
ejecutivo, para lo cual podra apoyarse en todas las unidades administrativas de la Secretaria.

Articulo 47. Por lo que se refiere a los procedimientos que deba conocer, resolver y ejecutar el Consejo de Honor y
Justicia, se aplicara el procedimiento establecido en el reglamento que regule su integracién, funcionamiento y ejercicio de
atribuciones y, supletoriamente, lo dispuesto por el Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Querétaro y demas
disposiciones aplicables en la materia.

Capitulo V
De la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial

Articulo 48. La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial es el érgano colegiado que tiene a su cargo la
planeacién, coordinacidn, direccién y supervision del Servicio Profesional de Carrera Policial en el Municipio. Su
integracion, operacion, desarrollo, control y funcionamiento se rige por las disposiciones del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Querétaro.

Articulo 49. La administracion del Servicio Profesional de Carrera Policial esta a cargo del Instituto del Servicio
Profesional de Carrera Policial y corresponde a éste el disefio, desarrollo, implementacién y ejecucion del Servicio
Profesional conforme los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de Seguridad Publica y las disposiciones
legales aplicables, que comprenderan lo relativo a la convocatoria, reclutamiento, seleccién, formacion inicial, ingreso,
certificacion, formacion continua, evaluacién de desempefio, estimulos y reconocimientos, promociones, reingreso,
recursos de inconformidad derivados de la aplicacion de los procedimientos del Servicio Profesional, asi como la
realizacion de las acciones necesarias y la emision de 6rdenes para impulsar y dar cabal cumplimiento a los acuerdos y
resoluciones emitidos por la Comision del Servicio Profesional.
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Articulo 50. Al frente de cada Direccién, Coordinacion y Departamento de la Secretaria habra una persona titular que sera
responsable del correcto funcionamiento del area a su cargo.

Articulo 51. Para ser titular de alguna de las Direcciones de la Secretaria se requiere:

VL.
VIL.

VIIL.

Articulo 52. Son atribuciones de las personas titulares de las Direcciones de la Secretaria:

VL.

VII.
VIIL.

XI.

Xil.

XIl.

XIV.

XV.
XVLI.

Capitulo VI
De las Direcciones, Coordinaciones y Departamentos.

Ciudadania mexicana y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Residir y haber residido en el Municipio o zona conurbada cuando menos tres afios anteriores a la fecha de su
designacion;

Tener al menos 25 afios de edad al momento de la designacion;

Contar con titulo y cédula profesional en materias afines a las funciones del area a su cargo y acreditar que cuenta
con experiencia laboral de al menos cinco afios en la misma,;

Acreditar los conocimientos, experiencia, capacidad y los mecanismos de control de confianza que se requieran
para desempefar el cargo;

No ejercer ministerio de algun culto religioso;

Acreditar no haber sufrido condena mediante sentencia ejecutoriada por delito doloso ni tener adiccién a drogas o
enervantes, y

Los demas requisitos que sefialen disposiciones legales y administrativas aplicables.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad aplicable, asi como las 6rdenes de la persona titular de la Secretaria;
Informar a la persona titular de la Secretaria a través de los medios a su alcance, respecto de las actividades y
hechos relevantes sucedidos con motivo de las funciones de su area, acordando lo conducente;

Proponer, dirigir y supervisar el correcto desempefio del personal a su cargo, mediante politicas y lineamientos que
incidan en el logro de los objetivos de su Direccion;

Ejecutar las comisiones que la persona titular de la Secretaria le encomiende;

Solicitar ante el area administrativa equipamiento, infraestructura y recursos que resulten necesarios para la
operacion de las areas a su cargo y el logro de los objetivos planteados;

Coordinar la elaboracién y actualizacién de los manuales de operacion, procedimientos y servicios al publico, segun
corresponda;

Asesorar técnicamente, en los asuntos de su competencia, a la persona titular de la Secretaria;

Brindar informacion, organizar y desarrollar mecanismos permanentes de coordinaciéon y comunicacion con las
demas areas, cuando asi se requiera para el mejor funcionamiento de la Secretaria;

Proponer a la persona titular de la Secretaria la celebracion de convenios, acuerdos y bases de colaboracién con
los tres 6rdenes del gobierno, instancias de Seguridad Publica, dependencias, organismos e instituciones publicas o
privadas relacionados con las funciones de la Secretaria;

Elaborar, dar seguimiento y evaluar los programas conforme a las metas establecidas;

Asegurar el correcto y adecuado uso del equipo otorgado para el desempefio de cada funcion, mediante los
controles correspondientes;

Guardar absoluta secrecia y estricto control de la informacion y documentacion a la que tenga acceso con motivo de
sus funciones;

Velar que el personal a su cargo se conduzca con apego a los principios constitucionales de actuacion y demas
normatividad aplicable;

Dar vista a quien corresponda, en caso de que personal a su cargo incurra en posible responsabilidad, por
contravenir disposiciones contenidas en este Reglamento y demas disposiciones aplicables;

Respaldar y resguardar la informacion relacionada con su funcién;

Impulsar la actualizaciéon de los manuales, protocolos de actuacién y normatividad interna de sus areas, cuando
proceda, y

J/
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V.
VL.
VIL.
VIIL.

VL.

VII.

VIIL.

XVII. Las demas que sefialen disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 53. Para ser titular de alguna de las Coordinaciones y Departamentos de la Secretaria, se requiere:

Ciudadania mexicana y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Tener titulo y cédula profesional, asi como experiencia minima de tres afios en materias afines a las funciones del
area o cargo;

Residir y haber residido en el Municipio o zona conurbada cuando menos tres afios anteriores a la fecha de su
designacion;

Acreditar no haber sufrido condena mediante sentencia ejecutoriada por delito doloso ni tener adicciéon a drogas o
enervantes;

Tener al menos 25 afos de edad al momento de la designacion;

Acreditar las evaluaciones de control de confianza que se requieran para desempefiar el cargo;

No ejercer ministerio de algun culto religioso, y

Los demas requisitos que sefialen disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 54. Son atribuciones de las personas titulares de las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento:

Cumplir y hacer cumplir la normatividad aplicable, asi como las 6rdenes de su inmediata superioridad;

Trabajar en coordinacion interinstitucional con todas las areas de la Secretaria;

Informar a su inmediata superioridad respecto de las actividades y hechos relevantes sucedidos con motivo de las
funciones de su area, acordando lo conducente, a través de los medios a su alcance;

Proponer, dirigir y supervisar el correcto desempefio del personal a su cargo, mediante politicas y lineamientos que
incidan en el logro de los objetivos de las areas a su cargo;

Ejecutar las comisiones que su inmediata superioridad le encomiende;

Informar a su inmediata superioridad qué equipamiento, infraestructura y recursos materiales y humanos resultan
necesarios para la operacion de las areas a su cargo y el logro de los objetivos planteados;

Guardar absoluta secrecia y estricto control de la informacion y documentacion a la que tenga acceso con motivo de
sus funciones;

Dar vista a su inmediata superioridad en caso de que personal a su cargo incurra en posible responsabilidad, por
contravenir disposiciones contenidas en este Reglamento y demas disposiciones aplicables, y

Las demas que sefalen disposiciones legales y administrativas aplicables.

Capitulo VII
De la Direccion de Guardia Municipal

Articulo 55. La Direccion de Guardia Municipal es responsable de salvaguardar la integridad, libertades, patrimonio,
derechos de las personas, el orden y la paz publicos, desarrollando programas y acciones integrales en materia de
prevencion, sobre las causas que generan la comisién de conductas antisociales y faltas administrativas.

Articulo 56. La Direccion de Guardia Municipal se integra por:

Coordinacion de Seguridad Preventiva;

Coordinacion de Seguridad Vial;

Unidad de Analisis e Inteligencia Policial para la Prevencion y Combate al Delito;

Departamento de Hechos de Transito Terrestre, Infracciones y Estadistica;

Departamento de Administracion de Personal Policial, Control Vehicular y Radiocomunicacion, y
Departamento de Control de Armamento y Equipo Especial.
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Articulo 57. Son atribuciones de la persona titular de la Direccion de Guardia Municipal:

VL.

VII.

VIIL.

Xl.

XIl.

XIll.

XIv.
XV.

XVI.

XViIl.

XVIil.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIil.

Ejercer mando inmediato de la policia y supervisar que la actuacion del personal operativo y administrativo bajo sus
ordenes se realice conforme a los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los Derechos Humanos;

Coordinar las politicas internas de la Secretaria;

Proponer a la persona titular de la Secretaria el despliegue operacional conforme a las necesidades actuales de la
poblacién;

Autorizar y supervisar la ejecucién de las operaciones policiales propuestas por las Coordinaciones;

Proponer y llevar a cabo en el ambito de su competencia, las actividades de coordinacion, comunicacion y
vinculacion con autoridades federales, estatales y municipales, en materia de seguridad;

Coadyuvar en la implementacién de los programas de participacion ciudadana para fortalecer la coproduccion de
seguridad, el respeto a la legalidad y la cultura de la denuncia;

Establecer en el ambito de su competencia, acciones para la deteccién y prevencion de factores que influyan o
propicien la comisién de conductas antisociales;

Autorizar conforme a las necesidades del servicio, los cambios de adscripcion, jornadas de trabajo, horarios,
periodos de descanso, permisos y vacaciones del personal policial y administrativo bajo su mando;

Proponer ante la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial el otorgamiento de reconocimientos y
estimulos del personal policial,

Identificar en coordinacién con el Instituto del Servicio Profesional de Carrera Policial, la capacidad y habilidades
que posee el personal policial, para determinar la congruente asignacién de funciones;

Supervisar por si 0 a través de las areas a su cargo, que los informes que emita el personal operativo, relativos a su
participacion dentro del sistema de justicia penal acusatorio, cumpla con los requisitos y disposiciones normativas
aplicables;

Practicar visitas de inspeccion y supervision al personal policial y administrativo bajo su mando;

Establecer comunicacién y coordinacion con los comités de seguridad, asociaciones de colonos, delegaciones o
subdelegaciones que fortalezcan la participacion ciudadana;

Asignar comisiones del personal policial, de acuerdo a las necesidades del servicio;

Solicitar ante la instancia correspondiente, la actualizacion de las frecuencias de comunicacién de los equipos
asignados al personal operativo;

Aplicar correctivos disciplinarios al personal bajo su mando cuando corresponda, de conformidad con la
normatividad aplicable, dejando registro y control de ello;

Elaborar, presentar y proponer a la persona titular de la Secretaria los programas de trabajo, equipamiento y de
metas, para su aprobacién y asignacidon de recursos; en su caso, impulsar su ejecucion, integrar el expediente
documental para acreditar la estricta asignacion de recursos conforme los indicadores establecidos hasta su total
cumplimiento;

Llevar y actualizar el registro y control del equipamiento policial asignado a su personal para el efectivo desempefo
de sus funciones;

Coordinar las acciones de prevencion social en materia de victimas de violencia intrafamiliar y de género con la
Direccion de Atencion a Victimas de Violencia Familiar y de Género.

Solicitar la baja del equipo policial y de frecuencias de radio cuando proceda;

Solicitar la baja del equipo policial y de frecuencias de radio cuando proceda;

Determinar infracciones, calificar e imponer las sanciones por el incumplimiento a la Ley de Transito para el Estado
de Querétaro, su reglamento y demas disposiciones aplicables en materia de transito. En tal virtud, el personal
operativo de la Direccidon de Guardia Municipal cuenta con las facultades conferidas al mismo en la Ley de Transito
para el Estado de Querétaro y su reglamento; y

Las demas que resulten aplicables.

Articulo 58. La persona titular de la Coordinacion de Seguridad Preventiva es responsable de vigilar la disciplina y
operacion del personal a su cargo y de ejecutar las acciones en materia de seguridad publica y proximidad social. Tiene
las siguientes atribuciones:
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. Supervisar la correcta actuacion y disciplina del personal operativo de Guardia Municipal a su cargo;

Il Ejercer el mando operativo de la actuacién policial de las regiones operativas y grupos especiales;

L. Disefiar, en coordinacion con las areas de la Direccién de Prevencion y Participacion Ciudadana que se designen,
estrategias integrales de prevencion y de proximidad social que vinculen la actuacion de la policia, y ejecutarlas a
fin de que induzcan a una cultura de seguridad en la poblacién del Municipio;

IV.  Proponer y ser enlace para ejecutar los programas y acciones de prevencion y proximidad social que vinculen la
actuacion de la policia, en coordinacién con instancias de seguridad federales, estatales y municipales;

V. Coordinar la asistencia técnica y logistica para la implementacién de los servicios y operativos de proteccion y
vigilancia asignados al personal policial,

VI.  Supervisar la ejecucion de las acciones dirigidas a la seguridad preventiva en el Municipio;

VIl. Proponer la persona titular de la Direccion los programas anuales de trabajo y metas programadas en materia de
seguridad preventiva y de proximidad social, para ser integrados al plan anual de trabajo de la Secretaria;

VIIl. Dar respuesta y seguimiento a las peticiones ciudadanas en materia de seguridad;

IX. Proponer a la persona titular de la Direccidn, conforme a las necesidades del servicio, los cambios de adscripcion,
jornadas de trabajo, horarios, periodos de descanso, permisos y vacaciones del personal bajo su mando;

X. Establecer, en el ambito de su competencia, la comunicaciéon y coordinacién con los comités de seguridad,
asociaciones de colonos, delegaciones o subdelegaciones que fortalezcan la participacion ciudadana;

Xl.  Establecer, en conjunto con la persona titular de la Coordinacion de Seguridad Vial, los mecanismos para llevar a
cabo la distribucion de recursos y equipamiento policial para el desarrollo de actividades de la operacion policial, y

Xll. Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 59. La Coordinacion de Seguridad Vial es responsable de vigilar la disciplina y operacion del personal a su cargo
en la ejecucion de las estrategias y operativos de seguridad vial en el municipio; a ella estara adscrito el Departamento de
Hechos de Transito Terrestre, Infracciones y Estadistica.

Articulo 60. Son atribuciones de la persona titular de la Coordinaciéon de Seguridad Vial:

. Supervisar la correcta actuacion y disciplina del personal operativo de Guardia Municipal a su cargo;

1l Disefar los programas, estrategias y ejecutar acciones de prevencion, que induzcan a una cultura de seguridad vial
de la poblacion en el municipio;

L. Coordinar acciones de prevencion y vialidad con las instancias federales, estatales y municipales;

IV.  Supervisar la correcta ejecucion de las acciones dirigidas a la seguridad vial en el municipio;

V. Proponer a la persona titular de la Direccidon los programas de trabajo y metas para su aprobacion, que seran
integrados al plan anual de la Secretaria, en materia de seguridad vial;

VI. Darrespuesta y seguimiento a las peticiones ciudadanas en materia de seguridad vial;

VII. Proponer a la persona titular de la Direccion, conforme las necesidades del servicio lo requieran, los cambios de
adscripcion, jornadas de trabajo, horarios, periodos de descanso, permisos y vacaciones del personal bajo su
mando;

VIIl. Establecer comunicacion y coordinacion con los comités de seguridad, asociaciones de colonos, delegaciones o
subdelegaciones que fortalezcan la participacion ciudadana, en el ambito de su competencia;

IX. Establecer, en conjunto con el coordinador de Seguridad Preventiva, mecanismos de distribuciéon de recursos para
el desarrollo de actividades de la operacion policial, y

X. Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 61. El Departamento de Hechos de Transito Terrestre, Infracciones y Estadistica es responsable de la
planeacién, organizacion, ejecucion y control de las estrategias y acciones en materia de seguridad vial del municipio.

Para ser titular de la Jefatura del Departamento de Hechos de Transito Terrestre, Infracciones y Estadistica, ademas de lo
establecido en el articulo 53, se debe contar con una antigledad de cinco afos como integrante de la corporacion vy,
preferentemente, con estudios de nivel superior.
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Articulo 62. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura del Departamento de Hechos de Transito Terrestre,
Infracciones y Estadistica:

L. Proponer a la persona titular de la Coordinacién de Seguridad Vial las estrategias en materia de seguridad vial;

Il Ejecutar acciones preventivas y correctivas que permitan salvaguardar la seguridad vial;

lll.  Aplicar en el ambito de su competencia, la normatividad en materia de transito y vialidad;

IV. Atender, elaborar, tramitar, capturar y archivar los documentos generados con motivo de la comision de una
infraccidn a las normas de Transito o de hechos de transito terrestre, acorde al protocolo establecido;

V. Supervisar la entrega al area correspondiente de las garantias retenidas por concepto de pago del crédito fiscal y
vehiculos a disposicion de autoridad competente para su tramite, de conformidad con las leyes, concesiones y
convenios aplicables;

VL. Proponer a la Coordinacion de Seguridad Vial, en base a las estadisticas generadas, la ejecucidon de acciones que
faciliten la toma de decisiones en pro de la Seguridad Publica del municipio;

VIl. Respaldar y resguardar la informacion relacionada con la comisién de infracciones a las normas de Transito o de
hechos de transito terrestre, a fin de proporcionarla a las areas o autoridades que la soliciten, previa autorizaciéon de
la Coordinacion General de Apoyo Juridico, y

VIIl. Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 63. La Unidad de Analisis e Inteligencia Policial para la Prevencion y Combate al Delito es responsable del
acopio, analisis, evaluacion, sistematizaciéon y administracion de la informacién para la toma de decisiones en materia de
Seguridad Publica.

Para ser titular de la Unidad de Andlisis e Inteligencia Policial para la Prevencion y Combate al Delito, ademas de lo
establecido en el articulo 53, se debe contar con antigledad de tres afios como integrante de la corporacion y
preferentemente con estudios de nivel superior.

Articulo 64. Son atribuciones de la persona titular de la Unidad de Andlisis e Inteligencia Policial para la Prevencion y
Combate al Delito:

L. Acopiar, analizar y evaluar la informacién para generar estrategias de inteligencia policial, empleando todos los
medios legales idoneos para tal fin;

Il Procesar y sistematizar la informacion policial mediante el uso de tecnologias u otros métodos aplicables;

lll.  Disefar estrategias en materia de seguridad publica, en base al producto de inteligencia policial;

IV. Intercambiar informacion policial con las unidades homologas de los tres niveles de gobierno, con aprobacion de la
persona titular de la Secretaria;

V. Respaldar y resguardar la informacion relacionada con su funcién;

VL.  Proporcionar, previa autorizacion de las personas titulares de la Direcciéon de Guardia Municipal y la Coordinacién
General de Apoyo Juridico, la informacion que requieran las unidades administrativas de la Secretaria o diversas
instancias;

VIl. Mediante el producto de inteligencia policial generado, proponer a la persona titular de la Direccion de Guardia
Municipal las acciones que fortalezcan la participacion ciudadana y la prevencion de conductas antisociales;

VIIl. Registrar y actualizar en bases de datos, la informacién proporcionada por el personal policial para identificar
personas, muebles, inmuebles, armas y vehiculos involucrados en un evento delictivo;

IX. Mantener actualizada la captura del Informe Policial Homologado que permita el intercambio de datos con el
Sistema Unico de Informacién Criminal; de ser necesario, generar el reporte correspondiente la persona titular de la
Direcciéon de Guardia Municipal, para que tome las medidas inherentes a su estricta y puntual actualizacion por el
personal bajo su mando;

X. Proporcionar al personal policial la informacién requerida, de conformidad con el protocolo establecido, y

Xl. Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

58 Municipio de Querétaro
2018 - 2021



N\

P
Articulo 65. El Departamento de Administracion de Personal Policial, Control Vehicular y Radiocomunicacién es
responsable de lo relacionado con la administracion del personal policial, del parque vehicular y de los equipos de
radiocomunicacion.

Para ser titular del Departamento de Administracion de Personal Policial, Control Vehicular y Radiocomunicacion, ademés
de lo establecido en el articulo 53, se debe contar con antigiiedad de tres afios como integrante de la corporacién y
preferentemente con estudios de nivel superior.

Articulo 66. Son atribuciones de la persona titular del Departamento de Administracion de Personal Policial, Control
Vehicular y Radiocomunicacion:

. Apoyar a la persona titular de la Direcciéon de Guardia Municipal en la gestion de altas y bajas del personal policial,
cambios de adscripcion, roles de servicio, vacaciones, incapacidades, comisiones, licencias, descansos, permisos y
sanciones;

Il Suministrar a las unidades administrativas de la Secretaria y a los departamentos de la Direccién que lo requieran,
en ejercicio de sus funciones, previa autorizacion de la persona titular de la Direccion de Guardia Municipal, los
informes completos respecto de los asuntos de su competencia;

L. Llevar a cabo las acciones de apoyo, vinculacion y coordinacion con los mandos operativos de la Direccion, para el
exacto cumplimiento de las atribuciones del Departamento;

IV. Realizar actividades de supervisidon al personal policial, equipo, parque vehicular y equipos de radiocomunicacion
asignado para el ejercicio de sus funciones, en coordinacién con los mandos operativos, con la periodicidad
necesaria para asegurar el buen uso del equipo, previa instruccion de la persona titular de la Direccion de Guardia
Municipal;

V. Identificar, en coordinacion con los mandos operativos, la capacidad y habilidades que posee el personal policial,
para la congruente asignacion de funciones;

VI. Generar y mantener actualizadas bases de datos y reportes correspondientes relativos a su funcion;

VII. Coordinarse con las diferentes areas de la Secretaria para la programacion de la asistencia del personal policial en
requerimientos por escrito de autoridad administrativa, judicial o ministerial;

VIIl. Mantener actualizada la informacion que obre en el expediente del personal policial;

IX. Mantener actualizada, en coadyuvancia con la Coordinacion General de Apoyo juridico de la Secretaria, la base de
datos de mandamientos administrativos, ministeriales y judiciales;

X. Planear, programar y asignar al personal policial el parque vehicular y equipo de radiocomunicacion para el ejercicio
de sus funciones;

Xl.  Generar y mantener actualizadas las bases de datos del parque vehicular y de los equipos de radiocomunicacion;

Xll. Informar a las areas competentes de la Secretaria y del Municipio la necesidad de cambio de resguardo de equipo
policial, parque vehicular y radios asignados al personal policial, a efecto de que se mantenga actualizado;
XIll. Integrar expediente por incidente que afecte el equipo, para dar vista a las instancias competentes;

XIV. Vigilar el buen uso, cuidado y mantenimiento de las instalaciones, vehiculos, unidades especiales y caninas, equipo
tactico, antimotin y todo aquel asignado para el desempefio de la funcién policial, generando un control de su
asignacion, y

XV. Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 67. El Departamento de Control de Armamento y Equipo Especial es responsable de la administracion, control
estricto y confiable del armamento, municiones, equipo especial e instalaciones de resguardo del mismo, asi como llevar a
cabo las gestiones necesarias que aseguren mantener vigente la Licencia Oficial Colectiva para Portacién de Armas de
Fuego y los registros inherentes al personal, para cumplir los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Para ser titular del Departamento de Control de Armamento y Equipo Especial, ademas de lo establecido en el articulo 53,
se debe contar con antigiiedad de tres afios como integrante de la corporacion y preferentemente con estudios de nivel
superior.
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Articulo 68. Son atribuciones de la persona titular del Departamento de Control de Armamento y Equipo Especial:

1. Elaborar y proponer a la persona titular de la Direccion de Guardia Municipal el programa de trabajo y de metas
anual y, en su caso, impulsar su ejecucion conforme los indicadores de resultado establecidos, generar los reportes
de avance y cumplimiento, hasta su conclusién;

1l Realizar los tramites de altas y bajas de personal y armamento ante la autoridad competente, y realizar las
gestiones necesarias que permitan mantener actualizada la Licencia Oficial Colectiva para Portacion de Armas de
Fuego y el Registro Nacional de Seguridad Publica;

lll.  Gestionar en la instancia respectiva, la obtencién de la Licencia Oficial Colectiva para Portacion de Armas de Fuego
con la oportunidad requerida para mantener su vigencia en todo momento;

IV.  Actualizar y supervisar de forma permanente el resguardo, control, traslado, suministro de armamento y municiones
de la Secretaria, generando los reportes mensuales necesarios para la toma de decisiones;

V. Supervisar y asegurar el adecuado funcionamiento y observancia de las normas de seguridad en las instalaciones
de resguardo del armamento, campo de tiro y las demas que le sean asignadas;

VL.  Vigilar y asegurar que se cumplan de forma permanente los requisitos necesarios para mantener vigente la Licencia
Oficial Colectiva para Portacion de Armas de Fuego, en el ambito de su competencia;

VIl. Proveer lo necesario para que se cumplan las disposiciones de la Licencia Oficial Colectiva para Portacién de
Armas de Fuego, en el ambito de su competencia;

VIIl. Generar y actualizar de forma permanente, las bases de datos, reportes institucionalizados e informes relativos a su
funcién, que sean requeridos;

IX. Elaborar y dar seguimiento al calendario de mantenimiento preventivo del armamento, asi como realizar los tramites
necesarios para que se lleve a cabo el mantenimiento correctivo cuando proceda, y

X. Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Capitulo VIII
De la Direcciéon de Atencién a Victimas de Violencia Familiar y de Género

Articulo 69. La Direccion de Atencidon a Victimas de Violencia Familiar y de Género, esta integrada por un grupo
interdisciplinario y es responsable de brindar atencién a las victimas, dar cumplimiento y supervisiéon de las medidas de
proteccion dictadas a favor de las mismas, y en su caso canalizando a las instancias correspondientes en el &mbito de su
competencia, asi como colaborar en la busqueda de personas no localizadas.

Para el cumplimiento de sus funciones se integra por:

. Departamento de Medidas de Proteccion;
Il Departamento de Busqueda de Personas, y
Ml Departamento Interdisciplinario de Atencidon a Victimas de Violencia Intrafamiliar y de Género.

Articulo 70. Son atribuciones de la persona titular de la Direccion de Atencién a Victimas de Violencia Familiar y de
Género:

1. Definir lineas de accion, criterios y rutas criticas para la atencién a victimas, con apego a la Constitucién, tratados
internacionales y normatividad aplicable;

Il Desarrollar y proponer a la persona titular de la Secretaria el programa de trabajo anual, de equipamiento, metas,
asignacion de recursos, capacitacion continua especializada y de profesionalizacién del personal para el
cumplimiento de las funciones de cada departamento;

Ml Implementar las estrategias y acciones para proteger y garantizar los derechos humanos de las personas en
situacién de victima;

IV.  Supervisar el cumplimiento de los protocolos de actuacion aplicables por el personal adscrito a la Direccion de
acuerdo a sus funciones;
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VL.
VIL.

VIIlL.

Xl.
XIl.

Generar y resguardar las bases de datos y reportes institucionales relativos a su funcién, asi como guardar absoluta
secrecia y estricto control de la informacion y documentacion a la que tenga acceso con motivo de sus funciones;
Evaluar periédicamente los resultados de la actividad de los departamentos que la conforman,;

Proponer y llevar a cabo en el ambito de su competencia, las actividades de coordinaciéon, comunicacién y
vinculacioén con autoridades federales, estatales y municipales;

Realizar la coordinacion y comunicacién con autoridades, instituciones y organismos relacionados con los temas de
su competencia, asi como con las demas areas de la Secretaria;

Participar con las areas operativas bajo un esquema de coordinacién, vinculacion y comunicacion en la ejecucion de
las acciones policiales que incidan en las funciones del personal adscrito a la Direccion;

Dar contestacién a los informes que requieran las autoridades judiciales en procuracion de justicia y demas
competentes que lo soliciten;

Las que le encomiende la persona titular de la Secretaria, y

Las que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 71. El Departamento de Medidas de Proteccion es responsable de ejecutar y dar seguimiento a las medidas de
proteccion dictadas por las autoridades judiciales en procuracion de justicia o demas competentes, mediante acciones que
tengan por objetivo primordial salvaguardar y proteger la integridad fisica y derechos de la victima, cumpliendo la
normatividad nacional e internacional aplicable.

Articulo 72. Son atribuciones de la persona titular del Departamento de Medidas de Proteccién:

V.
VL.

VIL.
VIIlL.

Ejecutar y dar seguimiento a las medidas de proteccién dictadas por autoridades judiciales, en procuracion de
justicia o competentes;

Ejecutar las estrategias para la aplicacion de protocolos para el cumplimiento y seguimiento de medidas de
proteccion en los términos establecidos por la autoridad ordenadora;

Generar comunicacion con autoridades competentes para el seguimiento de medidas de proteccion;

Establecer una coordinacion permanente y continua con el Departamento Interdisciplinario para la Atencion,
Proteccion y Canalizacién de Victimas Receptoras de Violencia, conforme a lo sefialado por la autoridad
ordenadora;

Establecer las medidas necesarias para el resguardo de la informacién que se genere dentro del area;

Realizar los informes que requieran las autoridades judiciales, en procuracion de justicia o demas competentes, en
relacion al seguimiento de medidas de proteccion;

Las demas que en el ambito de su competencia le encomiende el titular de la Secretaria o el titular de la Direccion;
Las que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 73. El Departamento de Busqueda de Personas es responsable de ejecutar, en coordinaciéon con la Fiscalia
General del Estado, las acciones para la busqueda y localizacion inmediata de personas no localizadas, a fin de
salvaguardar la integridad y derechos de las personas o bien, recabar indicios e informacién objetiva para su localizacion.

Articulo 74. Son atribuciones de la persona titular del Departamento de Busqueda de Personas:

Coordinar y generar informes peridédicos sobre el cumplimiento de los protocolos relacionados con la busqueda y
localizacion de personas;

Establecer las medidas necesarias para el resguardo de la informacién que se genere dentro del area;

Dar seguimiento a los hechos reportados que tengan relacion con activaciones de busqueda de personas
competencia de la Direccion de Atencion a Victimas de Violencia Familiar y de Género;

Generar la coordinacion y comunicacion interinstitucional entre los enlaces operativos relacionados con los
protocolos de busqueda y localizacién de personas;

Guardar absoluta secrecia y estricto control de la informacion y documentacion a la que tenga acceso con motivo de
sus funciones;
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VI. Las demas que en el ambito de su competencia le encomiende la persona titular de la Secretaria o de la Direccion
de Atencidén a Victimas de Violencia Familiar y de Género, y
VIl. Las que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 75. El Departamento Interdisciplinario de Atencién a Victimas de Violencia Intrafamiliar y de Género es
responsable de salvaguardar la integridad fisica de la victima, desde el lugar de la intervencion y hasta el cierre de la
misma, asi como determinar la atencién y canalizaciéon de la victima, trabajando en la ejecuciéon de acciones conjuntas a
favor de la victima con las demas areas de la Secretaria, asi como en vinculacién y comunicacion con otras instituciones.

Articulo 76. Son atribuciones de la persona titular del Departamento interdisciplinario de Atencién a Victimas de Violencia
Familiar y de Género:

. La prestacion de servicios de emergencia a la victima en funciéon de primer respondiente, en materia psicoldgica,
legal y de trabajo social, para su atencion y canalizacion institucional,

Il Establecer medios de comunicacion y coordinacion con los departamentos de la Direccidon de Atencién a Victimas
de Violencia Familiar y de Género para una adecuada atencion de la victima;

lll.  Aplicar mecanismos y estrategias para proteger y garantizar los derechos de las victimas;

IV.  Otorgar asistencia y asesoramiento juridico a la victima respecto de sus derechos y obligaciones;

V. Realizar la canalizacion de la victima a las instituciones de asistencia y proteccion de sus derechos que
correspondan;

VI. Brindar a la victima en crisis la asistencia psicolégica pertinente al hecho en concreto, sea en el lugar de
intervencion, o bien, en las instalaciones de la Direccion de Atencién a Victimas de Violencia Familiar y de Género,
para su oportuna canalizacion;

VIl. Realizar la evaluacion en materia de trabajo social del entorno y condiciones de la victima, para su adecuada
atencién y canalizacion;

VIIl. Proporcionar informaciéon a la victima sobre las instituciones publicas o privadas que puedan proporcionarle
atencion, y gestionar su canalizacion;

IX. Las demas que en el ambito de su competencia le encomiende la persona titular de la Secretaria o de la Direccion,

y
X. Las que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Capitulo IX
De la Direccion de Prevencion y Participacion Ciudadana

Articulo 77. La Direccion de Prevencion y Participacion Ciudadana es responsable de disefiar, implementar y dirigir
programas y acciones que promuevan la participacion ciudadana y fomenten la cultura de la paz y la legalidad, a través de
la prevencion social de la violencia y la delincuencia, asi como la situacional y comunitaria.

Para el cumplimiento de sus funciones se integra por:

l. Coordinaciones de los Centros Integrales de Prevencién Social (CIPRES);
Il Departamento de Participacion Ciudadana;

M. Departamento de Mediacion Comunitaria, y

IV. Departamento de Evaluacién y Seguimiento.

Articulo 78. Son atribuciones de la persona titular de la Direccién de Prevencién y Participacion Ciudadana:
. Disefiar, implementar y dirigir programas, estrategias y acciones focalizadas en materia de prevencién social,

situacional y comunitaria, adecuandolos a los contextos locales para incidir sobre las causas y factores de riesgo
que generan violencia y delincuencia, asi como coadyuvar en la elaboracién de politicas de prevencion;
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VL.

VIL.

VL.

VIL.

VIIl.

IX.

Promover la participacion de todos los actores sociales en la prevencion social, bajo el interés comun de mantener\
la paz a través de la seguridad ciudadana;

Establecer coordinaciéon y mantener vinculos con instituciones publicas de los tres 6rdenes de gobierno,
instituciones privadas, organizaciones sociales, comités y consejos, para la ejecucién de programas y acciones
conjuntas en materia de prevencion social, situacional y comunitaria;

Promover la equidad, inclusién y respeto a los derechos humanos, en programas y acciones preventivas;

Fomentar la participacion y organizacién de la comunidad, estableciendo bases y criterios de colaboracién de
acuerdo al marco juridico aplicable;

Evaluar y dar seguimiento a programas y acciones implementados, generando herramientas para su fortalecimiento
y redisefio, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos establecidos, y

Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 79. Las Coordinaciones de los Centros Integrales de Prevencion Social (CIPRES) son responsables de la
planeacién, organizacion, gestion de estrategias y acciones para la prevencion social de la violencia y la delincuencia, en
los Centros Integrales de Prevencion Social (CIPRES), desarrollando el fortalecimiento de factores protectores y
generacion de cohesién comunitaria.

Son atribuciones de la persona titular de cada una de las coordinaciones de los Centros Integrales de Prevencion Social:

Velar por que las acciones del Centro Integral de Prevencidon Social se encuentren alineadas a los principios de
prevencion social, de acuerdo a la normatividad aplicable;

Disefiar acciones con participacion comunitaria bajo un enfoque de prevencién social de la violencia y la
delincuencia, que generen corresponsabilidad en la produccion de seguridad ciudadana;

Fomentar la participacion inclusiva de todos los miembros de la comunidad, a través de la promocion social;
Generar y proponer a la Direccion de Prevencion y Participacién Ciudadana la normatividad y lineamientos internos
del Centro Integral de Prevencion Social, que resulten necesarios para su mejor funcionamiento y evaluacion;

Dar seguimiento a las acciones de participacion generadas por el Centro Integral de Prevencion Social, con el fin de
consolidar grupos sociales comprometidos con el beneficio de su comunidad;

Generar bases de datos y reportes relativos a su funcion, respaldando y resguardando la informacion para los fines
necesarios;

Realizar evaluaciones semestrales y anuales de las acciones implementadas por el Centro Integral de Prevencién
Social, disefiando estrategias para el seguimiento y la mejora de las mismas;

Cuidar, resguardar y hacer buen uso del Centro Integral de Prevencién Social, materiales y equipos que sean
suministrados para el cumplimiento de sus funciones, y

Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 80. El Departamento de Participacién Ciudadana es responsable de implementar programas y acciones
focalizadas de prevencion situacional y comunitaria, vinculandose con distintos grupos y pobladores para el analisis y
atencioén de las causas y factores de riesgo que generan violencia y conductas antisociales en las comunidades.

Son atribuciones de la persona titular del Departamento de Participacion Ciudadana:

Disefiar programas, estrategias y acciones a ejecutar en comunidades, de acuerdo a analisis de informacion o
diagnésticos especializados;

Promover la corresponsabilidad de la comunidad a través de su participacion en el disefio e implementacién de
estrategias que contribuyan a generar entornos sociales seguros;

Fomentar el respeto a los derechos humanos, la cultura de la paz, cultura de la legalidad y la cultura vial;

Coadyuvar en las acciones de la policia de proximidad, fortaleciendo, evaluando y retroalimentando sus estrategias
y resultados;
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VL.

VIL.
VIIL.

IX.

Vincular sus actividades con los Centros Integrales de Prevencion Social (CIPRES) y la Direccion de Guardia
Municipal, para fortalecer las acciones que se desarrollen en materia de prevencion social, situacional vy
comunitaria;

Conformar y dar seguimiento a grupos sociales que puedan favorecer el desarrollo de estrategias y acciones
acordes a la seguridad ciudadana dentro de su comunidad;

Generar bases de datos, reportes institucionalizados, informes y evaluaciones, relativos a su funcién;

Cuidar, resguardar y hacer buen uso de los materiales y equipos que sean suministrados para el cumplimiento de
sus funciones, y

Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 81. El Departamento de Mediacion Comunitaria es responsable de implementar programas y acciones para
promover el dialogo y la generaciéon de acuerdos que fortalezcan la cultura de la paz y legalidad a nivel comunitario,
fortaleciendo las estrategias de prevencion desarrolladas por la Direccién de Prevencién y Participacion Ciudadana.

Son atribuciones de la persona titular del Departamento de Mediacién Comunitaria:

VL.

VIL.
VIII.

IX.

Desarrollar estrategias destinadas a implementar, fortalecer y consolidar la mediacion comunitaria;

Generar procesos comunitarios en base al didlogo y la generacidon de acuerdos para la solucién pacifica de
conflictos;

Desarrollar y ejecutar acciones de educacidon para la paz que permitan favorecer la sana convivencia de las
comunidades;

Fomentar y vigilar el cumplimiento de los principios de voluntariedad, confidencialidad, flexibilidad, imparcialidad,
equidad y honestidad en las acciones de mediacion comunitaria;

Vincular sus actividades con los Centros Integrales de Prevencion Social (CIPRES) y el Departamento de
Participacion Ciudadana, con el fin de fortalecer las acciones que se desarrollen en materia de prevencion;
Gestionar y dar seguimiento a las acciones de transversalidad con distintas dependencias gubernamentales y de la
sociedad civil, para desarrollar acciones integrales de mediacién comunitaria y educacién para la paz;

Generar bases de datos, reportes institucionalizados, informes y evaluaciones, relativos a su funcion;

Cuidar, resguardar y hacer buen uso de los materiales y equipos que sean suministrados para el cumplimiento de
sus funciones, y

Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 82. El Departamento de Evaluacién y Seguimiento es responsable de implementar las medidas y acciones
necesarias para supervisar el cumplimiento de los programas, estrategias y acciones enfocadas a la prevencion social,
situacional y comunitaria.

Son atribuciones de la persona titular del Departamento de Evaluacion y Seguimiento:

Coordinar y asesorar a las areas de la Direccion de Prevencion y Participacion Ciudadana en el desarrollo de
instrumentos para la evaluacion de resultados, programas, estrategias y acciones implementadas;

Evaluar a las areas de la Direccién de Prevencion y Participacion Ciudadana, sistematizando la informacién que de
ello se derive, a efecto de proponer y elaborar estrategias integrales y focalizadas para la mejora del desempefio de
las unidades de la Direccion de Prevencion y Participacion Ciudadana;

Dar seguimiento a los procesos administrativos generados por el ejercicio de recursos municipales, estatales y
federales, relacionados con la Direccion de Prevencion y Participacion Ciudadana, en coordinaciéon con las
unidades administrativas de la Secretaria y demas dependencias gubernamentales;

Generar bases de datos, reportes institucionalizados, informes y evaluaciones relativos a su funcion;

Resguardar la informacion relacionada con su funcién, a fin de cumplir con los requerimientos realizados por
diversas instancias, y

Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.
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Capitulo X
De la Direccion de Informatica

Articulo 83. La Direccion de Informatica es responsable de implementar y desarrollar sistemas informaticos que faciliten la
sistematizacion de la informacion, optimizando las actividades a cargo de la Secretaria.

Articulo 84. La Direccién de Informatica se integra por:

. Departamento de Integracion Tecnoldgica;
. Departamento de Desarrollo de Sistemas, y
lll. Departamento de Soporte Técnico.

Articulo 85. Son atribuciones de la persona titular de la Direccion de Informatica:

. Disefiar y proponer proyectos tecnologicos que faciliten las actividades de las areas de la Secretaria;

Il Proponer a la persona titular de la Secretaria la implementacién de aplicaciones informaticas para el registro,
consulta, control y andlisis de informacion;

lll.  Elaborar, difundir, ejecutar y vigilar el cumplimiento de los protocolos establecidos para el uso y manejo de los
sistemas informaticos y de informacién de la Secretaria que garanticen la confidencialidad, seguridad e integridad
de los mismos;

IV.  Autorizar el acceso y uso de los sistemas de la red de comunicaciones de la Secretaria;

V. Proponer acciones de coordinacion con dependencias federales, estatales y municipales para el desarrollo de
proyectos de aplicacion tecnoldgica para la Secretaria;

VI. Realizar acciones y aplicar las tecnologias necesarias para el intercambio de informaciéon con instituciones de
seguridad publica y procuracién de justicia de los diversos érdenes de gobierno;
VIl. Proponer la adquisicion de equipo de cémputo, sistemas informaticos, equipos de radiocomunicacion,

videovigilancia y nuevas tecnologias necesarios para mantener la funcionalidad y operatividad de la Secretaria;

VIIl. Validar y autorizar las fichas técnicas, anexos, dictdmenes y demas documentacion inherente a la adquisiciéon de
equipos y nuevas tecnologias;

IX. Gestionar, a solicitud del Departamento de Administracion de Personal Policial, Control Vehicular vy
Radiocomunicacion, la administracion y actualizacién de las frecuencias y comunicabilidad de los equipos del
personal operativo de la Secretaria;

X. Proponer la adquisicion de equipo de cdmputo, sistemas informaticos y equipos de radiocomunicacion; y

XIl. Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 86. El Departamento de Integraciéon Tecnoldgica es responsable de coordinar con las demas areas de la
Direcciéon de Informatica el desarrollo e implementacion de nuevos productos tecnolégicos de telecomunicaciones de
datos y video.

Para ser titular del Departamento de Integracién Tecnoldgica, ademas de lo establecido en el articulo 53, se requiere titulo
de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Licenciatura en Informatica o carreras afines.

Articulo 87. Son atribuciones de la persona titular del Departamento de Integracion Tecnoldgica:

1. Impulsar el desarrollo de los proyectos tecnolégicos de telecomunicaciones de datos y video, que faciliten las
actividades de la Secretaria;

Il Promover la implementacién de procesos de la tecnologia de la red de comunicaciones;

L. Reingenieria de los sistemas informaticos;

IV. Desarrollar proyectos tecnoldogicos de videovigilancia, atendiendo al resultado de los estudios técnicos de
georreferencia e indice criminolégico elaborados por la Direccion de Guardia Municipal;
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V. Coordinar acciones con las instancias homodlogas de los diversos niveles de gobierno, para realizar las
configuraciones técnicas necesarias, la operacion y mantenimiento de la red de telecomunicaciones de datos y

video;

VI. Dar mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura del sistema de videovigilancia, debiendo diagnosticar
las posibles fallas, a fin de conservarlo en condiciones de operacion;

VIl. Elaborar avallo de dafios causados a la infraestructura de videovigilancia para la emision del dictamen
correspondiente, y

VIIl. Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 88. El Departamento de Desarrollo de Sistemas es responsable de generar, administrar y mantener el Sistema
de Informacién de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal.

Para ser titular del Departamento de Desarrollo de Sistemas, ademas de lo establecido en el articulo 53, se requiere titulo
de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Licenciatura en Informatica o carreras afines.

Articulo 89. Son atribuciones de la persona titular del Departamento de Desarrollo de Sistemas:

. Desarrollar, implementar, capacitar y vigilar el uso y buen funcionamiento de los aplicativos asi como de las bases
de datos necesarias para administrar la informacién de la Secretaria;

il Desarrollar e implementar nuevos sistemas que permitan la interaccién con otras plataformas de informacion
internas o externas;

lll. Proteger la informacion de las bases de datos de la Secretaria mediante la realizaciéon de respaldos programados
que mantengan la integridad y seguridad de la misma;

IV.  Administrar los accesos de los usuarios a los sistemas de informacién de la Secretaria y de las aplicaciones que le
sean conferidas a la Direccion de Informatica, y

V. Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 90. El Departamento de Soporte Técnico es responsable de vigilar el buen funcionamiento de la infraestructura
informatica, los equipos tecnoldgicos, acusticos, luminosos, de radiocomunicacion y sistemas de posicionamiento global
con los que cuenta la Secretaria.

Para ser titular del Departamento de Soporte Técnico, ademas de lo establecido en el articulo 53, se requiere titulo de
Ingenieria en Sistemas Computacionales, Licenciatura en Informatica o carreras afines.

Articulo 91. Son atribuciones de la persona titular del Departamento de Soporte Técnico:

1. Realizar acciones de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos tecnoldgicos, acusticos, luminosos, de
radiocomunicacion y sistemas de posicionamiento global de la Secretaria, para preservar su adecuado
funcionamiento y de administrar los sistemas de soporte de la infraestructura tecnoldgica;

Il Gestionar y mantener actualizado el stock de refacciones y consumibles para el adecuado funcionamiento de los
equipos y la infraestructura tecnoldgica;

lll.  Proporcionar apoyo técnico a las areas de la Secretaria, de conformidad con los protocolos establecidos;

IV.  Generar perfiles de usuarios para el acceso a la red de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, de acuerdo a
la jerarquia y funciones a desarrollar;

V. Elaborar dictamenes técnicos para determinar el estado de funcionamiento de bienes informaticos, equipos
tecnoldégicos, acusticos, luminosos, de radiocomunicacién y sistemas de posicionamiento global con los que cuenta
la Secretaria;

VI. Realizar acciones para determinar el destino final de bienes informaticos, equipos tecnoldgicos, acusticos,
luminosos, de radiocomunicacion y sistemas de posicionamiento global con los que cuenta la Secretaria;

VII. Elaborar propuestas de proyectos tecnoldgicos atendiendo a las necesidades de las areas, para su autorizaciéon e
implementacion;
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VIIl. Proteger la red de comunicaciones y servidores de la Secretaria, de accesos no autorizados, y
IX. Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Capitulo XI
Direccion de Administracion

Articulo 92. La Direccion de Administracion es responsable de la administracion de los recursos humanos, financieros y
materiales que corresponden a la Secretaria.

Articulo 93. La Direccién de Administracion se integra por:

l. Coordinacion Técnica Administrativa;

Il. Departamento de Recursos Humanos;

lll.  Departamento de Recursos Financieros, y
IV. Departamento de Recursos Materiales.

Articulo 94. Son atribuciones de la persona titular de la Direccién de Administracion:

1. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria, de conformidad con la normatividad
vigente;

1l Participar con las instancias correspondientes en la elaboracién de los planes, politicas, normas, procedimientos
aplicables a los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria;

lll.  Recibir, validar y gestionar las solicitudes de los recursos humanos, financieros y materiales, previa autorizacion de
la persona titular de la Secretaria;

IV. Presentar a la persona titular de la Secretaria para su autorizacion, las propuestas para el adecuado control y
aprovechamiento de los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria;

V. Vigilar la integracién y actualizacion del expediente Unico del recurso humano con el que cuenta la Secretaria;

VL.  Controlar la correcta aplicacion del presupuesto y recursos asignados a la Secretaria;

VII.  Fungir como enlace con los drganos de control y fiscalizacion para la atencion de auditorias;

VIIl. Resguardar y gestionar el respaldo de la informacién de bases de datos y documental que sustente las acciones de
recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria;

IX.  Gestionar la actualizaciéon del Manual de Organizacién y de Procedimientos de la Secretaria y sus direcciones;

X. Proponer a la persona titular de la Secretaria la logistica de los eventos de la dependencia;

XI.  Proporcionar, previa consulta a la Coordinacion General de Apoyo Juridico, la informacion relacionada con el
cumplimiento de sus funciones, tramites legales o administrativos;

XIl.  Administrar el comedor de la Secretaria, y

Xlll. Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 95. La Coordinacién Técnica Administrativa es responsable de coordinar, coadyuvar y supervisar las actividades
de los departamentos de la Direccién de Administracion.

Articulo 96. La persona titular de la Coordinacién Técnica Administrativa tiene las siguientes atribuciones:

1. Acopiar, analizar, evaluar e integrar la informacion para solventar los requerimientos de los érganos de control y
fiscalizacion;

1. Fungir como enlace de coordinacion entre los Departamentos y la Direccion;

111. Supervisar el correcto funcionamiento de los departamentos;

IV. Elaborar y proponer a la persona titular de la Direccion, estrategias y proyectos para el mejor funcionamiento de los
departamentos;

V. Coordinar la logistica de los eventos generales y especiales de la Secretaria;

VL. Representar a la persona titular de la Direccion ante instancias publicas o privadas, y

Municipio de Querétaro
2018-2021 67




r

VII. Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 97. El Departamento de Recursos Humanos es responsable de la administracion del personal adscrito a la
Secretaria.

Articulo 98. Son atribuciones de la persona titular del Departamento de Recursos Humanos:

. Resguardar y mantener actualizada la informacién proporcionada por el personal de la Secretaria;

Il Generar, informar y gestionar los movimientos e incidencias de personal ante la Direccién de Recursos Humanos de
la Secretaria de Administracion;

L. Entregar los recibos de némina asi como de percepciones extraordinarias a todo el personal de la Secretaria;

IV.  Tramitar ante la instancia correspondiente, la expedicion de los nombramientos del personal de Secretaria;

V. Entregar la credencial de identificacién como servidores publicos que expide el Municipio;

VI.  Analizar y cotejar los instrumentos de control de asistencia del personal e informar a las areas e instancias
correspondientes, para los efectos legales o administrativos procedentes;

VII. Proponer mecanismos para el 6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos;

VIIl. Coadyuvar con la entidad municipal de fiscalizacion, para dar cumplimiento a la presentacion de manifestacion de
bienes del personal de la Secretaria, y

IX. Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 99. El Departamento de Recursos Financieros es responsable de administrar los recursos financieros asignados
para la prestacion del servicio de seguridad publica en el Municipio.

Articulo 100. Son atribuciones de la persona titular del Departamento de Recursos Financieros:

. Controlar la aplicacién y comprobacién del fondo fijo;

Il Coordinar los tramites de contratacion y pago de servicios profesionales independientes, cumpliendo con la
normatividad aplicable;

1. Recibir e integrar la informacién de las Direcciones para elaborar el anteproyecto del presupuesto de egresos de la
Secretaria y gestionar su aprobacion;

IV.  Atender las solicitudes de tramites financieros y transferencias de presupuesto ante la Direccion de Egresos;

V. Verificar que los anexos técnicos cumplan con las especificaciones técnicas y la normatividad aplicable, para la
adquisicién y contratacion de bienes y servicios;

VI. Coadyuvar en la elaboracion de los dictamenes técnicos de concursos y licitaciones;

VII. Controlar el presupuesto asignado a las areas de la Secretaria para su operacion, informando con oportunidad los
lineamientos para ejercerlo;

VIIl. Elaborar y tramitar las requisiciones de bienes y servicios que soliciten las diferentes areas de la Secretaria;

IX. Proponer mecanismos para el 6ptimo aprovechamiento de los recursos financieros, y

X. Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 101. El Departamento de Recursos Materiales es responsable de administrar los recursos materiales a las
diferentes areas de la Secretaria.

Articulo 102. Son atribuciones de la persona titular del Departamento de Recursos Materiales:

L. Suministrar los recursos materiales asignados a la Secretaria y supervisar su 6ptimo uso;

. Elaborar y vigilar la ejecucion del programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo a los bienes muebles e
inmuebles asignados a la Secretaria;

1. Gestionar la adquisicion de insumos y herramientas necesarios para el mantenimiento de los bienes asignados a la
Secretaria;

IV.  Vigilar el exacto cumplimiento en la actualizacién de inventarios de activo fijo y enseres menores de la Secretaria;
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VL.

VIL.

VIIL.

Xl.
Xl

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

Articulo 103. El Instituto del Servicio Profesional de Carrera Policial es responsable de planear, conducir y controlar la
ejecucion de los procedimientos que integran el Servicio Profesional y, en su caso, la prestacion de servicios educativos
de tipo media superior o superior, conforme a la normatividad, politicas y criterios aplicables.

Articulo 104. El Instituto del Servicio Profesional de Carrera Policial se integra por:

Articulo 105. Son atribuciones de la persona titular de la Direccidén del Instituto del Servicio Profesional de Carrera
Policial:

VL.

Coordinar y supervisar el activo fijo y enseres menores de la Secretaria, desde su adquisiciéon hasta su baja\
definitiva;

Gestionar con el area correspondiente que exista disponibilidad suficiente del parque vehicular asignado a la
Secretaria;

Proporcionar a las areas que lo requieran, los documentos necesarios para los tramites relacionados con la
denuncia de robo, siniestro o pérdida ocurridos en los bienes de la Secretaria;

Realizar periédicamente inventarios de almacén, apegandose a las normas y procedimientos autorizados para ello;
Supervisar la administracion y control del almacén, asi como los registros de afectaciones de bienes adscritos a la
Secretaria;

Coadyuvar con las areas competentes del Municipio para que los resguardos de los vehiculos se encuentren
vigentes, manteniendo la base de datos actualizada;

Proponer mecanismos que garanticen el 6ptimo aprovechamiento de los recursos materiales;

Supervisar que las instalaciones de la Secretaria se mantengan en 6ptimas condiciones de limpieza y
mantenimiento;

Supervisar el trabajo del personal bajo su cargo;

Generar los controles que resulten necesarios para acreditar la prestacion de servicios del personal a su cargo;
Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes bajo resguardo de la Secretaria, y

Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Capitulo XII
Del Instituto del Servicio Profesional de Carrera Policial

Direccion;

Coordinacioén Técnica;

Departamento de Reclutamiento y Seleccién;
Departamento de Evaluacion de Desempefio Policial;
Departamento de Capacitacion, y

Departamento de Vinculaciéon, Seguimiento y Control.

Coordinar la planeacion y ejecucion del programa anual del Servicio Profesional, incluyendo los aspectos de
formacién inicial y continua, evaluacion y otorgamiento de reconocimientos y estimulos;

Gestionar la aprobacién de los planes y programas de formacion, bajo el tipo de educacion media superior o
superior en la modalidad escolar, por las autoridades competentes;

Expedir y suscribir constancias, certificados, diplomas, titulos o grados académicos a las personas que hayan
aprobado los estudios correspondientes, en su calidad de alumnos y, en su caso, a docentes por su participacion;
Gestionar la aprobacion del Programa de Formacién Continua del Personal Policial de la Secretaria, ante las
autoridades competentes;

Autorizar la prestacion del servicio social, practicas profesionales y servicio voluntario para personas externas a la
Secretaria, previo convenio con instituciones académicas. La prestacion de servicio voluntario a favor de la
Secretaria no requerira la suscripcion de convenio;

Proponer a la persona titular de la Secretaria el personal docente para actividades de formacioén inicial o continua,
previo andlisis y dictamen acerca de su idoneidad;

Municipio de Querétaro
2018-2021 69



N\

VII. Proponer a la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial la convocatoria para el reclutamiento y seleccion
de aspirantes a ingresar como alumnos del Instituto, asi como la correspondiente a la promocion del personal
policial, conforme a las necesidades institucionales y disponibilidad de plazas de la Secretaria;

VIIl. Autorizar las directrices para el registro y consulta de la informacion derivada de la implementacién del Servicio
Profesional,

IX.  Autorizar los permisos para el registro y consulta de la informacion de la herramienta de seguimiento y control del
Servicio Profesional;

X. Instruir y difundir la mision y visién del Gobierno Municipal y de la Secretaria entre el personal policial;

Xl.  Gestionar a través del Enlace Municipal de Control de Confianza la evaluacién para la certificacion en materia de
control de confianza del personal de la Secretaria y de los aspirantes al ingreso, asi como la expediciéon y
actualizacion del Certificado Unico Policial del personal operativo;

XIl.  Acordar con el Enlace Municipal de Control de Confianza, el mecanismo bajo el cual se llevara a cabo el registro y
seguimiento de la informacién inherente a la aplicacion de la evaluacion de control de confianza;

Xlll. Representar a la Secretaria en las sesiones que convoquen el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, organismos regionales o autoridades educativas, en materia de profesionalizacién y educacion
superior, respectivamente;

XIV. Expedir la certificacion de documentos o expedientes relativos a los asuntos del Instituto;

XV. Proponer y actualizar, con la periodicidad requerida, los indicadores de gestidon por resultados que se aplicaran con
motivo de las actividades del Instituto, y

XVI. Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 106. La Coordinacion Técnica es responsable de coadyuvar en la supervision de las actividades del personal
adscrito al Instituto.

Son atribuciones de la persona titular de la Coordinacién Técnica:

l. Coordinar la actualizacién de los instrumentos del Servicio Profesional;

Il Apoyar a la Direccion del Instituto en la planeacién anual del Servicio Profesional y gestion de recursos, a partir de
la propuesta de lineas de accion derivadas del analisis de los proyectos presentados por los Departamentos;

lll.  Verificar que los procedimientos y resultados generados por los Departamentos se encuentren apegados a la
normatividad correspondiente, a través de la revisién técnica de las metodologias aplicadas;

IV. Dar seguimiento a los proyectos asignados al personal adscrito al Instituto, a través de la integracién de los
informes de actividades emitidos por los Departamentos, con el propodsito de verificar el cumplimiento en tiempo y

forma;
V. Coordinar la integracion de requerimientos de informacion;
VI. Dar seguimiento a las gestiones realizadas por la Direccion del Instituto con el Enlace Municipal de Control de

Confianza, relativas a los procedimientos de evaluacién en materia de control de confianza y la expedicién y
actualizacion del Certificado Unico Policial del personal operativo;

VII.  Suplir las ausencias temporales de la persona titular de la Direccién del Instituto, previa autorizacion de la persona
titular de la Secretaria, y

VIIl. Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 107. El Departamento de Reclutamiento y Seleccién es responsable de proponer las bases de participacion y
procedimientos para la evaluacién de los aspirantes a formacion inicial y la promocion del personal policial.

Son atribuciones de la persona titular de este Departamento:
. Proponer a la Direccidon del Instituto las convocatorias y procedimientos de evaluaciéon para los procesos de

reclutamiento y seleccion de aspirantes a ingresar como alumnos al Instituto y la promocion del personal policial, en
apego a lo previsto en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial;
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VL.

VIL.

Xl.

XiL.

V.

VL.

VIL.

IX.

VIII.

XIil.

VIIL.

Gestionar y participar en la difusion interna y externa de las convocatorias que la Comisién del Servicio Profesional\
de Carrera Policial autorice, en coordinacion con los Departamentos de Comunicacion Social, de Vinculacién
Académica y demas personal asignado para tal actividad;

Disefar la propuesta de las bases de las convocatorias que fijen el procedimiento de reclutamiento y seleccion de
aspirantes, asi como de promocion del personal policial;

Planear y ejecutar los procedimientos para reclutar y seleccionar a los aspirantes a participar en los programas de
formacion inicial, asi como al personal policial en los procesos de promocion;

Coordinar la aplicacién de las evaluaciones y los procedimientos establecidos en las convocatorias para el ingreso y
promocion del personal policial;

Integrar los expedientes académicos de los aspirantes con la documentacién proporcionada, previa verificacion de
su autenticidad, para los efectos consecuentes;

Validar la integracion de los expedientes y dictdmenes de las evaluaciones aplicadas por el personal adscrito al
Departamento, a partir de la supervision de las metodologias y procedimientos;

Integrar los expedientes y llevar a cabo la notificacion del proceso de evaluacidon en control de confianza de los
aspirantes a ingresar a la formacion inicial y, en su caso, al personal policial que participe en los procesos de
promocion;

Coordinar la integracion de los expedientes y dictamenes finales, de las evaluaciones aplicadas en los procesos de
reclutamiento y seleccién de aspirantes y promocion del personal policial;

Integrar diagnésticos institucionales sobre las necesidades detectadas en el personal policial a partir de las
evaluaciones aplicadas en el Departamento a su cargo;

Presentar estrategias que coadyuven en la planeacién y proyeccion de las actividades del Instituto, a través del
analisis periodico de la informacion derivada de los procedimientos del Servicio Profesional a su cargo;

Administrar la informacion derivada de los procedimientos del Servicio Profesional a su cargo y remitir la
documentacién correspondiente para ser integrada al expediente individual, para su registro, y

Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 108. El Departamento de Evaluacién de Desempeiio Policial es responsable de valorar a los aspirantes al curso
de formacion inicial y al personal policial, con base en el Catalogo de Puestos, para verificar el cumplimiento de los
requisitos de ingreso y permanencia, llevar a cabo los procesos para la asignacion de reconocimientos y estimulos al
personal policial, asi como detectar necesidades de capacitacién en el ambito de su competencia.

Son atribuciones de la persona titular de este Departamento:

Actualizar el Catdlogo de Puestos en funcion de las necesidades institucionales para la aplicacion de las
evaluaciones;

Proponer la metodologia para la evaluacién psicolégica en los procesos de ingreso y promocion;

Evaluar psicolégicamente a los aspirantes y al personal policial de la Secretaria con fines de ingreso, promocion y
renovacion de la Licencia Oficial Colectiva para Portacién de Armas de Fuego;

Coordinar la ejecucién de las evaluaciones psicolégicas para la renovacion de la Licencia Oficial Colectiva para
portar armas de fuego, de conformidad con la normatividad aplicable;

Disefiar el instrumento de evaluacion del desempefio policial en apego a las funciones del personal policial y
directrices establecidas por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Coordinar la planeacion y aplicacion de las evaluaciones del desempefio para la permanencia del personal policial
de la Secretaria y de desempefio académico para los alumnos de Formacién Inicial;

Programar la calificacion del instrumento de evaluacion del desempefio y de desempefio académico con las
instancias evaluadoras participantes, a fin de dar cumplimiento al Programa Anual de la Evaluacién del Desempefio;
Gestionar y llevar a cabo, en coordinacién con el Departamento de Capacitacion, las evaluaciones de competencias
basicas de la funcién;

Validar la integracion de los expedientes y dictamenes de las evaluaciones aplicadas por el Departamento, a partir
de la supervisién de los procedimientos y las metodologias;
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Xl.
Xil.

Xl

XIv.

XV.

Diagnosticar las necesidades de capacitacion e intervencion psicolégica a partir de los resultados obtenidos en las
evaluaciones del desempefio, psicolégicas, asi como de competencias basicas de la funcién, aplicadas al personal
policial;

Gestionar y dar seguimiento a la implementacién de programas de apoyo psicolégico y desarrollo humano;
Proponer a la Direccion del Instituto las bases de las convocatorias, asi como ejecutar los procedimientos para el
otorgamiento de reconocimientos y estimulos al personal policial, en apego a lo previsto en el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Querétaro y demas normatividad aplicable;

Integrar la planeacion y proyeccion anual de actividades y proyectos del Departamento, a partir de los diagnosticos
institucionales derivados del analisis periddico de la informaciéon inherente a los procedimientos del Servicio
Profesional a su cargo;

Administrar la informaciéon derivada de los procedimientos ejecutados en el Departamento y remitir la
documentacién que deba ser integrada al expediente del personal policial, y

Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 109. El Departamento de Capacitacidn es responsable de disenar, actualizar y gestionar la validacién y el registro
de los planes y programas de formacion inicial a nivel de educacion de tipo media superior, superior y continua ante las
autoridades educativas e instancias estatales y federales, segun corresponda, ademas de generar acciones que propicien
la vinculacion académica con otras Instituciones.

Son atribuciones de la persona titular de este Departamento:

VL.

VII.

VIl

Xl.

Xil.

XIil.

Formular el Plan Anual de actividades de formacién inicial y continua, incluyendo la proyeccion de los recursos
publicos necesarios para la contratacion de instructores y servicios, con base en el diagndstico de necesidades de
capacitacion;

Elaborar la propuesta del programa de formacion inicial y programa de formaciéon continua que se presentara a la
Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, para su aprobacion;

Cumplir los requisitos previstos para la validacion y registro de los planes y programas de formacion inicial y
continua, ante las instancias competentes;

Ejecutar los procedimientos para la aplicacion de los recursos publicos necesarios para implementar las actividades
de formacion inicial y la profesionalizacién del personal policial;

Proponer a la Direccion del Instituto el personal docente que encabezara las actividades académicas de formacién
inicial y continua, previo andlisis y dictamen acerca de su idoneidad;

Programar la ejecucion de las actividades de formacion inicial a nivel de educacion de tipo media superior, superior
y las de formacion continua del personal policial, en coordinacién con la Direccion de Guardia Municipal;

Verificar que los programas de formacion inicial y continua cumplan con los objetivos programados y sean
impartidos de conformidad con las condiciones técnicas de contratacion;

Garantizar el respeto a los derechos humanos del personal policial y de los aspirantes en la ejecucion de todas las
acciones o actividades contenidas en el Plan Anual;

Controlar el registro de calificaciones correspondientes a las asignaturas de la formacion inicial de tipo media
superior, superior y el registro de la participacion del personal policial en actividades de formacién continua;
Establecer objetivos e indicadores de evaluacion para orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje, tendientes a
mejorar el desempeno de los alumnos y del personal académico;

Instrumentar y dar seguimiento a los Programas Institucionales de Asesorias Académicas y Tutorias dirigidas a
alumnos de formacion inicial a nivel de educacion del tipo media superior, superior y actividades académicas de
formacién continua para el personal policial;

Elaborar, implementar y analizar los mecanismos de evaluacién de los planes y programas de formacion inicial y
continua, asi como del desempefo docente, a fin de ubicar aspectos que requieran restructuracion e intervencion;
Disefar herramientas metodolégicas para supervisar que el personal docente lleve a cabo una planeacion
adecuada de los contenidos tematicos correspondientes a sus asignaturas;

N\
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XIV. Gestionar la emisién de constancias, certificados, diplomas vy titulos académicos a las personas que hayan

aprobado los planes y programas del Instituto en su calidad de alumnos y, en su caso, los reconocimientos por la
participacion del personal docente;

XV. Gestionar la difusion de las actividades académicas implementadas en el Instituto;

XVI. Coadyuvar con el Departamento de Reclutamiento y Seleccidén en el desarrollo metodoldgico y la aplicacion de
evaluaciones orientadas a ubicar a los aspirantes que cumplen con los requisitos para integrarse a la formacién
inicial;

XVII. Coadyuvar con el Departamento de Evaluacién de Desempefio Policial en el desarrollo metodoldgico y la aplicacion
de evaluaciones de competencias basicas de la funcidén y aquellas orientadas a verificar que las personas
candidatas a promocion cumplan con las habilidades, destrezas, conocimientos y aptitudes definidas en el catalogo
de puestos;

XVIII. Administrar la informacién derivada de los procedimientos del Servicio Profesional a su cargo y remitir la
documentacién correspondiente para ser integrada al expediente individual, para su registro, y

XIX. Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 110. El Departamento de Vinculacién, Seguimiento y Control es responsable de realizar tramites con instituciones
publicas o privadas para formalizar las actividades académicas del Instituto, asi como de verificar que el software
denominado herramienta de seguimiento y control, se encuentre actualizado con la informaciéon derivada de los procesos
que se llevan a cabo en el Instituto, a fin de conocer la trayectoria del personal policial, desde su ingreso hasta la
separacién del cargo. Asimismo, se encarga de integrar la informacién requerida para tramitar la expedicidon y
actualizacion del Certificado Unico Policial del personal operativo adscrito a la Secretaria.

Son atribuciones de la persona titular de este Departamento:

. Representar al Instituto en la gestion de tramites ante las autoridades educativas competentes;

il Gestionar el registro de los titulos y la expedicion de cédulas profesionales ante la instancia correspondiente;

L. Proponer y disefar acciones de vinculacion académica con otras instituciones educativas y organismos publicos y
privados para realizar intercambios académicos;

IV. Proponer acciones que promuevan la difusion de las actividades llevadas a cabo en el Instituto;

V. Administrar y actualizar el registro, seguimiento y control de la informacion inherente al Servicio Profesional, a partir
de los datos generados en la aplicacion de los procedimientos de cada uno de los Departamentos;

VL.  Proponer y verificar el cumplimiento de las directrices para el registro y consulta de la informacion almacenada en la
herramienta de seguimiento y control;

VII. Controlar el manejo y resguardo de expedientes del Instituto, a través de un archivo documental e informatico;

VIII. Integrar propuestas para la elaboracion del plan individual de carrera policial, a través del andlisis de la informacioén
derivada de los procedimientos del Servicio Profesional;

IX. Generar informes estadisticos que sean requeridos por la Direccion del Instituto, Coordinacion Técnica y los
Departamentos, para orientar la capacitacion y el plan individual de carrera policial;

X. Llevar a cabo estrategias para difundir el conocimiento de la mision y visién de la Administracién Publica Municipal y
la Secretaria, entre el personal policial;
XIl.  Promover la participacion de prestadores de servicio social, practicas profesionales y servicio voluntario a favor de

la Secretaria, en las actividades desarrolladas por el Instituto y las labores del resto de las Direcciones que integran
la Secretaria;

XIl. Mantener el control de las actividades realizadas por los prestadores de servicio social y practicas profesionales, a
partir de los reportes generados por los responsables de cada uno de los programas vigentes;

XIll.  Supervisar el funcionamiento de la biblioteca;

XIV. Integrar la informacién requerida para tramitar la expedicién y actualizacion del Certificado Unico Policial del
personal operativo adscrito a la Secretaria, en apego a lo establecido por la normatividad aplicable

XV. Ejecutar mecanismos para mantener la reserva de la informacién que se encuentra bajo su resguardo, y

XVI. Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.
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Para el cumplimiento de lo dispuesto en la fraccion V, los responsables de cada uno de los procedimientos inherentes al
Servicio Profesional designaran al personal que debera realizar el registro de la informacion en la herramienta de
seguimiento y control, en funcién de los permisos autorizados por la Direccion del Instituto.

Capitulo XIil
De la Direcciéon del Centro de Comunicacién y Monitoreo

Articulo 111. La Direccién del Centro de Comunicacion y Monitoreo es responsable de recibir las solicitudes de atencién
de emergencias de la poblacién, asi como de gestionar su respuesta operativa de manera congruente, oportuna y
proporcional al hecho.

Articulo 112. La Direccién del Centro de Comunicacion y Monitoreo se integra por:

1. Departamento de Telefonia y Radiocomunicacién, y
Il Departamento de Video Vigilancia.

Articulo 113. Son atribuciones de la persona titular de la Direccién del Centro de Comunicacion y Monitoreo:

. Administrar la operacién del sistema telefénico 911 Emergencias, frecuencias operativas de radiocomunicacion y el
sistema de video vigilancia;

Il Coordinar acciones conjuntas con las areas operativas internas y externas, con instituciones de atencion de
emergencias a nivel municipal, estatal y federal;

L. Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo, que permita contar con una operaciéon eficaz de la
infraestructura de los sistemas de telefonia, radiocomunicacion y video vigilancia;

IV.  Proponer programas y esquemas de informacion y concientizacion del uso adecuado del servicio telefénico 911
Emergencias, para su difusion a través de acciones de participacion social;

V. Generar, mantener actualizados y dar seguimiento a los protocolos, manuales y procedimientos a fin de homologar
los criterios de operacion;
VL. Proponer la implementacion de nuevas tecnologias para la operaciéon, en coordinacion con la Direccion de

Informatica, y
VII. Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 114. El Departamento de Telefonia y Radiocomunicacién es responsable de atender y canalizar los reportes de
emergencia de la poblacién al personal operativo en calle, a través de las frecuencias de radiocomunicacion y viceversa;
administrar el sistema de telefonia, asi como registrar la informacion que de ellas se deriven, dando seguimiento hasta su
conclusion.

Para ser titular del Departamento de Telefonia y Radiocomunicacion, ademas de lo establecido en el articulo 53, se debe
contar con antiguedad de cinco afios como miembro activo de la corporacion.

La persona titular de este Departamento tiene las siguientes atribuciones:

1. Vigilar que se atiendan con calidad y profesionalismo las llamadas de la poblacion a la linea 911 Emergencias;

Il Operar las herramientas tecnoldgicas de informacién y de telefonia con criterios orientados a una operacion
eficiente y eficaz;

lll. Canalizar a las diferentes instituciones de atencién de emergencias o de otros servicios, las solicitudes recibidas
para brindar el apoyo correspondiente;

IV. Atender via telefonica a la poblacién en situacion de emergencia en materia de primeros auxilios, hasta el arribo del
personal que brindara el apoyo y atencion especializada;

V. Generar las bases de datos y reportes estadisticos de la recepcion y seguimiento de las solicitudes, que permita
implementar en la Secretaria acciones preventivas y correctivas;
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VI. Custodiar la informacion que se relacione con las operaciones, a fin de proporcionarla a las areas o autoridades que
la soliciten conforme a lo establecido en la normatividad aplicable;

VII. Informar a la superioridad de inmediato, por los medios que tenga a su alcance, los hechos o incidencias relevantes
en el ejercicio de su servicio;

VIIl. Supervisar que el personal adscrito al Departamento observe la normatividad, protocolos de atencién y operacion
aplicables;

IX. Operar las herramientas tecnolégicas de informacién y radiocomunicacién con criterios orientados a una operacion
eficiente y eficaz;

X. Atender con objetividad, eficiencia y profesionalismo la recepciéon y transmision de solicitudes de atencion de
emergencias a través de las frecuencias de radio;

XIl. Coordinarse con las diferentes instituciones gubernamentales y no gubernamentales, a través de los medios a su
alcance;

XIl.  Supervisar que el personal que bajo su mando opere las frecuencias de radio, observe la normatividad, protocolos
de atencion y operacion aplicables;

XIll. Supervisar que todas las solicitudes de atencion de emergencias sean canalizadas, debiendo contener la
informacioén segun protocolo;

XIV. Gestionar las solicitudes que realice el personal operativo, respecto de las actividades relacionadas directamente
con el actuar policial;

XV. Generar las bases de datos y reportes estadisticos de la recepcion y seguimiento de las solicitudes operativas;

XVI. Implementar los indicadores de evaluacion por resultados y de desempefio del personal que resulten necesarios
para evaluar la eficacia y eficiencia del area, y

XVII. Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas.

Articulo 115. El Departamento de Video Vigilancia estara es responsable de la operaciéon de los sistemas de monitoreo y
vigilancia del Municipio de Querétaro.

Son atribuciones de la persona titular de este Departamento:

. Cumplir con los protocolos de operacion general y especificos previamente establecidos;

Il Operar las herramientas tecnoldgicas de informacién y video vigilancia con criterios orientados a una operacién
eficiente y eficaz;

L. Coadyuvar con las areas operativas para proporcionar informacion oportuna que apoye la toma de decisiones en
materia de prevencion y accion;

IV.  Generar, custodiar, respaldar y resguardar la informacién documental o digital que se relacione con las operaciones
conforme a la capacidad tecnoldgica instalada, a fin de proporcionarla a las areas o autoridades que la soliciten
conforme a lo establecido en la normatividad aplicable;

V. Proponer planes de trabajo que permitan implementar programas preventivos y de accion;

VI. Informar de inmediato a la superioridad, por los medios que tenga a su alcance, los hechos o incidencias relevantes
en el ejercicio de su servicio;
VII. Supervisar que el personal que bajo su mando opere el sistema de video vigilancia, observe la normatividad y

protocolos aplicables, y
VIIl. Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Capitulo XIV
De la Direccion de Visitaduria Interna

Articulo 116. La Direccion de Visitaduria Interna funge como 6rgano de control interno de la Secretaria, encargado de
supervisar y evaluar el control de la gestion, investigar e integrar los antecedentes necesarios para exigir
responsabilidades del personal de la Secretaria.

\Articulo 117. La Direccion de Visitaduria Interna se integrara por:
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Titular de la Visitaduria Interna;

Visitaduria Adjunta de Vigilancia y Prevencién;

Visitaduria Adjunta de Investigacién y Responsabilidades, y
Personal de Notificacion.

Articulo 118. La persona titular de la Visitaduria Interna tiene las siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

Xil.

XIll.

XIv.
XV.

XVI.

XVil.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas que regulen la funcion y el actuar del
personal de la Secretaria;

Generar en coordinaciéon con todas las unidades administrativas y de apoyo técnico de la Secretaria, los
mecanismos de prevencién, control y supervisidon necesarios para asegurar el funcionamiento y desemperio de la
Secretaria;

Recibir e investigar quejas o denuncias de las que se tenga conocimiento, sobre actuacién o desempefio irregular, o
derivado de reportes de uso excesivo de la fuerza, incluyendo aquellas que devengan en lesiones o muerte, de los
servidores publicos de la Secretaria;

Requerir a las areas y unidades administrativas de la Secretaria la documentacion e informacion necesarias para el
cumplimiento de sus atribuciones;

Solicitar la colaboracién y apoyo de las dependencias de la administraciéon publica federal, estatal y municipal, asi
como de los particulares, para obtener la informacién que la investigacion de quejas o denuncias requiera;

Integrar con constancias de la investigacion, el expediente que sustente el seguimiento de quejas o denuncias
recibidas;

Turnar al Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria los proyectos que contengan las conclusiones derivadas de
las investigaciones;

Dar parte a la autoridad competente de cualquier irregularidad en el servicio de personal de la Secretaria, que
pudiera generar cualquier clase de responsabilidad legal o administrativa;

Dar vista a la Coordinacién General de Apoyo Juridico de la Secretaria de cualquier irregularidad por parte del
personal que pudiera generar alguna responsabilidad distinta a la disciplinaria policial o administrativa;

Presentar a la persona titular de la Secretaria el Plan Anual de visitas ordinarias de inspeccion a las diversas areas
de la Secretaria;

Llevar a cabo la practica de visitas de inspeccién a las unidades administrativas y areas de la Secretaria, emitiendo,
en su caso, las recomendaciones respectivas;

Proponer a la persona titular de la Secretaria, cuando exista motivo razonable, la practica de visitas extraordinarias
o bien, la investigacion de alguna conducta que pudiera ser causa de responsabilidad;

Presentar a la persona titular de la Secretaria propuestas de medidas preventivas y correctivas para la mejora del
servicio, asi como para inhibir el actuar irregular del personal de la Secretaria;

Intervenir en los procesos de aplicaciéon de pruebas toxicolégicas;

Expresar ante a la persona titular de la Secretaria el impedimento que tenga para conocer alguna queja o realizar
visitas de inspeccion;

Delegar y comisionar al personal a su cargo, a efecto de que realicen los actos tendientes al cumplimiento de lo
dispuesto en el presente articulo, y

Las demés que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 119. Son atribuciones de las personas que ejerzan la Visitaduria Adjunta de Vigilancia y Prevencion:

Elaborar y presentar a la persona titular de la Visitaduria Interna un Plan Anual de visitas ordinarias de inspeccion a
las diversas areas de la Secretaria;

Ejecutar las visitas ordinarias y extraordinarias de inspeccion en las distintas unidades administrativas y areas de la
Secretaria, emitiendo en su caso las recomendaciones respectivas;

Proponer acciones preventivas y correctivas para inhibir el actuar irregular del personal de la Secretaria;

Requerir a las unidades administrativas de la Secretaria la documentacién e informaciéon necesarias para el
cumplimiento de sus atribuciones;
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V. Realizar trabajos y proyectos de gestion administrativa requeridos a la Visitaduria Interna, y
VL. Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 120. Son atribuciones de las personas que ejerzan la Visitaduria Adjunta de Investigacion y Responsabilidades:

. Recibir las quejas o denuncias sobre actuacion o desempeno irregular, o derivado de los reportes de uso excesivo
de la fuerza, incluyendo aquellas que devengan en lesiones o muerte, de los servidores publicos de la Secretaria;

Il Integrar con constancias de la investigacion, el expediente que sustente el seguimiento de quejas o denuncias
recibidas;

lil. Identificar factores de incidencia de irregularidades del personal de la Secretaria;

IV. Requerir a las unidades administrativas de la Secretaria la documentacion e informacion necesarias para el
cumplimiento de sus atribuciones;

V. Llevar un registro de las quejas o denuncias formuladas en contra del personal de la Secretaria;

VI. Actuar ante el Tribunal Municipal de Responsabilidades Administrativas o el Consejo de Honor y Justicia en las
investigaciones realizadas, cuando asi le sea delegada la funcién por la persona titular de la Visitaduria Interna;

VII. Intervenir en los procesos de aplicacion de pruebas toxicoldgicas, y
VIIl. Las demés que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.
Capitulo XV

De la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

Articulo 121. La prevencion social de la violencia y la delincuencia es el conjunto de politicas publicas, programas,
estrategias y acciones orientadas a reducir factores de riesgo que favorezcan que originan la violencia y la delincuencia.

Articulo 122. Para la prevencion social de la violencia y la delincuencia, la Secretaria orientara sus funciones con base en
los criterios siguientes:

. Realizar acciones que involucren la participacion del personal policial en la prevencién social y la participacion
ciudadana;

. Propiciar la participacion ciudadana a través de la consolidacion de medidas colectivas y del fortalecimiento de
grupos sociales;

lll. Atender las distintas causas y factores de riesgo que generan violencia y conductas antisociales dentro de las
comunidades;

IV. Promover en la ciudadania la educacion, trabajo, recreacion y salud para lograr la sana convivencia, civilidad y
solucion de conflictos de la sociedad;

V. Actuar con respeto irrestricto a los derechos humanos, integralidad, transversalidad, trabajo conjunto, continuidad
de las politicas publicas, interdisciplinariedad, diversidad, proximidad, transparencia y rendiciéon de cuentas, y

VI. Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 123. Los objetivos de los programas de la Secretaria deberan orientarse a la prevencién social y la participaciéon
ciudadana, con base en los criterios siguientes:

. Brindar apoyo a la ciudadania para prevenir la violencia en diversos ambitos, promoviendo la democracia, el respeto
de los derechos humanos, la cultura de la paz y de la legalidad;

Il Favorecer la transversalidad de acciones en tema de prevencion social,

lil. Fortalecer la cultura de la denuncia en todos los sectores de la sociedad;

IV.  Modernizar e impulsar los programas de prevencién del delito que han probado su eficacia;

V. Consolidar la organizacién y comunicacion comunitaria a través de comités comunitarios de prevencion;

VI. A través del modelo de Policia de Proximidad, lograr mecanismos de comunicacién directa con la ciudadania que
mejoren la percepcion y las condiciones de seguridad;

VII. Incrementar el nivel de eficacia de la intervencion policial en beneficio de la comunidad;
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VIIl. Mejorar el control sobre la actuacion de la funcién policial, y
IX. Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 124. La Direccion de Prevencion y Participacion Ciudadana es la responsable de dar seguimiento y evaluar las
acciones y programas vinculados con la prevencion social de la violencia y la delincuencia, asi como comunitaria y
situacional.

Capitulo XVI
De la Participacion Ciudadana

Articulo 125. La Secretaria fomentara permanentemente la participacion ciudadana en los programas, estrategias y
acciones que realice.

Se entiende por participacion ciudadana a la organizacion racional y consciente de los habitantes del Municipio, con el
proposito de realizar acciones que propicien la democracia, el respeto de los derechos humanos, la cultura de la paz y de
la legalidad, dentro de sus comunidades.

Articulo 126. La Secretaria reconoce como drganos de participacién ciudadana a los Comités Comunitarios de Seguridad
y de Prevencion. Estos se pueden conformar con un minimo de tres integrantes y se acreditaran ante la Secretaria por
escrito, sefialando domicilio y teléfono de contacto, firmado por los integrantes. Estos comités tienen los siguientes
propésitos:

. Proponer acciones que atiendan las necesidades de seguridad en su comunidad,;

. Fomentar y organizar la participacion ciudadana de sus comunidades para desarrollar estrategias inclusivas,
integrales y sustentables;

L. Colaborar en la mejora de las condiciones de seguridad de su comunidad a través de acciones que promuevan la
democracia, el respeto de los derechos humanos, la cultura de la paz y de la legalidad, y

IV. Gestionar ante las autoridades correspondientes la coproducciéon de acciones que busquen la solucidon a sus
necesidades o servicios que inciden en la percepcion de seguridad.

Articulo 127. Los Comités Comunitarios de Seguridad y de Prevencion deben regir su actuacion bajo los siguientes
principios:

. Legalidad: sus actividades se realizaran con apego a los ordenamientos legales que correspondan;
il Coordinacion: actuar de forma organizada, responsable y consciente de la corresponsabilidad en la seguridad y

prevencion;

lll. Liderazgo: contar con el apoyo de su comunidad, velando por sus intereses de forma comprometida, desinteresada
e imparcial;

IV. Solidaridad: reconocer la unidad como una forma efectiva de compartir obligaciones, intereses e ideales;

V. Legitimidad: la participacion debe ser gestora, promotora y constante para que adquiera credibilidad y buen
prestigio en la localidad;

VL.  Eficiencia: que genere resultados efectivos a favor de su comunidad, favoreciendo la percepcién de seguridad y la

apropiacion del espacio publico;

VII. Cohesion: la aceptacion libre del compromiso de un colectivo para conjuntar acciones individuales que redunden en
beneficio de la comunidad, y

VIIl. Inclusion: integrar la participacion de todos los distintos grupos para generar estrategias y acciones que respondan
a las necesidades de toda la comunidad.

Articulo 128. La participacion ciudadana se debe realizar de la siguiente manera:

. Participar activamente con la autoridad en la coproduccién de estrategias de seguridad y prevencion;
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1. Difundir en toda su comunidad o sector representado, la informacién que la autoridad les proporcione, a fin de que
todos se integren a las estrategias y acciones desarrolladas;

. Colaborar en la implementaciéon de acciones de prevencion social de la violencia y la delincuencia, asi como la
situacional y comunitaria, a favor de su entorno;

IV.  Incentivar la colaboracion de su comunidad o sector social para alcanzar objetivos comunes;

V. Generar las convocatorias que resulten necesarias para consolidar el vinculo entre la autoridad y la comunidad,
brindando la oportunidad de que todos se puedan integrar y participar;

VL.  Actuar con absoluta imparcialidad y honestidad para fortalecer la credibilidad de sus acciones;

VIl. Proponer e implementar acciones o alternativas para la mejora de las condiciones de seguridad y convivencia en su
comunidad;

VIIl. Dar testimonio de las acciones y resultados de la autoridad, para corroborar el cumplimiento de los objetivos;

IX. Evaluar la actuacién de la autoridad, de forma organizada y objetiva, por medio de comisiones, consejos o de forma
individual, y

X. Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro
y en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

ARTICULO SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente a la fecha de la primera de las dos
publicaciones mencionadas en el articulo transitorio anterior.

ARTICULO TERCERO. Se abroga el Reglamento Organico de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal publicado el
12 de mayo de 2017 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, y se derogan
todas las disposiciones que se opongan al presente.

ARTICULO CUARTO. Se instruye a la Secretaria de Administracion para que, en coordinacién con la Secretaria
Seguridad Publica Municipal, realicen los trabajos correspondientes para el registro de su estructura organica y en su caso
la adecuacion a los manuales de procedimientos y organizacién, de conformidad con el presente Reglamento.

La reestructura de las unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal y su cambio de
denominacién, no implicara incremento salarial para sus titulares o integrantes.

ARTICULO QUINTO. Notifiquese el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal y
Secretaria de Administracion.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA
EN 46 CUARENTA Y SEIS FOJAS UTILES, EL DIiA 13 DE MARZO DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE
QUERETARO, QUERETARO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

N\
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA EN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO;

CERTIFICO:

Que en Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada el 12 de marzo de 2019, el Ayuntamiento de Querétaro aprobd por
unanimidad de votos de los integrantes presentes el “Acuerdo por el que se Aprueba la Creacion del Sistema Municipal de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres y su Reglamento”, que textualmente senala:

“CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 4, 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 1 Y 2, 35, 50 DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA; 1, 2, 3, 4,8 Y 16 DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES; 2 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, 38, FRACCIONES |, VII, 146, 147, 148,
149 Y 150 FRACCION Ill DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 1, 2, 3y 44 DE LA LEY
ESTATAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA; 1, 2, 3, 10 Y 24 DE LA LEY DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE QUERETARO; 34, 54 Y 55 INCISO b)
DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
municipios son gobernados por un ayuntamiento y estan investidos de personalidad juridica y patrimonio propio, el
cual manejaran conforme a la ley. A su vez, dicha norma faculta a los ayuntamientos para emitir disposiciones
administrativas de caracter general dentro de su respectivo ambito de competencia.

2. El articulo 30, fraccion |, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro sefiala que el Ayuntamiento es
competente para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general que organicen la administracion puablica municipal y que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.

3. Nuestra Carta Magna sefiala en su articulo 4 que el varén y la mujer son iguales ante la ley y que toda persona
tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar, siendo uno de los principales deberes del
Estado garantizar el respeto a este derecho.

4. La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia tiene entre sus objetivos prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los principios y modalidades para garantizar su
acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y
de no discriminacion, asi como para garantizar la democracia, el desarrollo integral y sustentable que fortalezca la
soberania y el régimen democratico establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

5. Dicha ley contempla las medidas que garantizaran la prevencion, atencién, sancion y erradicacion de todo tipo de
violencia contra las mujeres durante su ciclo de vida y para promover su desarrollo integral y su plena participacion
en todas las esferas de la vida.

6. El articulo 35 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia prevé la creacion del
Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y erradicar la Violencia contra las Mujeres el cual tiene por
objeto la conjuncién de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales para la
prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres.
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Conforme a lo establecido en el Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, el 3 de abril de 2007 se instal6 el Sistema Nacional de Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres, como un mecanismo interinstitucional que coordina esfuerzos, instrumentos, politicas,
servicios y acciones para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia tiene por objeto establecer la coordinacion
entre la Federacion, las entidades federativas, la Ciudad de México y los municipios para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres. En esta ley se definié por primera vez los tipos de violencia
psicoldgica, fisica, econédmica, patrimonial y sexual, dejando claro que la violencia no necesariamente produce
lesiones fisicas.

El articulo 50 de la multicitada Ley establece el ambito competencial de los municipios, confiriendo, entre otras, la
facultad de instrumentar y articular, acorde a la politica nacional y estatal, politicas municipales orientadas a
prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra las mujeres. Asimismo, faculta a los municipios para participar y
coadyuvar en la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres. Por tanto, es necesario que
este Municipio realice acciones que busquen la prevencion, atencioén, sancién y erradicacion de todos los tipos de
violencia contra las mujeres, estatuyendo como principios rectores del actuar gubernamental la igualdad juridica
entre la mujer y el hombre, el respeto a la dignidad humana de las mujeres, la no discriminacion y la libertad el
empoderamiento de las mujeres.

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres tiene por objeto regular y garantizar la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que
orienten a la Nacién hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo
el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminacion basada en el sexo.

La Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicada en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” el 27 de marzo de 2009, tiene por objeto establecer las
bases para prevenir la presencia e incidencia de violencia contra las mujeres, atender sus consecuencias, sancionar
a quienes la infligen y erradicarla, generando las condiciones para el pleno desarrollo social y humano de las
mujeres, favoreciendo su participacion en todas las esferas de la vida conforme a los principios de no discriminacién
e igualdad, tanto formal como sustantiva.

La Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Querétaro sefiala como principios rectores la
igualdad sustantiva, la no discriminacion, la equidad y todos aquellos contenidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, la Ley para la Proteccion de los
Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Querétaro, la Ley de Derechos Humanos del Estado de
Querétaro, la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Ley para Prevenir y Eliminar toda
forma de Discriminacién en el Estado de Querétaro, la Ley del Instituto Queretano de las Mujeres, los instrumentos
internacionales de los que México sea parte y la legislacién general en la materia.

Las normas referidas con antelacion establecen la obligacion de todas las instancias gubernamentales de garantizar
el respeto a la dignidad humana de las mujeres, la igualdad, seguridad juridica, no discriminacién, libertad,
autonomia vy la justicia social de las mujeres. Por ello, esta administracion municipal asume el compromiso de crear
el Sistema Municipal de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres con el objetivo de coordinar la conjuncion de esfuerzos y generar
instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales de la administracion publica municipal para la
prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi como efectuar acciones de
promocién y procuracion de la igualdad entre mujeres y hombres a través de relaciones funcionales y
procedimientos que establezcan las dependencias y entidades publicas municipales, sociedad civil
organizada, instituciones académicas y de investigacion.
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14. La Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia establece, en su articulo 2, la obligacién de
los municipios de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de las mujeres, debiendo
instrumentar politicas publicas para dicha proteccién, buscando el sano desarrollo fisico, psicolégico, econdmico,
sexual y social de la mujer. Asimismo, el articulo 3 de la referida ley faculta a los municipios para emitir normas e
implementar acciones tendientes a dar cumplimiento a los objetivos de la Ley, es decir, tendientes a prevenir la
presencia e incidencia de violencia contra las mujeres, atender sus consecuencias, sancionar a quienes la infligen y
erradicarla, generando las condiciones para el pleno desarrollo social y humano de las mujeres.

15. Conforme a lo ordenado por el Articulo 20 fraccion XVI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, el
expediente respectivo se radicoé en la Secretaria del Ayuntamiento bajo el niumero DAL/006/2019 del indice de la
Direccion de Asuntos Legislativos.”

Por lo expuesto y fundado, por unanimidad de votos de integrantes presentes del Honorable Ayuntamiento de
Querétaro, se aprobé el siguiente:

“ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la creacion del Sistema Municipal de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres como instancia encargada de coordinar la
conjuncion de esfuerzos, disefar instrumentos, politicas y acciones interinstitucionales de la administracién publica
municipal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como implementar acciones
con perspectiva de género para promover e impulsar relaciones igualitarias, que procuren la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

SEGUNDO. Se aprueba el Reglamento del Sistema Municipal de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en los siguientes términos:

REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto normar el funcionamiento del Sistema Municipal de Igualdad
Sustantiva Entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Articulo 2. Es objeto del Sistema para la Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, buscar proteger, promover y garantizar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, asi como conjuntar esfuerzos y elaborar instrumentos y politicas para implementar acciones
afirmativas e interinstitucionales tendientes a la prevencién, atencioén, sancién y erradicacion de la violencia contra las
mujeres.

Articulo 3. Para la comprensién del presente reglamento se adoptan las definiciones previstas en la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley General Para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres.
Asimismo, toda referencia a “Sistema” se entendera hecha al Sistema Municipal de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y
Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Articulo 4. El Sistema, para el cumplimiento de su objeto, tiene las funciones siguientes:

. Promover la ejecucion de las politicas publicas que se emitan en la materia;

Il Promover instrumentos de coordinacion con las dependencias y entidades municipales;

lll.  Aprobar el Programa Municipal por la Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres y dar seguimiento a su
cumplimiento;

IV.  Aprobar el Programa Municipal para Prevenir Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y dar

J/
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VIL.

VIIL.

IX.

Xl.

XIl.

XIil.

XIv.

XV.

XVI.

seguimiento a su cumplimiento ;

Proponer acciones a las dependencias Municipales para dar respuesta a las recomendaciones emitidas por la
Comision Nacional Para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, en caso de la activaciéon de alertas de
violencia de género en el municipio;

Solicitar a las dependencias o entidades municipales los proyectos de accién para la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres derivados del Programa Municipal por la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, en el
ambito de sus competencias;

Solicitar a las dependencias o entidades municipales los proyectos de accién para la prevencion, atencién, sancién
y erradicacidon de la violencia contra las mujeres emanados del Programa Municipal para Prevenir, Atender ,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en el ambito de sus competencias;

Analizar las disposiciones juridicas en la materia y formular propuestas de reforma o adiciones a las mismas;
Transversalizar acciones de cada una de las dependencias del Municipio con perspectiva de género;

Elaborar modelos de accion para las dependencias del Municipio de Querétaro en temas de igualdad de género,
prevencion de la violencia contra las mujeres y derechos humanos de las mujeres;

Promover e impulsar la investigacion multidisciplinaria sobre temas de igualdad de género, derechos de la mujer y
violencia contra las mujeres;

Promover la igualdad entre mujeres y hombres y contribuir a la erradicacion de todo tipo de discriminacién por
razones de sexo y género;

Contribuir al adelanto de las mujeres con respecto a las brechas de género presentes en el Municipio;

Establecer politicas publicas que coadyuven a la modificacion de estereotipos que discriminan y fomentan la
violencia de género;

Aprobar el programa anual de trabajo del Sistema, y

Las demas acciones, mecanismos, que sean necesarios para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 5. El Sistema, estara integrado por:

Una Presidencia: La detentara la persona titular de la Presidencia Municipal o, en su ausencia, la persona titular de

la Secretaria General de Gobierno;

Una Secretaria Técnica: La detentara la persona titular del Instituto Municipal de las Mujeres de Querétaro;

Trece vocales:

a) Dos integrantes del Honorable Ayuntamiento, designados por la Comisién de Igualdad de Género y Derechos
Humanos y por la Comision de la Mujer del Honorable Ayuntamiento, de entre sus miembros;

Las personas titulares de:

b) Secretaria de Administracion;

c) Secretaria de Seguridad Publica Municipal;

d) Secretaria de Desarrollo Humano y Social;

e) Secretaria de Cultura;

f)  Secretaria de Servicios Publicos Municipales;

d) Secretaria de Obras Publicas;

h) Coordinador de Delegaciones e Institutos Desconcentrados;

i) Instituto Municipal de la Juventud de Querétaro;

j)  Instituto para Prevenir Conductas de Riesgo del Municipio de Querétaro;

k) Instituto Municipal de la Familia, y

I) Instituto Municipal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Articulo 6. La Presidencia, por conducto de la Secretaria Técnica, podra invitar a las sesiones del Sistema a integrantes
de la administracidon publica municipal, estatal, a cualquier otra autoridad y de organizaciones de la sociedad civil si se
considera necesario, quienes tendran derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 7. Las personas integrantes del Sistema podran ser suplidas en sus ausencias por la persona abocada al servicio
publico que para tal efecto designen, la cual debera tener un nivel jerarquico inmediato inferior a aquéllas.
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Para ello, deberan comunicar por escrito a la Secretaria Técnica la designacién de su suplente, con cinco dias habiles de
antelacion a la sesién ordinaria a celebrarse y tres dias habiles para las sesiones extraordinarias.

Articulo 8. La Secretaria Técnica puede convocar a las sesiones a la persona titular de la Coordinacion del Consejo
Tematico de las Mujeres, misma que tendra derecho de voz, pero no voto.

Articulo 9. El Sistema sesionara de forma ordinaria cuando menos una vez cada cuatrimestre. Las sesiones
extraordinarias se celebraran a peticion de cualquiera de las personas integrantes, previa aprobacion de la Presidencia y
convocatoria que emita la Secretaria Técnica.

Articulo 10. Las convocatorias para las sesiones ordinarias se notificaran con quince dias habiles de anticipacion,
mediante escrito que especifique la sede, fecha y hora de la sesién, anexando el orden del dia y, en su caso, la
documentacion correspondiente.

En los mismos términos se notificaran las convocatorias para las sesiones extraordinarias, con al menos cinco dias
habiles de anticipacion a su celebracion.

Articulo 11. El quérum para la celebracion de las sesiones ordinarias se formara con al menos el cincuenta por ciento
mas uno de los integrantes del Sistema, entre los que debera estar la persona titular o suplente de la Presidencia y la
Secretaria Técnica.

El quérum para la celebraciéon de las sesiones extraordinarias del Sistema se formara con al menos 5 de sus
integrantes.

Articulo 12. Si alguna sesién no pudiera celebrarse el dia sefialado por falta de quérum, se tendra por emitida una
convocatoria para su desahogo a los tres dias habiles siguientes. En este caso, se atendera al quérum para las sesiones
extraordinarias, siendo requisito base la asistencia de la Presidencia y la Secretaria Técnica o sus suplentes.

Articulo 13. Los acuerdos en las sesiones del Sistema se adoptaran por mayoria de votos presentes y, en caso de
igualdad en el resultado, la Presidencia tendra voto de calidad.

Articulo 14. Las actas de las sesiones del Sistema deben detallar de manera circunstanciada su desarrollo y contener
los aspectos siguientes:

. Lugar, fecha, hora de inicio y terminacion;

Il Tipo de sesion;

lll. Lista de asistencia y declaracién de quérum;
IV. Desahogo del orden del dia;

V. Sintesis de las intervenciones;

VI. Acuerdos adoptados, y

VIl. Firma de asistentes que integran el Sistema.

Articulo 15. El Sistema podra emitir recomendaciones a las autoridades municipales respecto a la observancia de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de
Querétaro, la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, de los Programas Municipales por la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir Atender Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres contemplados en el presente Reglamento y las
politicas publicas derivadas de la aplicacién del Reglamento.

Articulo 16. La Presidencia tiene las facultades siguientes:
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VIL.

Presidir y conducir las sesiones del Sistema;

Autorizar el proyecto de orden del dia de las sesiones del Sistema;

Autorizar la celebracion de las sesiones extraordinarias;

Determinar como invitados a las sesiones a personas titulares de dependencias y entidades de la administraciéon
publica municipal, asi como a integrantes de organizaciones de la sociedad civil;

Rendir un informe anual al Ayuntamiento de las actividades del Sistema;

Suscribir las recomendaciones emitidas por el Sistema, y

Las demas que establezca este Reglamento y aquéllas que le sean necesarias para cumplir con lo anterior.

Articulo 17. La Secretaria Técnica tiene las facultades siguientes:

VIL.
VIIL.

XI.

XIL.
XIIL.

XIV.

XV.

Elaborar, suscribir y notificar las convocatorias a las sesiones en los términos del presente Reglamento;

Elaborar el proyecto de Programa Municipal por la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y someterlo
al Sistema para su consideracion y, en su caso, aprobacion;

Elaborar el proyecto de Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres y someterlo al Sistema para su consideracion y, en su caso, aprobacion;

Coordinar con las dependencias y entidades municipales la elaboracién de sus proyectos de accion derivados de
los programas municipales por la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres;

Remitir los programas aprobados por el Sistema al Ayuntamiento para su debida aprobacion;

Solicitar informes a las dependencias y entidades municipales acerca de los proyectos de accion derivados de los
programas municipales por la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres;

Elaborar el proyecto de orden del dia de las sesiones;

Proporcionar el apoyo administrativo que se requiera para la celebracion de las sesiones;

Pasar lista de asistencia, declarar el quérum para sesionar y efectuar el conteo de las votaciones;

Elaborar las actas correspondientes, asi como llevar el seguimiento de los acuerdos que se adopten;

Recibir de las personas integrantes del Sistema las propuestas de los temas a tratar en las sesiones, con la debida
anticipacion;

Instrumentar acciones de difusion de los trabajos del Sistema;

Elaborar el informe anual de actividades del Sistema y someterlo a aprobacién de la persona titular de la
Presidencia Municipal,

Solicitar de las personas integrantes del Sistema la informacién necesaria para la integracién del informe referido en
la fraccién anterior, y

Las demas que establezca este Reglamento o le encomienden el Sistema o la Presidencia.

En caso de que una persona requiera de accesibilidad, intérprete o traductor, la Secretaria Técnica proveera
oportunamente lo conducente para que cuente con los apoyos necesarios para su intervencion.

Articulo 18. Las personas vocales del Sistema tienen las facultades siguientes:

Asistir y participar con voz y voto en las sesiones del Sistema;

Conocer, los asuntos que se presenten en las sesiones, opinar y proponer vias de solucion;

Presentar a la Secretaria Técnica el Proyecto de Acciones derivadas de los programas municipales por la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres y el de Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las
mujeres de la dependencia o entidad municipal a su cargo;

Informar a la Secretaria Técnica acerca del cumplimiento de los acuerdos del Sistema, en el ambito de atribuciones
que les correspondan,;

Proponer temas a tratar en las sesiones;

Municipio de Querétaro
2018-2021 85




g
VI. Proponer personas expertas en la materia objeto del Sistema como invitados a las sesiones, y
VIl. Las demas que determine el presente Reglamento, asi como aquellas que se consideren convenientes para el
cumplimiento del objeto del presente.

Articulo 19. Dentro del primer trimestre de iniciada la Administracién Publica Municipal, el Sistema debera aprobar los
siguientes Programas:

1. Programa Municipal por la Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres; y
1l Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Dichos Programas estaran vigentes durante el periodo constitucional de la Administracién Pablica Municipal.

Una vez aprobados los referidos programas por el Sistema, las dependencias y entidades municipales deberan elaborar,
en el ambito de su competencia y con base a su suficiencia presupuestal, los proyectos tendientes a la implementacién de
dichos programas.

Articulo 20. Después de aprobados los programas municipales por la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres por el Sistema, la secretaria técnica dentro
de los siguientes 15 dias habiles debera remitirlos al Ayuntamiento para su debida aprobacion:

Articulo 21. El Programa por la Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres es el instrumento mediante el cual se
determinan acciones para ampliar y profundizar el mejoramiento de las condiciones de vida, desarrollo integral y social
relacionado con la perspectiva de género y la igualdad sustantiva en el municipio de Querétaro.

Articulo 22. Son objetivos del Programa por la Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres en el municipio de
Querétaro:

. Determinar acciones para impulsar la participaciéon comunitaria, vinculadas con la problematica del municipio en
materia de perspectiva de género e igualdad sustantiva y de oportunidades;

L. Describir la situacion que en materia de perspectiva de género e igualdad sustantiva guarda la administracién
publica municipal, asi como los problemas a superar en la materia por grupos determinados de poblacion,
mencionando, sin que sean limitativos, algunos grupos como las mujeres, adultos mayores, nifiez y adolescencia;

lll.  Establecer los criterios y estrategias de colaboracion y corresponsabilidad con la sociedad organizada en materia
de perspectiva de género e igualdad sustantiva y de oportunidades;

IV. Apoyar e incentivar la participacion social, interinstitucional y de organizaciones no gubernamentales, en los
diferentes programas y acciones con perspectiva de género;

V. Difundir permanentemente los derechos y proteccion de las mujeres y hombres dentro de la familia y sociedad,
fomentando el desarrollo de practicas de respeto y equidad permanentes, y

VL. Promover el estudio de las causas y efectos sociales de la violencia en los dmbitos familiar, laboral, escolar y
social.

Articulo 23. El Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres es el
instrumento mediante el cual se determinan acciones para contribuir a hacer efectivo el derecho de las nifas, las
adolescentes y las mujeres a una vida libre de violencia con un enfoque integral, intercultural, de derechos humanos y con
perspectiva de género.

Articulo 24. Son objetivos del Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres:

. Fomentar la armonizacion de contenidos legislativos e impulsar la transformacion cultural para contribuir a la no
violencia contra las mujeres;
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il Garantizar la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las mujeres y nifias;

lil. Implementar estrategias encaminadas a la prevencioén integral y la reducciéon de factores de riesgo en materia de
violencia contra las mujeres;

IV. Garantizar el acceso a los servicios de atencion integral a mujeres, nifias y adolescentes victimas de violencia, con
calidad y calidez;

V. Asegurar el acceso a la justicia mediante la investigacion efectiva, reparacién del dafio y la sancién de la violencia
contra las mujeres.

VL. Fortalecer la coordinacién institucional en materia de prevencién, atencion, sancién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres, y
VII. Impulsar la transformacion cultural para contribuir a la erradicacién de la violencia contra las mujeres, desde sus

causas estructurales.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial del Municipio de Querétaro y en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

ARTICULO SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente a la fecha de la primera de las dos
publicaciones mencionadas en el articulo transitorio anterior.

ARTICULO TERCERO. Se derogan los articulos 24, 25, 26 y Il del articulo 18 del Reglamento del Instituto Municipal de
las Mujeres de Querétaro, asi como todas aquellas disposiciones de igual o0 menor jerarquia que se opongan al presente.

ARTICULO CUARTO. Se instruye a la persona titular de la Secretaria Técnica del Sistema Municipal de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres para
que, en plazo de 90 dias contados a partir de su la entrada en vigor del presente, elabore y someta a consideracion del
Sistema Municipal el anteproyecto del Programa Anual de Trabajo del Sistema.

ARTICULO QUINTO. Se instruye a la Secretaria de Finanzas a efecto de que realice las adecuaciones presupuestales
necesarias para la implementacion del presente instrumento, en base a la disponibilidad financiera y a las disposiciones
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

ARTICULO SEXTO. Para la presente Administracién Municipal 2018-2021, los Programas referidos en el articulo 19 del
presente ordenamiento deberan ser aprobados a mas tardar el 30 de abril de 2019, por lo cual se instruye al Instituto
Municipal de las Mujeres de Querétaro para que elabore los proyectos respectivos y los someta en tiempo y forma a
consideracion del Sistema.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA
EN 11 ONCE FOJAS UTILES, EL DiA 13 DE MARZO DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO,
QUERETARO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 12 de marzo de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobo el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Jubilacion, a favor de la trabajadora AMELIA LORENA MEJORADA MERCADO, el
cual textualmente sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCION VIl SEGUNDO PARRAFO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 133, 137, 138 Y 147
FRACCION I, INCISO H), DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y
PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 Y
34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; ASi COMO POR LA CLAUSULA 28 DEL CONVENIO
GENERAL DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios estan
investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion | de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como érgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. Asimismo, el articulo 5° de la maxima normativa federal referida en el parrafo que precede, protege la libertad de las personas de
dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos y por consecuencia la remuneraciéon econdémica
correspondiente, para vivir dignamente en el presente y el futuro. Asimismo el articulo 123 del citado cuerpo normativo, garantiza el
derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

3. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido,
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las ndéminas o listas de raya de los trabajadores
al servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el s6lo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se
refiere la presente Ley”.

4. Los articulos 126 y 137 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establecen que el derecho a la Jubilacién, nace
cuando el trabajador, su conyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en
la Ley y cumplan con los requisitos que la misma sefiala. La jubilacién dara derecho al pago de una cantidad equivalente al promedio
de la cantidad percibida como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha que ésta se conceda y su percepcion comenzara a
partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador haya disfrutado el Ultimo sueldo por haber solicitado su baja en el servicio.
Asimismo, la Clausula 28 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores
al Servicio del Municipio de Querétaro, establece que tienen derecho a ser jubilados los trabajadores del Municipio,
independientemente de su sexo, cualquiera que sea su edad al cumplir 28 afios de servicio, en los términos de la ley Estatal.

5. Mediante escrito de fecha 31 de enero de 2019, la trabajadora AMELIA LORENA MEJORADA MERCADO, solicité al maestro Luis
Bernardo Nava Guerrero, Presidente Municipal de Querétaro, realizar el tramite de jubilacion a su favor.

6. El 14 de enero de 2019, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion, emitié constancia de que la C. AMELIA LORENA MEJORADA MERCADO, empleada niumero 3010, presta sus
servicios en este Municipio de Querétaro, con el puesto de Analista de Servicios Catastrales en el Departamento Técnico de la
Secretaria de Finanzas, con fecha de ingreso del 01 de agosto de 1991 a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de
$13,611.90 (TRECE MIL SEISCIENTOS ONCE PESOS 90/100 MONEDA NACIONAL), segun documentacion que se encuentra en los
archivos de esa Direccion.

7. Asimismo mediante oficio DMC/2019/705 de fecha 01 de febrero de 2019, el MAPP. José Anival Lopez Hernandez, Director
Municipal de Catastro, solicit6 a la licenciada Atziri Alejandra Pulido Brisefio, iniciar el tramite de Jubilacion de la trabajadora AMELIA
LORENA MEJORADA MERCADO.

8. EIl 15 de febrero de 2019, la titular de la Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra
Pulido Brisefio, emitié6 Dictamen favorable para Jubilacion respecto a la solicitud de la trabajadora  AMELIA LORENA MEJORADA
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MERCADO, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccién Il de la Ley de Trabajadores del Estado de
Querétaro, que establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacion o pensién, el titular de
la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el
trabajador cumple con todos los requisitos de Ley para acceder a su pensién o jubilacién, emitira dictamen favorable el cual formara
parte del expediente que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

9. Por oficio numero DRH/298/2019, recibido el 20 de febrero de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, el Director de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion, solicitdé al maestro en derecho Jesus Roberto Franco Gonzalez, Secretario del
Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, la solicitud de Jubilaciéon de la
trabajadora AMELIA LORENA MEJORADA MERCADO, sefialando que la trabajadora cuenta con 54, afios de edad, ha laborado en
este Municipio de Querétaro, desde el 01 de agosto de 1991 a la fecha, actualmente percibiendo un sueldo mensual bruto de
$13,611.90 (TRECE MIL SEISCIENTOS ONCE PESOS 90/100 MONEDA NACIONAL), y que la antigiiedad laboral de la trabajadora
es de 27 afos, 6 meses y 14 dias, por lo que de conformidad en lo dispuesto en el articulo 127, parrafo segundo de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que toda fraccion de méas de seis meses de servicio se considera como afio completo
para los efectos del otorgamiento de la jubilacién, la antigiiedad de la citada trabajadora es de 28 afios, anexando a dicho oficio la
solicitud signada por la trabajadora, constancia de antigledad e ingresos expedida por el Director de Recursos Humanos, registro de
antigliedad laboral documento este signado por el Director de Recursos Humanos y la Secretaria de Administracion, oficio signado por
el Director Municipal de Catastro, copia certificada del acta de nacimiento de la citada empleada, dos recibos de nédmina expedidos por
el Municipio de Querétaro, dos fotografias tamafio credencial, copia certificada de identificacion oficial de la peticionaria. original del
Dictamen favorable para Jubilacion de fecha 15 de febrero de 2019, emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio de
Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la
Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente CHPCP/091/DPC/2019.

10. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 28 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacién remitida por la Direccion de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su jubilacion, podra solicitala al Titular de Recursos Humanos u
Organo Administrativo correspondiente.

11. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/1817/2019 de fecha 06 de marzo del 2019, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

12. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones I, Il y lll, 147, fraccion |, inciso h) de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al dictamen remitido
por la Direccién de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud de la trabajadora, es de autorizarse se dé inicio al
tramite de jubilacion de la trabajadora AMELIA LORENA MEJORADA MERCADO, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

13. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccién Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comisién de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunidé para el andlisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente....”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 8, apartado V, inciso 8), del orden del dia,
por unanimidad de votos de sus integrantes presentes el siguiente:

“..ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Jubilacion, a favor de la trabajadora
AMELIA LORENA MEJORADA MERCADO, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 8 del presente
Acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccién VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y Xl del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de AMELIA LORENA MEJORADA MERCADO, a la
Direccion de Recursos Humanos, para que continlie con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de otorgamiento de
Jubilacién y en términos del articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la
Legislatura del Estado de Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Codigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta Municipal a costa
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N
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccién XVIII, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, de la Direccion de Recursos Humanos y notifique personalmente a la trabajadora AMELIA
LORENA MEJORADA MERCADO.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 13 DE MARZO DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 12 de marzo de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobé el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pensién por Vejez, a favor del trabajador ISIDORO GUERRERO FRANCO, el cual
textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES Il Y VIIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 127, 130, 132 BIS, 139, 140, 147 FRACCION I, INCISO H), 148 Y 149 DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y
181 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO.

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracién econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccién VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y
el articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. De igual manera el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los
Municipios estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo
30 fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como érgano de gobierno de
aquéllos, son competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido,
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores
al servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que
se refiere la presente Ley”.

5. Con fundamento en los articulos 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacion y a la pension
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefala.
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6. De igual manera, el articulo 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que tienen derecho a la pension
por vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, se encuentren en los supuestos de afios de servicios
previstos en el articulo 141 que sefiala el propio ordenamiento legal en cita.

7. Mediante escrito de fecha 15 de enero de 2019, el trabajador ISIDORO GUERRERO FRANCO, solicitd al Maestro Luis Bernardo
Nava Guerrero, Presidente Municipal de Querétaro, pension por Vejez a su favor.

8. Asimismo mediante oficio DAP- 0105/2018 de fecha 10 de octubre de 2018, el licenciado Luis Miguel Nemantini Medina Silva,
Subjefe de Administracion de Personal de la Subcoordinacion de Gestién Administrativa de la Direccion de Recursos Humanos del
Departamento de Administracion de Personal de la Unidad de Servicios para la Educacién Basica en el Estado de Querétaro
(USEBEQ), ratifica informacion que contiene la Hoja Unica de Servicios expedida el dia 10 de octubre de 2018 a favor del C. ISIDORO
GUERRERO FRANCO.

9. De igual manera por oficio DRH/SRL/438/18 de fecha 12 de octubre de 2018, el licenciado Juan Fco. Mena Vega, Subdirector de
Relaciones Laborales de la Direccion de Recursos Humanos de Servicios de Salud del Estado de Querétaro de la Secretaria de Salud,
SESEQ, expide Hoja Unica de Servicios de 12 de octubre de 2018 del trabajador ISIDORO GUERRERO FRANCO.

10. El 22 de octubre de 2018, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion, emitié constancia de que el C. ISIDORO GUERRERO FRANCO, empleado numero 21360, presta sus servicios en
este Municipio de Querétaro, con el puesto de Analista de Concursos y Licitaciones en el Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones de la Secretaria de Administracion, con fecha de ingreso del 23 de febrero de 2012 a la fecha, percibiendo un sueldo
mensual bruto de $20,283.60 (VEINTE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS 60/100 MONEDA NACIONAL), segun
documentacion que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

11. Asimismo mediante oficio DACBS/0037/2019 de fecha 15 de enero de 2019, el licenciado Jorge Alejandro Mauricio AranaTeran,
Director de Adquisicién y Contratacion de Bienes y Servicios de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, solicito al
licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos del Municipio de Querétaro, iniciar el tramite de Pension por
Vejez de ISIDORO GUERRERO FRANCO.

12. El 15 de febrero de 2019, la titular de la Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra
Pulido Brisefio, emitié Dictamen favorable para Pension por Vejez respecto a la solicitud del C. ISIDORO GUERRERO FRANCO; lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion lll de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacién o pension, el titular de la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador
cumple con todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del
expediente que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

13. Por oficio numero DRH/297/2019, recibido el 20 de febrero de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, el licenciado José Antonio
Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, solicitd al maestro en derecho Jesus Roberto
Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento la solicitud para la emision del
acuerdo del C. ISIDORO GUERRERO FRANCO, haciendo constar que el trabajador, esta adscrito al Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones, cuenta con una edad de 64 afios, percibiendo actualmente un sueldo mensual bruto de $20,283.60 (VEINTE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS 60/100 MONEDA NACIONAL), y para el efecto de comprobar la antigiiedad laboral
presenta constancias de Servicios de Salud del Estado de Querétaro, de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado
de Querétaro, y Municipio de Querétaro, y que la antigiiedad laboral acumulada, en esas tres dependencias es de 15 afios, 9 meses y
23 dias, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, toda
fraccion de mas de seis meses de servicio, se considera como afio completo para los efectos del otorgamiento de la pension, la
antigliedad del citado trabajador es de 16 afios, segun documentacién que obra en los archivos de la Direccion de Recursos Humanos,
anexando a dicho oficio, solicitud signada por el trabajador, oficio signado por el Subjefe de Administracion de Personal de la
Subcoordinacién de Gestion Administrativa de la Direccion de Recursos Humanos del Departamento de Administracion de Personal de
la Unidad de Servicios para la Educacién Bésica en el Estado de Querétaro (USEBEQ), Subdirector de Relaciones Laborales de la
Direccion de Recursos Humanos de Servicios de Salud del Estado de Querétaro de la Secretaria de Salud, SESEQ, oficio signado por
el Director de Adquisicion y Contratacion de Bienes y Servicios de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro,
constancia de antigiedad e ingresos expedida por el Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio
de Querétaro, registro de antigliedad laboral expedido por el Director de Recursos Humanos y la Secretaria de Administracion, copia
certificada del acta de nacimiento del peticionario, dos recibos de némina expedidos por el Municipio de Querétaro, dos fotografias
tamafio credencial, copia certificada de la identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pension por Vejez de fecha 15 de
febrero de 2019, emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo,
radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de
expediente CHPCP/094/DPC/2019.

14. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, todo trabajador que
cumpla con los requisitos para obtener su pension, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u Organo Administrativo
correspondiente.
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15. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitid el expediente referido mediante oficio SAY/1817/2019 de fecha 06 de marzo del 2019, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

16. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones |, Il y lll, 147, fraccién |, inciso h), 139, 141, fraccién |, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto y acorde al
dictamen remitido por la Direccién de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del trabajador, es de autorizarse
se dé inicio al tramite de pension por vejez del trabajador ISIDORO GUERRERO FRANCO, ante la Legislatura del Estado de
Querétaro.

17. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccién Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comisiéon de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunio para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente....”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 8, apartado V, inciso 11), del orden del dia,
por unanimidad de votos de sus integrantes presentes el siguiente:

“..ACUERDO

PRIMERO. EIl Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del
trabajador ISIDORO GUERRERO FRANCO, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 12 del presente
acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIl y Xl del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente ISIDORO GUERRERO FRANCO, a la Direccion de
Recursos Humanos, para que continte con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pensién por vejez y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacién del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, de la Direccion de Recursos Humanos y notifique personalmente al trabajador ISIDORO
GUERRERO FRANCO. ”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 13 DE MARZO DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO
Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 12 de marzo de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobé el

Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pensién por Vejez, a favor del trabajador JOSE ARMENTA ROJO, el cual
textualmente sefala:
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“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES Il Y VIIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 140 Y 147 FRACCION |, INCISO H), DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL TRABAJO CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO; Y

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesidn, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracion econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y
el articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. De igual manera el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los
Municipios estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicién constitucional y en el articulo
30 fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como érgano de gobierno de
aquéllos, son competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido,
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las nédminas o listas de raya de los trabajadores
al servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que
se refiere la presente Ley”.

5. Con fundamento en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacion y a la pension
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cédnyuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefiala. Asi como lo sefialado en la Clausula 30 del
Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de
Querétaro, tienen derecho a la Pension por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen 18 afios de
servicio.

6. Mediante escrito de fecha 14 de enero de 2019, el trabajador JOSE ARMENTA ROJO, solicité al maestro Luis Bernardo Nava
Guerrero, Presidente Municipal de Querétaro, intervencion a efecto de que le sea otorgada su pension.

7. El 13 de febrero de 2019, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién, emitid constancia de que el C. JOSE ARMENTA ROJO, empleado nimero 12516, presta sus servicios en este
Municipio de Querétaro, con el puesto de Vigilante “B” en el Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de Servicios
Publicos Municipales, con fecha de ingreso del 22 de marzo de 2001 a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de $5,772.30
(CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA'Y DOS PESOS 30/100 MONEDA NACIONAL), segun documentacion que se encuentra en los
archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante oficio SSPM/DA/030/2019 de fecha 17 de enero de 2019, el licenciado Jorge Alberto Hernandez Cabezza,
Director Administrativo de la Secretaria de Servicios'Pl'Jincos Municipales, solicit6 al licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, apoyo
para dar tramite a la solicitud de pensién del C. JOSE ARMENTA ROJO.

9. El 13 de febrero de 2010, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra Pulido
Brisefio, emitié Dictamen favorable para Pension por Vejez respecto a la solicitud del trabajador JOSE ARMENTA ROJO; lo anterior
en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion Il de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que establece
que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacién o pension, el titular de la Oficialia Mayor o su
equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con
todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente que
se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.
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10. Por oficio nimero DRH/293/2019, recibido el 20 de febrero de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, el licenciado José Antonio
Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, solicité al maestro en derecho Jesus Roberto
Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento, la solicitud para la emision del
acuerdo del trabajador JOSE ARMENTA ROJO, haciendo constar que el trabajador estd adscrito al Departamento de Recursos
Humanos de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, cuenta con 65 afios de edad, ha prestado sus servicios en este Municipio
de Querétaro, desde el 22 de marzo de 2001 a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de $5,772.30 (CINCO MIL
SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 30/100 MONEDA NACIONAL), y que la antigliedad laboral acumulada es de 17 afos, 10
meses y 22 dias, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
toda fraccién de méas de seis meses de servicio, se considera como afio completo para los efectos del otorgamiento de la pension, la
antigliedad es de 18 afos, segun documentacioén que obra en los archivos de la Direccion de Recursos Humanos, anexando a dicho
oficio, solicitud signada por el trabajador, constancia de antigliedad e ingresos expedida por el Director de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion, registro de antigliedad laboral y tabla de desglose de sueldos documentos estos expedidos por el
Director de Recursos Humanos y la Secretaria de Administracion, oficio suscrito por el Director Administrativo de la Secretaria de
Servicios Publicos Municipales, copia certificada del acta de nacimiento del citado empleado, dos recibos de ndmina expedidos por el
Municipio de Querétaro, dos fotografias tamafio credencial, copia certificada de la identificacién oficial; original del Dictamen Favorable
para Pensién por Vejez de fecha 13 de febrero de 2019, emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, objeto
materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del
Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente CHPCP/092/DPC/2019.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacion remitida por la Direccion de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pension, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u
Organo Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/1817/2019 de fecha 06 de marzo del 2019, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones |, 1l y Ill, 147, fraccion |, inciso h) de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al dictamen remitido
por la Direccion de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del trabajador, es de autorizarse se dé inicio al
tramite de pension por vejez del trabajador JOSE ARMENTA ROJO, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

14. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comisidon de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reuni6 para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente....”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 8, apartado V, inciso 9), del orden del dia,
por unanimidad de votos de sus integrantes presentes el siguiente:

“..ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del
trabajador JOSE ARMENTA ROJO, en la forma y términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del presente
acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccién VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y Xl del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de JOSE ARMENTA ROJO, a la Direccién de Recursos
Humanos, para que continde con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pensién por vejez y en términos del articulo
148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cddigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Coédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

L SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.
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TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccién XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Servicios Publicos Municipales, de la Direccion de Recursos Humanos y
notifique personalmente al trabajador JOSE ARMENTA ROJO.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 13 DE MARZO DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 12 de marzo de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobo el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pensién por Vejez, a favor del trabajador JOSE GUADALUPE RESENDIZ
ZAMORANO, el cual textualmente sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES I1 Y VIIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 140 Y 147 FRACCION I, INCISO H), DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL TRABAJO CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO; Y
CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesién, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracién econdémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y
el articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. De igual manera el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los
Municipios estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicién constitucional y en el articulo
30 fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de
aquéllos, son competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido,
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores
al servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que
se refiere la presente Ley”.

5. Con fundamento en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacidon y a la pensién
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefiala. Asi como lo sefialado en la Clausula 30 del
Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de
Querétaro, tienen derecho a la Pension por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen 18 afios de
servicio.

6. Mediante escrito de fecha 17 de enero de 2019, el trabajador JOSE GUADALUPE RESENDIZ ZAMORANO, solicité al maestro Luis
Bernardo Nava Guerrero, Presidente Municipal de Querétaro, intervencion para que se le conceda pension por vejez.
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7. El 16 de enero de 2019, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion, emitié constancia de que el C. JOSE GUADALUPE RESENDIZ ZAMORANO, empleado nimero 6678, presta sus
servicios en este Municipio de Querétaro, con el puesto de Operador de Equipo Especializado en el Departamento de Recursos
Materiales de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, con fecha de ingreso del 12 de noviembre de 1994 a la fecha,
percibiendo un sueldo mensual bruto de $19,705.80 (DIECINUEVE MIL SETECIENTOS CINCO PESOS 80/100 MONEDA
NACIONAL), segun documentacién que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante oficio SSPM/DA/029/2019 de fecha 17 de enero de 2019, el licenciado Jorge Alberto Hernandez Cabezza,
Director Administrativo de la Secretaria de Servicios Plbicos Municipales, solicito al licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, apoyo
para dar tramite a la solicitud de pensién del C. JOSE GUADALUPE RESENDIZ ZAMORANO.

9. El 15 de febrero de 2010, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra Pulido
Brisefio, emitié Dictamen favorable para Pensién por Vejez respecto a la solicitud del trabajador JOSE GUADALUPE RESENDIZ
ZAMORANO; lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion Il de la Ley de Trabajadores del Estado de
Querétaro, que establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilaciéon o pension, el titular de
la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el
trabajador cumple con todos los requisitos de Ley para acceder a su pensién o jubilaciéon, emitira dictamen favorable el cual formara
parte del expediente que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio numero DRH/296/2019, recibido el 20 de febrero de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, el licenciado José Antonio
Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién, solicité al maestro en derecho Jesus Roberto
Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracién del Honorable Ayuntamiento, la solicitud para la emision del
acuerdo del trabajador JOSE GUADALUPE RESENDIZ ZAMORANO, haciendo constar que el trabajador estd adscrito al
Departamento de Recursos Materiales de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, cuenta con 64 afios de edad, ha prestado
sus servicios en este Municipio de Querétaro, desde el 12 de noviembre de 1994, percibiendo un sueldo mensual bruto de $19,705.80
(DIECINUEVE MIL SETECIENTOS CINCO PESOS 80/100 MONEDA NACIONAL), y que la antigliedad laboral es de 24 afios, 3
meses y 03 dias, segun documentacion que obra en los archivos de la Direccion de Recursos Humanos, anexando a dicho oficio,
solicitud signada por el trabajador, constancia de antigiedad e ingresos expedida por el Director de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion, registro de antigliedad laboral y tabla de desglose de sueldos documentos estos expedidos por el
Director de Recursos Humanos y la Secretaria de Administracion, oficio suscrito por el Director Administrativo de la Secretaria de
Servicios Pubicos Municipales, copia certificada del acta de nacimiento del citado empleado, dos recibos de némina expedidos por el
Municipio de Querétaro, dos fotografias tamafio credencial, copia certificada de la identificacién oficial; original del Dictamen Favorable
para Pension por Vejez de fecha 15 de febrero de 2019, emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, objeto
materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del
Ayuntamiento, bajo el nimero de expediente CHPCP/097/DPC/2019.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacion remitida por la Direccién de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pensién, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u
Organo Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/1817/2019 de fecha 06 de marzo del 2019, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones |, Il y Ill, 147, fraccion |, inciso h) de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al dictamen remitido
por la Direccion de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del trabajador, es de autorizarse se dé inicio al
tramite de pensién por vejez del trabajador JOSE GUADALUPE RESENDIZ ZAMORANO, ante la Legislatura del Estado de
Querétaro.

14. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccién Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comisiéon de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunid para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente....”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 8, apartado V, inciso 14), del orden del dia,
por unanimidad de votos de sus integrantes presentes el siguiente:

“..ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del
trabajador JOSE GUADALUPE RESENDIZ ZAMORANO, en la forma y términos precisados en el dictamen referido en el
considerando 9 del presente acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fracciéon VII de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
L fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
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remita certificacién del presente acuerdo, asi como el original del expediente de JOSE GUADALUPE RESENDIZ ZAMORANO, a la
Direccion de Recursos Humanos, para que continte con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pension por vejez y en
términos del articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del
Estado de Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccién XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Servicios Publicos Municipales, de la Direccion de Recursos Humanos vy
notifique personalmente al trabajador JOSE GUADALUPE RESENDIZ ZAMORANO.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 13 DE MARZO DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 12 de marzo de 2019, el Ayuntamiento deI'Municipio de Queréta,ro, aprobd el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del C. MIGUEL ANGEL RAZO GONZALEZ, el cual
textualmente senala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES Il Y VIIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 140 Y 147 FRACCION I, INCISO H), DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL TRABAJO CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO; Y
CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesién, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracion econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y
el articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. De igual manera el articulo 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los
Municipios estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicién constitucional y en el articulo
30 fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como érgano de gobierno de
aquéllos, son competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido,
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por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores
al servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que
se refiere la presente Ley”.

5. Con fundamento en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacién y a la pension
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefiala. Asi como lo sefalado en la Clausula 30 del
Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de
Querétaro, tienen derecho a la Pension por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen 18 afios de
servicio.

6. Mediante escrito de fecha 29 de noviembre de 2018, el C. MIGUEL ANGEL RAZO GONZALEZ, solicité al licenciado José Antonio
Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, girar instrucciones a quien corresponda para
gestionar Pension por Vejez a su favor.

7. Asimismo, por escrito de fecha 06 de noviembre de 2018, el licenciado Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos
Humanos de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, hizo constar que MIGUEL ANGEL RAZO GONZALEZ,
presté sus servicios para el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, a partir del 21 de abril de 1993 al 1° de febrero de 1995.
Desempefiando como ultimo puesto el de Policia Raso, adscrito a la Direccién de Seguridad Publica de la Secretaria de Gobierno,
segun constancias que obran en los archivos de esa Direccion.

8. El 29 de octubre de 2018, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién, emitié constancia de que el C. MIGUEL ANGEL RAZO GONZALEZ, empleado niimero 7619, presta sus servicios en
este Municipio de Querétaro, con el puesto de Jefe de Area Atencién a Comercio en Via Publica en el Departamento de Inspeccion en
Comercio de la Secretaria General de Gobierno JMunicipal, con fecha de ingreso del 01 de enero de 1995 a la fecha, percibiendo un
sueldo mensual bruto de $23,431.80 (VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS 80/100 MONEDA NACIONAL), segin
documentacion que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

9. El 13 de diciembre de 2018, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra
Pulido Brisefio, emitié Dictamen favorable para Pension por Vejez respecto a la solicitud del C. MIGUEL ANGEL RAZO GONZALEZ;
lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion Ill de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilaciéon o pension, el titular de la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador
cumple con todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del
expediente que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio niumero DRH/2559/2018, recibido el 19 de diciembre de 2018, en la Secretaria del Ayuntamiento, el licenciado José
Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, solicito al
maestro en derecho, JesUs Roberto Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, someta a
consideracion del Honorable Ayuntamiento la solicitud para la emisiéon del acuerdo del C. MIGUEL ANGEL RAZO GONZALEZ,
haciendo constar que cuenta con 62 afios de edad, y que para el a efecto de comprobar la antigliedad laboral presenta Constancias
del Poder Ejecutivo y Municipio de Querétaro, que la antigiedad laboral acumulada en las dependencias antes citadas es de 25 afos,
7 meses y 1 dias, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
toda fraccion de mas de seis meses de servicio, se considera como afio completo para los efectos del otorgamiento de la pension, la
antigliedad es de 26 afos, segun informacién proporcionada por la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion
del Municipio de Querétaro, anexando a dicho oficio, solicitud signada por el peticionario; escrito signado por el Director de Recursos
Humanos de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, constancia expedida por el Director de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro; registro de antigiiedad laboral y tabla de desglose de sueldos
documentos estos expedidos por el Director de Recursos Humanos y la Secretaria de Administracion de este Municipio, copia
certificada del acta de nacimiento del peticionario, dos recibos de nédmina expedidos por el Municipio de Querétaro; dos fotografias
tamafo credencial, copia certificada de la identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pension por Vejez de fecha 13 de
diciembre de 2018, emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo,
radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nimero de
expediente CHPCP/079/DPC/2019.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informaciéon remitida por la Direccion de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pension, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u
Organo Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié6 el expediente referido mediante oficio SAY/1817/2019 de fecha 06 de marzo del 2019, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.
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13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones |, Il y lll, 147, fraccién I, inciso h) de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al dictamen remitido
por la Direccion de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del peticionario, es de autorizarse se dé inicio al
tramite de pension por vejez del C. MIGUEL ANGEL RAZO GONZALEZ, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

14. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comisidon de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunio para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente....”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 8, apartado V, inciso 7), del orden del dia,
por unanimidad de votos de sus integrantes presentes el siguiente:

“..ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del C.
MIGUEL ANGEL RAZO GONZALEZ, en la forma y términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del presente
acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccién VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y Xl del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de MIGUEL ANGEL RAZO GONZALEZ, a la Direccion
de Recursos Humanos, para que contintie con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pension por vejez y en términos
del articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado
de Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Orgénica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacién del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cddigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccién XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, de a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria General de Gobierno Municipal, de la Direccion de Recursos Humanos y notifique
personalmente al C. MIGUEL ANGEL RAZO GONZALEZ.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 13 DE MARZO DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 12 de marzo de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobo el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del trabajador CLEMENTE GONZALEZ VIZCAYA, el cual
textualmente sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES I1 Y VIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 127, 130, 132 BIS, 139, 140, 147 FRACCION I, INCISO H), 148 Y 149 DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y
181 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO.

N\
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CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracion econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y
el articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. De igual manera el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los
Municipios estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicién constitucional y en el articulo
30 fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como érgano de gobierno de
aquellos, son competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido,
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores
al servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestacién subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que
se refiere la presente Ley”.

5. Con fundamento en los articulos 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacién y a la pension
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefala.

6. De igual manera, el articulo 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que tienen derecho a la pension
por vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, se encuentren en los supuestos de afios de servicios
previstos en el articulo 141 que sefiala el propio ordenamiento legal en cita.

7. Mediante escrito de fecha 16 de noviembre de 2018, el trabajador CLEMENTE GONZALEZ VIZCAYA, solicité al Maestro en
Ciencias Luis Bernardo Nava Guerrero, Presidente Municipal de Querétaro, pension por Vejez a su favor y girar instrucciones a quien
corresponda, para continuar con dicho tramite.

8. El Licenciado Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, hizo constar mediante escrito de fecha 26 de octubre de 2018, que el ciudadano CLEMENTE GONZALEZ VIZCAYA,
presto sus servicios para el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el periodo comprendido del 01 de noviembre de 1985 al 30 de
septiembre de 1991. Desempefiando como ultimo cargo el de Secretario Ejecutivo del Instituto de Desarrollo para la Acciéon Social
(IDEAS); segun constancias que obran en los archivos de esa direccion.

9. El 09 de noviembre de 2018, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién, emitié constancia de que el C. CLEMENTE GONZALEZ VIZCAYA, empleado nimero 22046, ha prestado sus
servicios en este Municipio de Querétaro, en los periodos del 01 de octubre de 1982 al 30 de septiembre de 1985, con el puesto de
Jefe de Departamento de Limpia, del 01 de abril de 1996 al 16 de agosto de 1997, con el puesto de Jefe de Servicios Publicos de la
Delegacion Centro Historico, y del 01 de Octubre de 2012 a la fecha. Desempefiando actualmente el puesto de Investigador Histdrico
en la Oficina del cronista Municipal de la Secretaria del Ayuntamiento, con fecha de ingreso del 01 de Octubre de 2012 a la fecha,
percibiendo un sueldo mensual bruto de $32,499.90 (TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 90/100
MONEDA NACIONAL), segun documentaciéon que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

10. Asimismo mediante oficio SHA/OCMO0016/2018 de fecha 16 de noviembre de 2018, el Dr, Andrés Garrido del Toral, Cronista
Municipal de Querétaro, solicito al licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion del Municipio de Querétaro, iniciar el tramite de Pension por Vejez de CLEMENTE GONZALEZ VIZCAYA.

11. El 11 de febrero de 2019, la titular de la Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra
Pulido Brisefio, emitié Dictamen favorable para Pensién por Vejez respecto a la solicitud del C. CLEMENTE GONZALEZ VIZCAYA; lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccién Ill de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que
establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacién o pension, el titular de la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador
cumple con todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del
expediente que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.
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12. Por oficio numero DRH/269/2019, recibido el 20 de febrero de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, el licenciado José Antonio
Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, solicité al maestro en derecho Jesus Roberto
Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento la solicitud para la emision del
acuerdo del C. CLEMENTE GONZALEZ VIZCAYA, haciendo constar que el trabajador, estd adscrito a la Oficina del Cronista
Municipal, cuenta con una edad de 63 afios, ha prestado sus servicios en este Municipio de Querétaro, percibiendo actualmente un
sueldo mensual bruto de $32,499.90 (TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 90/100 MONEDA
NACIONAL), y para el efecto de comprobar la antigiiedad laboral presenta constancias del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y
Municipio de Querétaro, y que la antigliedad laboral acumulada, en esas dos dependencias es de 16 afios, 7 meses y 23 dias, por lo
que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, toda fracciéon de mas de
seis meses de servicio, se considera como afo completo para los efectos del otorgamiento de la pensién, la antigiedad del citado
trabajador es de 17 afios, segun documentacién que obra en los archivos de la Direccién de Recursos Humanos, anexando a dicho
oficio, solicitud signada por el trabajador, escrito signado por el Director de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro,constancia de antigiedad e ingresos expedida por el Director de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion, escrito suscrito por el Cronista Municipal de Querétaro, registro de antigiedad laboral expedido por el
Director de Recursos Humanos y la Secretaria de Administracion, copia certificada del acta de nacimiento del peticionario, dos recibos
de nomina expedidos por el Municipio de Querétaro, dos fotografias tamafo credencial, copia certificada de la identificaciéon oficial;
original del Dictamen Favorable para Pension por Vejez de fecha 11 de febrero de 2019, emitido por la Secretaria de Administracion
del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos
de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el numero de expediente CHPCP/093/DPC/2019.

13. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, todo trabajador que
cumpla con los requisitos para obtener su pensién, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u Organo Administrativo
correspondiente.

14. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/1817/2019 de fecha 06 de marzo del 2019, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

15. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones I, Il y lll, 147, fraccion |, inciso h), 139, 141, fraccién |, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto y acorde al
dictamen remitido por la Direccién de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del trabajador, es de autorizarse
se dé inicio al tramite de pensién por vejez del trabajador CLEMENTE GONZALEZ VIZCAYA, ante la Legislatura del Estado de
Querétaro.

16. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunid para el andlisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente....”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 8, apartado V, inciso 10), del orden del dia,
por unanimidad de votos de sus integrantes presentes el siguiente:

“.ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del
trabajador CLEMENTE GONZALEZ VIZCAYA, en los términos precisados en el dictamen referido en el considerando 11 del presente
acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIl y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente CLEMENTE GONZALEZ VIZCAYA, a la Direccion de
Recursos Humanos, para que continte con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pensién por vejez y en términos del
articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicaciéon en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Coédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.
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TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del )
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracién, de la Direccion de Recursos Humanos y notifique personalmente al trabajador CLEMENTE
GONZALEZ VIZCAYA.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 13 DE MARZO DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 12 de marzo de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobé el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del trabajador JOSE GUADALUPE JUAN AGUILAR
GUZMAN, el cual textualmente sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES Il Y VIIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 140 Y 147 FRACCION I, INCISO H), DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL TRABAJO CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO; Y
CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesién, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneracién econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccién VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y
el articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. De igual manera el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los
Municipios estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposiciéon constitucional y en el articulo
30 fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de
aquéllos, son competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, que regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Querétaro.

4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido,
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores
al servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que
se refiere la presente Ley”.

5. Con fundamento en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacion y a la pension
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cényuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefiala. Asi como lo sefialado en la Clausula 30 del
Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de
Querétaro, tienen derecho a la Pension por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen 18 afios de
servicio.

6. Mediante escrito de fecha 06 de diciembre de 2018, el trabajador JOSE GUADALUPE JUAN AGUILAR GUZMAN, solicito al
L maestro Luis Bernardo Nava Guerrero, Presidente Municipal de Querétaro, intervencion a efecto de que le sea otorgada su pension.
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7. El 13 de febrero de 2019, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién, emitié constancia de que el C. JOSE GUADALUPE JUAN AGUILAR GUZMAN, empleado nimero 9553, ha prestado
sus servicios en este Municipio de Querétaro, en los periodos del 16 de mayo de 1998 al 05 de marzo de 2008, y del 21 de octubre de
2010 a la fecha. Desempefiando actualmente el puesto de Auxiliar de Matanza en el Departamento de Produccion de la Secretaria de
Servicios Publicos Municipales, percibiendo un sueldo mensual bruto de $6,260.10 (SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS
10/100 MONEDA NACIONAL), segun documentacion que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante oficio SSPM/DA/024/2019 de fecha 14 de enero de 2019, el licenciado Jorge Alberto Hernandez Cabezza,
Director Administrativo de la Secretaria de Servicios,Pubicos Municipales, solicité al Iicenciad,o José Antonio Arreguin Baltazar, apoyo
para dar tramite a la solicitud de pension del C. JOSE GUADALUPE JUAN AGUILAR GUZMAN.

9. El 13 de febrero de 2019, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra Pulido
Brisefio, emitié Dictamen favorable para Pensién por Vejez respecto a la solicitud del trabajador JOSE GUADALUPE JUAN AGUILAR
GUZMAN; lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion Il de la Ley de Trabajadores del Estado de
Querétaro, que establece que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacion o pension, el titular de
la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el
trabajador cumple con todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara
parte del expediente que se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio numero DRH/294/2019, recibido el 20 de febrero de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, el licenciado José Antonio
Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, solicité al maestro en derecho Jesus Roberto
Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento, la solicitud para la emisién del
acuerdo del trabajador JOSE GUADALUPE JUAN AGUILAR GUZMAN, haciendo constar que el trabajador esta adscrito al
Departamento de Produccién de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, cuenta con 60 afios de edad, ha prestado sus
servicios en este Municipio de Querétaro, en los periodos del 16 de mayo de 1998 al 05 de marzo de 2008, y del 21 de octubre de
2010 a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de de $6,260.10 (SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS 10/100 MONEDA
NACIONAL), y que la antigliedad laboral acumulada es de 18 afios, 1 mes y 11 dias, segun documentacion que obra en los archivos
de la Direccion de Recursos Humanos, anexando a dicho oficio, solicitud signada por el trabajador, constancia de antigliedad e
ingresos expedida por el Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, registro de antigiedad laboral y tabla de
desglose de sueldos documentos estos expedidos por el Director de Recursos Humanos y la Secretaria de Administracién, oficio
suscrito por el Director Administrativo de la Secretaria de Servicios Pubicos Municipales, copia certificada del acta de nacimiento del
citado empleado, dos recibos de ndmina expedidos por el Municipio de Querétaro, dos fotografias tamafio credencial, copia certificada
de la identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pensiéon por Vejez de fecha 13 de febrero de 2019, emitido por la
Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo, radicandose el asunto en comento en el
Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el numero de expediente CHPCP/096/DPC/2019.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacion remitida por la Direccion de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pension, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u
Organo Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/1817/2019 de fecha 06 de marzo del 2019, a la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones I, Il y Ill, 147, fraccién I, inciso h) de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al dictamen remitido
por la Direcciéon de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del trabajador, es de autorizarse se dé inicio al
tramite de pensién por vejez del trabajador JOSE GUADALUPE JUAN AGUILAR GUZMAN, ante la Legislatura del Estado de
Querétaro.

14. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comisién de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunid para el analisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente....”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé en el punto 8, apartado V, inciso 13), del orden del dia,
por unanimidad de votos de sus integrantes presentes el siguiente:

“..ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del
trabajador JOSE GUADALUPE JUAN AGUILAR GUZMAN, en la forma y términos precisados en el dictamen referido en el
considerando 9 del presente acuerdo.
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SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIII y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de JOSE GUADALUPE JUAN AGUILAR GUZMAN, a la
Direccion de Recursos Humanos, para que continte con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pension por vejez y en
términos del articulo 148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del
Estado de Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacién del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Codigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccién XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Servicios Publicos Municipales, de la Direccion de Recursos Humanos y
notifique personalmente al trabajador JOSE GUADALUPE JUAN AGUILAR GUZMAN.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 13 DE MARZO DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 12 de marzo de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobé el
Acuerdo por el que autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del trabajador JUAN PICAZO VALADEZ, el cual
textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCIONES Il Y VIIl PARRAFO SEGUNDO Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, 1, 2, 3, 34, 36, 126, 127, 130, 132 BIS, 140 Y 147 FRACCION I, INCISO H), DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION I, XXXIV Y PENULTIMO PARRAFO, 38 FRACCION II, 180 Y 181 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
QUERETARO; ASi COMO POR LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 30 DEL CONVENIO GENERAL TRABAJO CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO; Y
CONSIDERANDO

1. El articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de las personas de dedicarse a la
profesién, industria, comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos; por consecuencia la remuneraciéon econémica correspondiente,
para vivir dignamente en el presente y el futuro. De la misma forma el articulo 115 fraccion VIII de nuestra Carta Magna establece que
las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados y
el articulo 123 del mismo ordenamiento legal garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. De igual manera el articulo 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los
Municipios estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicién constitucional y en el articulo
30 fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de
aquéllos, son competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, establece que el municipio libre constituye la base de la division
territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado de Querétaro.
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4. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 2°, contempla que: “Trabajador es
toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido,
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores
al servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3°, establece: “La relacién juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el sélo hecho de la prestacién subordinada y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que
se refiere la presente Ley”.

5. Con fundamento en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el derecho a la jubilacién y a la pension
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de estos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefiala. Asi como lo sefialado en la Clausula 30 del
Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de
Querétaro, tienen derecho a la Pension por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen 18 afios de
servicio.

6. Mediante escrito de fecha 25 de febrero de 2019, el trabajador JUAN PICAZO VALADEZ, solicitd al maestro Luis Bernardo Nava
Guerrero, Presidente Municipal de Querétaro, girar instrucciones a quien corresponda para iniciar los tramites correspondientes a su
pension.

7. El 28 de enero de 2019, el licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién, emiti6 constancia de que el C. JUAN PICAZO VALADEZ, empleado numero 11629, presta sus servicios en este
Municipio de Querétaro, con el puesto de Auxiliar de Mantenimiento “B” en la Unidad de Mantenimiento de Centros y Parques
Recreativos Delegacionales del Instituto del Deporte y la Recreacion del Municipio de Querétaro, con fecha de ingreso del 07 de
marzo de 2000 a la fecha, percibiendo un sueldo mensual bruto de $7,308.00 (SIETE MIL TRESCIENTOS OCHO PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL), segun documentacién que se encuentra en los archivos de esa Direccion.

8. Asimismo mediante oficio SDHS/IDRMQ/2019/208 de fecha 13 de febrero de 2019, el M.G.D. Hugo Aguilar Rangel, Director del
Instituto del Deporte y la Recreacion del Municipio de Querétaro, solicité al licenciado José Antonio Arreguin Baltazar, apoyo para
gestionar tramite correspondiente para la pension del C. JUAN PICAZO VALADEZ.

9. El 15 de febrero de 2019, la titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la licenciada Atziri Alejandra Pulido
Brisefio, emitié Dictamen favorable para Pension por Vejez respecto a la solicitud del trabajador JUAN PICAZO VALADEZ; lo anterior
en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 BIS fraccion Ill de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, que establece
que una vez integrado el expediente del trabajador relativo a la solicitud de jubilacion o pension, el titular de la Oficialia Mayor o su
equivalente del ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con
todos los requisitos de Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente que
se remitira a la Legislatura para que emita el Decreto correspondiente.

10. Por oficio numero DRH/295/2019, recibido el 20 de febrero de 2019, en la Secretaria del Ayuntamiento, el licenciado José Antonio
Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, solicité al maestro en derecho Jesus Roberto
Franco Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento, la solicitud para la emision del
acuerdo del trabajador JUAN PICAZO VALADEZ, haciendo constar que el trabajador esta adscrito a la Unidad de Mantenimiento de
Centros y Parques Recreativos Delegacionales del Instituto del Deporte y la Recreacion del Municipio de Querétaro, cuenta con 63
afios de edad, ha prestado sus servicios en este Municipio de Querétaro, desde el 07 de marzo de 2000 a la fecha, percibiendo un
sueldo mensual bruto de $7,308.00 (SIETE MIL

TRESCIENTOS OCHO PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), y que la antigiiedad laboral es de 18 afios, 11 meses y 08 dias, por lo
que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, toda fraccion de mas de
seis meses de servicio, se considera como afio completo para los efectos del otorgamiento de la pension, la antigliedad es de 19 afios,
segun documentacion que obra en los archivos de la Direccion de Recursos Humanos, anexando a dicho oficio, solicitud signada por el
trabajador, constancia de antigiiedad e ingresos expedida por el Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion,
registro de antigliedad laboral y tabla de desglose de sueldos documentos estos expedidos por el Director de Recursos Humanos vy la
Secretaria de Administracion, oficio suscrito por el Director del Instituto del Deporte y la Recreacion del Municipio de Querétaro, copia
certificada del acta de nacimiento del citado empleado, dos recibos de nédmina expedidos por el Municipio de Querétaro, dos fotografias
tamafo credencial, copia certificada de la identificacion oficial; original del Dictamen Favorable para Pension por Vejez de fecha 15 de
febrero de 2019, emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, objeto materia del presente acuerdo,
radicandose el asunto en comento en el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el nUmero de
expediente CHPCP/095/DPC/2019.

11. De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y tomando en cuenta la informacion remitida por la Direccion de
Recursos Humanos de este municipio, asi como lo que establece el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su pension, podra solicitarla al Titular de Recursos Humanos u
Organo Administrativo correspondiente.

12. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié el expediente referido mediante oficio SAY/1817/2019 de fecha 06 de marzo del 2019, a la Comision de
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( Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su estudio y consideracion.

13. Conforme a lo dispuesto por los articulos 126, 132 BIS, fracciones I, Il y lll, 147, fraccién |, inciso h) de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y relativos; habiéndose cumplido el procedimiento establecido para ese efecto, y acorde al dictamen remitido
por la Direccion de Recursos Humanos de este municipio, respecto de la solicitud del trabajador, es de autorizarse se dé inicio al
tramite de pension por vejez del trabajador JUAN PICAZO VALADEZ, ante la Legislatura del Estado de Querétaro.

14. En base a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccién Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda Patrimonio y
Cuenta Publica, se reunié para el andlisis y estudio del mismo, emitiendo el dictamen correspondiente....”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 8, apartado V, inciso 12), del orden del dia,
por unanimidad de votos de sus integrantes presentes el siguiente:

“..ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, autoriza realizar el tramite de Pension por Vejez, a favor del
trabajador JUAN PICAZO VALADEZ, en la forma y términos precisados en el dictamen referido en el considerando 9 del presente
acuerdo.

SEGUNDO. En términos de lo establecido en los articulos 47 fraccién VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, 20
fracciones VIIlI y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita certificacion del presente acuerdo, asi como el original del expediente de JUAN PICAZO VALADEZ, a la Direccién de Recursos
Humanos, para que continde con los tramites correspondientes respecto a la solicitud de pensién por vejez y en términos del articulo
148 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, remita el expediente a la Legislatura del Estado de
Querétaro, para efectos de lo sefialado en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Codigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacién del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicaciéon en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Coédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 20 fraccion XVIII, del
Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Administracion, al Instituto del Deporte y la Recreacion del Municipio de Querétaro, de la Direcciéon de
Recursos Humanos y notifique personalmente al trabajador JUAN PICAZO VALADEZ.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 13 DE MARZO DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO:

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada el 12 de marzo de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé el Acuerdo
por el que se designa al Sindico Municipal Miguel Antonio Parrodi Espinosa, para representar al Ayuntamiento del Municipio de
Querétaro ante la LIX Legislatura del Estado de Querétaro, para los efectos sefialados en el articulo 51 fraccion Ill de la Ley Organica
del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, el cual textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION | y Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 39 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUERETARO; 3, 27, 30 FRACCIONES |
Y XXXIIl Y 38 FRACCION | DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 51 DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO; 14 Y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
QUERETARO;
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CONSIDERANDO

1. El articulo 115 fracciéon Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios estan
investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion | de la
Ley Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como Organo de Gobierno de aquélios, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, el Municipio es la
institucion juridica y social, que tiene como finalidad organizar a una comunidad en la gestion auténoma de sus intereses de
convivencia primaria y vecinal, esta regida por un Ayuntamiento que como 6érgano colegiado de representaciéon popular, pilar de la
estructura gubernamental y representante de los intereses de los habitantes del Municipio, debe guardar principios de eficiencia,
claridad, eficacia y calidad.

3. Al efecto, el articulo 51 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, establece el procedimiento para la
participacion de los Ayuntamiento en las reformas a la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, precisando en su fraccién lll, que
éstos podran acreditar ante la Comision respectiva a un integrante como representante, quién podra hacer las manifestaciones en los
términos de las consideraciones que emita ese Cuerpo Colegiado. En este sentido, la Presidenta de la Comisién de puntos
Constitucionales de la LIX Legislatura del Estado de Querétaro, la Diputada Tania Palacios Kuri, solicita la acreditacion de un
integrante del Ayuntamiento, para que participe con voz en la discusion de las iniciativas. Formandose para tal efecto en la Secretaria
del Ayuntamiento el expediente CG/098/DPC/2019.

4. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del
Ayuntamiento remiti6 mediante oficio SAY/1818/2019, de fecha 06 de marzo de 2019, el expediente referido a la Comisién de
Gobernacion, para su estudio y consideracion.

5. Con base en lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 38 fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, que establece la competencia de dicha Comision para conocer el presente asunto, la Comisién de Gobernacion, se reunié
para el andlisis y estudio del mismo, emitiendo el Dictamen correspondiente.

6. Este organo colegiado considera viable la designacion del Sindico Municipal Miguel Antonio Parrodi Espinosa, como representante
del Ayuntamiento de Querétaro, ante la LIX Legislatura del Estado de Querétaro, para los efectos sefialados en el articulo 51 fraccion
Il de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado De Querétaro...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprob6 en el punto 8, apartado |, inciso 1, por unanimidad de
votos de sus integrantes presentes, el siguiente:
“.ACUERDO

UNICO. Se designa al Sindico Municipal Miguel Antonio Parrodi Espinosa, para representar al Ayuntamiento del Municipio de
Querétaro, ante la LIX Legislatura del Estado de Querétaro, para los efectos sefialados en el articulo 51 fraccion 1l de la Ley Organica
del Poder Legislativo del Estado De Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro, y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasioén en la Gaceta Municipal a costa
del Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacién en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Codigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta de pago de los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto por el articulo 20 fraccion XVIII del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a la Presidenta de la Comision de puntos
Constitucionales de la LIX Legislatura del Estado de Querétaro, al Secretario General de Gobierno Municipal, al Auditor de
Fiscalizacion del Municipio de Querétaro y Sindico Municipal Miguel Antonio Parrodi Espinosa.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 2 FOJAS
UTILES EL 13 DE MARZO DE 2019, EN SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.

M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.
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CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION V INCISOS B), D) Y F) DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1, 7 Y 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUERETARO; 9 FRACCIONES I,
X Y Xll DE LA LEY GENERAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS; 30 FRACCION Il INCISO D Y F, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 4 DE LA LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE
QUERETARO; 1°, 11, 12, 13 FRACCION Ill, 14 FRACCIONES I, Ii, lll, IV, VI, VII, X, XIV Y XV, 15 FRACCION I, 16, 184, 186, 187, 190
Y 196 DEL CODIGO URBANO DEL ESTADO DE QUERETARO; 73 FRACCION | Y V, DEL CODIGO MUNICIPAL DE QUERETARO;
ASI COMO AL ACUERDO EN SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 9 DE OCTUBRE DEL 2018, MEDIANTE EL CUAL EL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO, DELEGA ENTRE OTRAS FACULTADES A ESTA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, LA EMISION DE LA AUTORIZACION EN MATERIA DE CONDOMINIOS.

CONSIDERANDOS
1. Constitucionalmente corresponde a los municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal; y

b) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo, en el ambito de su competencia, en sus jurisdicciones territoriales.

Lo anterior encuentra su fundamento en el Articulo 115 fraccion V, incisos a y d, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

2. Una de las leyes federales a las que se encuentra constrefiida la facultad municipal contenida en dicha disposicion constitucional, es
la Ley General de Asentamientos Humanos, que expresamente sefiala en el Ultimo parrafo de su Articulo 9, que los municipios
ejerceran sus atribuciones en materia de desarrollo urbano a través de los cabildos de los ayuntamientos o con el control y evaluacion
de éstos.

3. Por su parte la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, sefiala en su Articulo 30 fraccion |, que los ayuntamientos son
competentes para organizar su funcionamiento y estructura, para regular en forma sustantiva y adjetiva las materias de su competencia,
a través de bandos, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas documentos que contengan disposiciones administrativas de
observancia general y obligatoria en el municipio, determinando su vigencia y permanencia.

De igual forma el ordenamiento legal en cita, establece en el mismo numeral pero en su fraccién |l incisos a) y d), que los
ayuntamientos en los términos de las leyes federales y estatales relativas, son competentes para aprobar la zonificacion y autorizar y
vigilar la utilizacion del suelo, en el ambito de su competencia.

4. En virtud de lo anterior el H. Ayuntamiento de Querétaro, mediante acuerdo tomado en Sesién Ordinaria de Cabildo, de fecha 13 de
octubre de 2003, cred la Secretaria de Desarrollo Sustentable, misma que mediante Sesion de Cabildo, de fecha 9 de mayo de 2017 se
modifica, siendo actualmente Secretaria de Desarrollo Sostenible; y le ha otorgado, entre otras, las siguientes facultades y atribuciones:

a) El Cddigo Municipal de Querétaro, establece en su Articulo 73, fraccion |, que la Secretaria de Desarrollo Sustentable,
actualmente Secretaria de Desarrollo Sostenible, del Municipio de Querétaro, es la encargada de regular el ordenado
crecimiento urbano municipal, correspondiéndole entre otros, el ejercicio de las atribuciones que en materia de planificacion
urbana y zonificacién, consigna la fraccién V del Articulo 115, de la Constitucion Federal, Constitucidon Politica del Estado de
Querétaro, preceptos consignados en el Codigo Urbano del Estado de Querétaro, y demas disposiciones legales y
reglamentarias.

b) Mediante Acuerdo de Cabildo, de fecha 9 de octubre del 2018, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, delega entre otras
facultades a esta Secretaria de Desarrollo Sostenible, la emisién de la autorizacion en materia de fraccionamientos,
estableciendo textualmente lo siguiente:

“... ACUERDO

PRIMERO. Se deja sin efecto el Acuerdo tomado por este Ayuntamiento en Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 13 de octubre
de 2015, mediante el cual se delegan facultades en materia de Desarrollo Urbano.

SEXTO: Se autoriza al Titular de la Secretaria de Desarrollo Sostenible, para que otorgue la Licencia de Ejecucion de Obras de
Urbanizacién de Vialidades, el Reconocimiento de las mismas, asi como la Entrega Recepcién de las Obras de Urbanizacién al
Municipio de Querétaro, que no forman parte de un Fraccionamiento.

OCTAVO. Las licencias y autorizaciones que sefiala el presente acuerdo, unicamente seran expedidas en los casos en que los
solicitantes cumplan con los requisitos administrativos que sefiale el Codigo Urbano del Estado de Querétaro, el Reglamento de
Construccion para el Municipio de Querétaro, y demas disposiciones legales aplicables. ...”
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5. De lo anterior se colige que la Secretaria de Desarrollo Sostenible, a través de su Titular, es la autoridad facultada para emitir el
presente acto administrativo.

6. Mediante escrito de fecha 05 de noviembre de 2018, dirigido al Secretario de Desarrollo Sostenible, presentado por el Arq. Mario
Alberto Cortes Contreras, Representante Legal de la empresa “Conjunto Parnelli, S.A. de C.V.”, solicita se emita el dictamen técnico
relativo a la Autorizacion Definitiva para la Entrega—Recepcion de las Obras de Urbanizacion de la Vialidad denominada
“Cerrada La Cantera” del Desarrollo Habitacional y Comercial “Ciudad Del Sol” ubicada en las Parcelas 143 y 134 Z-6 P1/2 del
Ejido “Tlacote El Bajo”, Delegacion Municipal Felipe Carrillo Puerto de esta ciudad.

DICTAMEN TECNICO

1. Mediante Escritura Publica Niumero 40,586 de fecha 28 de diciembre de 1979, pasada ante la fe del Notario Publico Numero 104 del
Distrito Federal; instrumento inscrito en el Registro Publico de Comercio de México, Distrito Federal bajo el folio mercantil niumero 19819
de fecha 27 de marzo de 1980, se constituye la sociedad denominada Conjunto Parnelli Sociedad Anénima.

2. Mediante Escritura Publica Niamero 26,426 de fecha 8 de octubre de 2001, pasada ante la fe del Notario Publico Niumero 86 del
Distrito Federal; instrumento inscrito en la direccidon general del Registro Publico de Comercio de México, Distrito Federal bajo el folio
mercantil numero 19819 de fecha 24 de octubre de 2001, se transforma Conjunto Parnelli, Sociedad Andénima, en “Conjunto Parnelli,
Sociedad Andnima de Capital Variable”.

3. Mediante Escritura Publica numero 36,062 de fecha 8 de noviembre de 2010, pasada ante la fe de la Notaria Publica nimero 31 de
esta Demarcacion Notarial e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de Querétaro ahora Instituto de la Funcién
Registral del Estado de Querétaro en el folio inmobiliario 00259470/0006 de fecha 25 de febrero de 2011; se hace constar el contrato de
compraventa con reserva de dominio de los inmueble denominados Fraccion F1-134 resultante de la Subdivision de la Parcela 134 Z-6
P 1/2, con una superficie de 43,031.20 m2, con clave catastral 140211801080014; F1-143 resultante de la Subdivisién de la Parcela
143 Z-6 P 1/2, con una superficie de 76,757.19 m2, con clave catastral 140211801080023 y F1-144 resultante de la Subdivision de la
Parcela 144 Z-6 P 1/2, con una superficie de 91,810.85 m2, con clave catastral 140211801080024 todas ellas pertenecientes al Ejido
Tlacote el Bajo, Desarrollo Ciudad del Sol, de la Ciudad de Santiago de Querétaro, Delegacién Municipal Felipe Carrillo Puerto de esta
ciudad, que celebra por una parte la Sociedad Mercantil denominada “Comercial Oder”’, Sociedad Anénima de Capital Variable,
representada en este acto por el Licenciado Carlos Esponda Morales y el Ingeniero José Agustin Valero Santillan, representado en este
acto por su Apoderado Legal el sefior José Agustin Valero Kuhnert y de otra parte, la Sociedad Mercantil denominada “Conjunto
Parnelli”, Sociedad Anénima de Capital Variable, representada en este acto por el Licenciado Isaac Metta Cohen.

4. Mediante Escritura Publica numero 41,168 de fecha 8 de noviembre de 2011, pasada ante la fe de la Notaria Publica nimero 31 de
esta Demarcacion Notarial e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de Querétaro ahora Instituto de la Funcién
Registral del Estado de Querétaro, en el folio inmobiliario 00259465/0007 de fecha 17 de enero de 2012; comparece “Comercial Oder”,
Sociedad Anonima de Capital Variable, representada en este acto por el Licenciado Carlos Esponda Morales y el Ingeniero José
Agustin Valero Santillan, representado en este acto por su Apoderado Legal el sefior José Agustin Valero Kuhnert quienes otorgan la
cancelacion de reserva de dominio respecto del inmueble que se identifica como: Fraccion F1-143 resultante de la Subdivision de la
Parcela 143 Z-6 P 1/2, con una superficie de 76,757.19 m2, con clave catastral 140211801080023 del Ejido Tlacote el Bajo, Desarrollo
Ciudad del Sol, de la Ciudad de Santiago de Querétaro, Delegacion Municipal Felipe Carrillo Puerto de esta ciudad, a favor la Sociedad
Mercantil denominada “Conjunto Parnelli”, Sociedad Andénima de Capital Variable, representada en este acto por el Licenciado Isaac
Metta Cohen.

5. El Desarrollo Habitacional y Comercial denominado “Ciudad Del Sol”, corresponde a un desarrollo conformado con 35 Parcelas que
comprende las Parcela 121 a la 155 Z-6 P1/2 del Ejido Tlacote El Bajo, las cuales forman una unidad topografica con una superficie
total de 265-67-69.54 ha.

6. Con base en lo anterior, mediante el Dictamen de Uso de Suelo No. 2005-5873 de fecha 23 de septiembre de 2005, emitido por la
Direccion de Desarrollo Urbano, se autorizé un desarrollo habitacional, comercial y de servicios ubicado en las Parcelas 121 a la 155 Z-
6 P1/2 del Ejido Tlacote El Bajo.

7. Mediante oficio con folio No. 816.7-SZQ-DP385/2005, la Comisiéon Federal de Electricidad, Superintendencia de Zona Querétaro,
emitio la factibilidad de otorgamiento de los servicios de energia eléctrica para el Desarrollo Habitacional y Comercial Denominado
“Ciudad del Sol”.

8. Mediante oficio no. F.22.02.02/1232/2006 de fecha 26 de septiembre de 2006 La Delegacién Federal en el Estado de Querétaro,
Subdelegacion de Gestion para la Protecciéon Ambiental y Recursos Naturales de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos
Naturales, autorizé el cambio de uso de suelo de terrenos forestales de manera excepcional para el desarrollo de un conjunto
habitacional en el predio denominado Tlacote El Bajo, sobre una superficie de 258.52 ha., ubicado en el Municipio de Querétaro.

N\
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9. Mediante oficio VE/01088/2006 de fecha 01 de septiembre de 2006, la Comision Estatal de Aguas emitid la Factibilidad
condicionada para prestacién de servicios de agua potable para 3,000 viviendas en las parcelas 121 a la 155 Z-6 P1/2 del Ejido Tlacote
El Bajo.

10.La Comision Federal de Electricidad emitié la Aprobacion del proyecto de la Red de Media Tension y Alumbrado Publico del
Proyecto que identifica con nimero 15806/2011, de fecha 8 de julio de 2011, del predio ubicado en las Parcelas 134, 143, 144 del Ejido
Tlacote el Bajo, en la Delegacién Municipal Felipe Carrillo Puerto de esta ciudad, en que se encuentra la vialidad en estudio.

11. La Direccién de Desarrollo Urbano Municipal, mediante Licencia de Subdivisiéon de Predios nimero FUS201200154 de fecha 14 de
febrero de 2012, emitié la autorizacion para subdividir el predio identificado como Fraccion F1-143 resultante de la Subdivisién de la
Parcela 143, Z-6, P 1/2, con clave catastral 140211801080023, del Ejido Tlacote el Bajo, en la Delegacion Municipal Felipe Carrillo
Puerto de esta ciudad, cuya superficie total es de 76,757.19 m2, en tres fracciones, las cuales se identifican como: Fracciéon F1-143-A
superficie 39,211.91, Fraccion F1-143-B superficie 36,953.35 y Fraccion F1-143-C superficie 591.93 m2.

12. Mediante Escritura Publica Numero 42,785 de fecha 14 de marzo de 2012, pasada ante la fe del Notario Publico Titular de la Notaria
Numero 31 de esta Demarcacion Notarial e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de Querétaro en los folios
inmobiliarios: 00421217/0001, 00421218/0001, y 00421219/0001 de fecha 9 de abril de 2012, se protocoliza la Licencia de Subdivision
de Predios numero FUS201200154 de fecha 14 de febrero de 2012, relativa a la autorizacion de Subdivision de Predios emitidas por la
Direccion de Desarrollo Urbano Municipal, respecto a la Fraccion F1-143 resultante de la Subdivision de la Parcela 143, Z-6, P 1/2, con
clave catastral 140211801080023, del Ejido Tlacote el Bajo, en la Delegacién Municipal Felipe Carrillo Puerto de esta ciudad, cuya
superficie total es de 76,757.19 m2, en tres Fracciones, las cuales se identifican como: Fraccion F1-143-A superficie 39,211.91,
Fraccion F1-143-B superficie 36,953.35 y Fraccion F1-143-C superficie 591.93 m2.

13. Mediante Escritura Publica nimero 46,780 de fecha 23 de noviembre de 2012, pasada ante la fe de la Notaria Publica nimero 31 de
esta Demarcaciéon Notarial e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de Querétaro en el folio inmobiliario
00259402/0007 de fecha 20 de diciembre de 2012; compadece “Comercial Oder”, Sociedad Anénima de Capital Variable, representada
en este acto por el Licenciado Carlos Esponda Morales y el Ingeniero José Agustin Valero Santillan, quienes otorgan la cancelacion de
reserva de dominio respecto del inmueble que se identifica como: Fraccion F1-134 resultante de la Subdivision de la Parcela 134 Z-6 P
1/2, con una superficie de 43,031.20 m2, con clave catastral 140211801080014 del Ejido Tlacote el Bajo, Desarrollo Ciudad del Sol, de
la Ciudad de Santiago de Querétaro, Delegacién Municipal Felipe Carrillo Puerto de esta ciudad, a favor la Sociedad Mercantil
denominada “Conjunto Parnelli”, Sociedad Andnima de Capital Variable.

14.La Direccion de Desarrollo Urbano Municipal, mediante Licencia de Fusiéon de Predios numero FUS201400398, de fecha 4 de
agosto de 2014, autoriza la Fusién de dos lotes con superficie total de 79,984.55 m2, correspondientes a la Fraccion F1-143-B de la
Parcela 143 Z-6 P 1/2, con clave catastral 140211801080737 Y F1-134, de la Parcela 134 Z-6, P 1/2, con clave catastral
140211801080014, del Ejido Tlacote el Bajo, en la Delegacion Municipal Felipe Carrillo Puerto de esta ciudad.

15.La Direccion de Desarrollo Urbano Municipal, mediante Licencia de Subdivisién de Predios nimero FUS201400446 de fecha 3
septiembre de 2014, emitié la autorizacion para Subdividir el predio resultante de la Fusion de las Fracciones F1-143-B de la Parcela
143 Z-6 P 1/2, Y F1-134, de la Parcela 134 Z-6, P 1/2, con clave catastral 140211801080737, del Ejido Tlacote el Bajo, en la Delegacion
Municipal Felipe Carrillo Puerto de esta ciudad, cuya superficie total es de 79,984.55 m2, en dos fracciones identificadas como: Fraccién
1, superficie 71,974.56 m2, Fraccion 2, superficie 8,009.99 m2.

16. Mediante Escritura Publica Niumero 54,568 de fecha 6 de octubre de 2014, pasada ante la fe del Notario Publico Titular de la Notaria
Numero 31 de esta Demarcacion Notarial e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de Querétaro ahora Instituto
de la Funcién Registral del Estado de Querétaro, en los folios inmobiliarios: 259402/8, 421218/2, 497847/1, 497847/2, 497848/1 y
497849/1 de fecha 30 de octubre de 2014, se protocolizan los siguientes documentos:

e Licencia de Fusion de Predios niumero FUS201400398 de fecha 4 de agosto de 2014, mediante la cual la Direccion de
Desarrollo Urbano Municipal autoriza la Fusion de dos lotes con superficie total de 79,984.55 m2, correspondientes a la
Fraccion F1-143-B de la Parcela 143 Z-6 P 1/2, con clave catastral 140211801080737 Y F1-134, de la Parcela 134 Z-6, P 1/2,
con clave catastral 140211801080014, del Ejido Tlacote el Bajo, en la Delegacion Municipal Felipe Carrillo Puerto de esta
ciudad.

e Licencia de Fusion de Predios niumero FUS201400446 de fecha 3 septiembre de 2014, mediante la cual la Direccion de
Desarrollo Urbano Municipal autoriza Subdividir el predio resultante de la Fusion de las Fracciones F1-143-B de la Parcela 143
Z-6 P 1/2, Y F1-134, de la Parcela 134 Z-6, P 1/2, con clave catastral 140211801080737, del Ejido Tlacote el Bajo, en la
Delegacion Municipal Felipe Carrillo Puerto de esta ciudad, cuya superficie total es de 79,984.55 m2, en dos Fracciones
identificadas como: Fraccion 1, superficie 71,974.56 m2 y Fraccién 2, con superficie de 8,009.99 m2.

17.Mediante Escritura Publica numero 54,991 de fecha 13 de noviembre de 2014, pasada ante la fe del Notario Numero 31 de esta
Demarcacion Notarial; se hace constar el Poder Limitado que otorgan Conjunto Parnelli, Sociedad Anénima de Capital, a favor de los
sefiores Edgar Hilario Noriega Torres y/o Mario Alberto Cortes Contreras y/o JesUs Teodoro Rivera Garcia.
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18.La Direccidon de Desarrollo Urbano Municipal, mediante Licencia de Subdivisién de Predios numero FUS201500036 de fecha 29
enero de 2015, autoriza la Subdivision en ocho Fracciones, de la Fraccion 1 con una superficie de 71,974.56 m2, identificada con clave
catastral 140211801080014, resultante de la Subdivisién de la Fusién de las Fracciones F1-143-B de la Parcela 143 Z-6 P 1/2, Y F1-
134, de la Parcela 134 Z-6, P 1/2, del Ejido Tlacote el Bajo, en la Delegacion Municipal Felipe Carrillo Puerto, quedando de la siguiente
manera; Fraccion 1, superficie 8,427.25 m2; Fraccion 2, superficie 8,481.50 m2; Fraccién 3, superficie 14,108.71 m2; Fraccion 4,
superficie 7,249.20 m2; Fraccion 5, superficie 8,988.57 m2; Fraccion 6, superficie 9,219.50 m2; Fraccion 7, superficie 9,165.25 m2 y
Fraccién 8, 6,334.58 m2; de las cuales la Fraccion 8 debera transmitirla a titulo gratuito mediante escritura publica al Municipio de
Querétaro por concepto de vialidad y obtener la nomenclatura autorizada, ademas debera urbanizarla y dotarla de la infraestructura
necesaria para su correcto funcionamiento.

19. Mediante Escritura Publica Numero 55,983 de fecha 27 de febrero de 2015, pasada ante la fe del Notario Publico Titular de la
Notaria Numero 31 de esta Ciudad, pendiente de inscripciéon en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio ahora Instituto de la
Funcion Registral del Estado de Querétaro, anexando comprobante de recepcion de solicitud emitido por el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio Distrito Judicial de Querétaro, con folio de entrada 37155/2015, de fecha 4 de marzo de 2015 que acredita el
tramite en el Registro Publico de la Propiedad de esta ciudad de la escritura antes mencionada, instrumento mediante el cual se
protocoliza la Licencia de Subdivisién de Predios numero FUS201500036 de fecha 29 de enero de 2015, relativa a la autorizacion de
Subdivisiéon de Predios emitidas por la Direccién de Desarrollo Urbano Municipal, respecto a la Fraccién 1, con una superficie de
71,974.56 m2, identificada con clave catastral 140211801080014, resultante de la Subdivision de la Fusion de las Fracciones F1-143-B
de la Parcela 143 Z-6 P 1/2, Y F1-134, de la Parcela 134 Z-6, P 1/2, del Ejido Tlacote el Bajo, en la Delegacion Municipal Felipe Carrillo
Puerto de esta Ciudad, quedando dividida en 8 Fracciones identificadas como: Fraccion 1, superficie 8,427.25 m2; Fraccion 2, superficie
8,481.50 m2; Fraccion 3, superficie 14,108.71 m2; Fraccion 4, superficie 7,249.20 m2; Fraccion 5, superficie 8,988.57 m2; Fraccién 6,
superficie 9,219.50 m2; Fraccion 7, superficie 9,165.25 m2 y Fraccion 8, 6,334.58 m2.

20. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 109 del Cédigo Urbano para el Estado De Querétaro, normatividad vigente al
momento de su autorizacion; mediante la Escritura Publica numero 57,674 de fecha 20 de agosto de 2015, pasada ante la fe de la Lic.
Estela de la Luz Gallegos Barredo, titular de la Notaria Publica numero 31 de este Distrito Judicial, inscrita ante el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio de Querétaro ahora Instituto de la Funcion Registral del Estado de Querétaro, en el folio inmobiliario
00504948/005 de fecha 5 de noviembre de 2015, en la que hace constar la transmision de propiedad a titulo gratuito que otorga la
persona moral denominada Conjunto Parnelli, S.A. de C.V. a favor de Municipio de Querétaro, por concepto de vialidad, la superficie de
6,334.58 m2, correspondiente a la Fraccién 8 ocho que se desprende a su vez de la denominada FRACCION 1 UNO resultado de la
Subdivision resultante de la Fusion de la Fraccion denominada F1-143-B (F, uno, guidn, ciento cuarenta y tres, guién, B) y de la
Fraccion denominada F1-134 (F, uno, guién, ciento treinta y cuatro), ubicada en el Ejido de Tlacote El Bajo, en el “Desarrollo
Habitacional y Comercial Ciudad del Sol”, en la Delegacién Municipal Felipe Carrillo Puerto de esta Ciudad.

21. La Secretaria de Desarrollo Sustentable emite la Autorizacion de la Licencia de Ejecucion de Obras de Urbanizacion y Nomenclatura
“Cerrada La Cantera”, mediante Exp.006/15 de fecha 30 de abril de 2015, con base a la Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 13 de
noviembre de 2012, el H. Ayuntamiento de Querétaro aprobd delegar facultades a la entonces Secretaria de Desarrollo Sustentable,
actualmente Secretaria de Desarrollo Sostenible, emitir autorizaciones en materia de Desarrollo Urbano.

22.En lo que se refiere a la vialidad en estudio, solicitada para formalizar la entrega recepcién de obras de urbanizacién, corresponde a
la seccion de “Cerrada La Cantera” dentro del “Desarrollo Habitacional y Comercial denominado Ciudad del Sol”, misma que sirve para
dar acceso a diversos desarrollos inmobiliarios, tales como condominios, que se han generado al interior de las parcelas.

Respecto a la Vialidad “Cerrada La Cantera” con una longitud aproximada de 267.45 ml, en linea recta finalizando con una glorieta,
conformada por banquetas de 2.00 m a ambos lados incluye guarnicion, arroyos vehiculares de 8.00 m y camellén de 1.00 m,
pavimento de concreto asfaltico, banquetas y guarniciones de concreto.

23. Mediante oficio con folio DDU/COU/FC/3699/2018, de fecha 6 de agosto de 2018, la Direccién de Desarrollo Urbano, emitio la
aprobacién de la Constancia de Conclusién de Obras de Urbanizacién de la Vialidad denominada “Cerrada La Cantera” del Desarrollo
Habitacional y Comercial “Ciudad del Sol”, las cuales se encuentran ejecutadas conforme al proyecto autorizado y en buen estado de
conservacion.

24. Mediante oficio SSPM/DAAP/ALU/2018 de fecha 13 de febrero de 2018, la Direccidon de Aseo y Alumbrado Publico adscrita a la
Secretaria de Servicios Publicos Municipales emite Opinion Técnica y de Servicio para la Autorizacion de recepcion de Obra
correspondiente a “Cerrada La Cantera”, “Desarrollo Habitacional y Comercial Ciudad del Sol”, toda vez que las instalaciones de la red
de alumbrado, cumplen con las normas establecidas en el Manual de Instalaciones de Alumbrado Publico.

25. Mediante oficio SEMOV/D0/2018/1839 de fecha 19 de julio de 2018, la Direccién de Operaciones, adscrita a la Secretaria de
Movilidad emitié el visto bueno a efecto de realizar el tramite de entrega y recepcion de la Vialidad “Cerrada La Cantera”.
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26. Para cumplir con lo establecido en la Ley de Ingresos del Municipio de Querétaro para el ejercicio fiscal 2019, el promotor debera de

cubrir ante la Secretaria de Finanzas del Municipio de Querétaro el concepto de la Emision del presente Dictamen Técnico, relativo a la
Autorizacién Definitiva para la Entrega—Recepcién de las Obras de Urbanizacion de la Vialidad denominada “Cerrada La Cantera” del
Desarrollo Habitacional y Comercial “Ciudad Del Sol” ubicado en las Parcelas 143 y 134 Z-6 P1/2 del Ejido “Tlacote El Bajo”,
Delegacion Municipal Felipe Carrillo Puerto de esta ciudad; la siguiente cantidad de $3,689.67 (Tres mil seiscientos ochenta y nueve
pesos 67/00 M.N.).

RESOLUTIVOS DEL DICTAMEN

1. La Secretaria de Desarrollo Sostenible, AUTORIZA a Conjunto Parnelli, S.A. de C.V., la Autorizacidon Definitiva para la
Entrega-Recepcion de la Obras de Urbanizacion de la vialidad “Cerrada la Cantera”, ubicada en las Parcelas 143 y 134 Z-6
P1/2, del Ejido “Tlacote El Bajo”, Delegacion Municipal Felipe Carrillo Puerto de esta ciudad.

Lo anterior exclusivamente respecto a la vialidad en comento, quedando pendiente la entrega de obras de urbanizacién del resto de
vialidades del desarrollo, asi como de las areas verdes habilitadas correspondientes.

2. Para cumplir con lo sefialado en la Ley de Ingresos del Municipio de Querétaro para el Ejercicio Fiscal 2019, el promotor debera
cubrir ante la Secretaria de Finanzas Municipal, los Servicios Prestados por la elaboraciéon del Presente Dictamen Técnico, como se
sefiala en el punto 26 del presente Dictamen Técnico.

3. Una vez autorizado el presente por parte del H. Ayuntamiento, el promotor debera depositar ante la Secretaria de Finanzas del
Municipio de Querétaro en un plazo no mayor a 30 dias naturales contados a partir de la autorizacion del presente, por concepto de
vicios ocultos, una fianza a favor de Municipio de Querétaro, expedida por una afianzadora que tenga sus oficinas en esta ciudad,
por la cantidad de $670,682.55 (Seiscientos setenta mil seiscientos ochenta y dos pesos 55/100 M.N.) que equivale al 10% del
importe total de las obras de urbanizacion de la Vialidad “Cerrada La Cantera” del Desarrollo Habitacional y Comercial “Ciudad del
Sol”.

4. Dicha Fianza garantizara el mantenimiento y conservacion en excelente estado de las obras de urbanizacion de la vialidad en
estudio por el término de un afio, plazo contado a partir de la fecha de la ultima publicaciéon del Acuerdo de la Autorizacion Definitiva
para la Entrega—Recepcion de las Obras de Urbanizaciéon de la Vialidad denominada “Cerrada La Cantera” del Desarrollo
Habitacional y Comercial “Ciudad Del Sol”, ubicada en las Parcelas 143 y 134 Z-6 P1/2 del Ejido “Tlacote El Bajo” en la Delegacion
Felipe Carrillo Puerto de esta ciudad, en el Periddico Oficial “La Sombra de Arteaga”, siendo que la fianza sélo sera liberada bajo
autorizacion expresa de la Secretaria antes mencionada con anuencia de la Secretaria de Movilidad y Obras Publicas municipal.

5. EIl Presente se emite con Fundamento en lo dispuesto por los Articulos 115 Fracciones Il Y V de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; Articulos 3, 10 Fraccién V, 95 Fraccion VI, Articulo 73 del Codigo Municipal de Querétaro, Articulos 1°,
14 Fraccion lll, 16 Fracciones I, V, VI, VII, IX, XIl, Xlll'y XIX, 17 Fracciones |, I, lll, Xl y XVIII, 82, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 140,
141, 143, 144, 145, 147 y 152 del Abrogado Cédigo Urbano Para El Estado de Querétaro, de Conformidad con lo que sefiala el
Articulo Transitorio Sexto del Vigente Codigo Urbano, al encontrarse prevista el inicio en su formacioén el Desarrollo Inmobiliario que
nos ocupa, durante la vigencia del Primer Cuerpo Normativo invocado.

SE EMITE EL PRESENTE ACTO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 11 FRACCION I, 12, 13, 15 FRACCION I, 16
FRACCION IV, 130, 145, 146, 147, 148, 149, 152, 153, 156, 159, 160, 161, 162, 164, 184, 186 FRACCIONES IV, V'Y VI, 187, 192, 196,
197, 198, 201, 202 Y 225 DEL CODIGO URBANO DEL ESTADO DE QUERETARO, ARTICULO 4 DE LA LEY DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE QUERETARO, ASI COMO AL ACUERDO DE CABILDO DE FECHA 9
DE OCTUBRE DEL 2018, EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO, DELEGA ENTRE OTRAS FACULTADES A
ESTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE, LA EMISION DE LA AUTORIZACION EN MATERIA DE CONDOMINIOS,
ESTABLECIENDO LO SIGUIENTE: ACUERDO SEXTO. SE AUTORIZA AL TITULAR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, PARA QUE OTORGUE LA LICENCIA DE EJECUCION DE OBRAS DE URBANIZACION DE VIALIDADES, EL
RECONOCIMIENTO DE LAS MISMAS, ASI COMO LA ENTREGA RECEPCION DE LAS OBRAS DE URBANIZACION AL
MUNICIPIO DE QUERETARO, QUE NO FORMAN PARTE DE UN FRACCIONAMIENTO. ACUERDO OCTAVO. LAS LICENCIAS Y
AUTORIZACIONES QUE SENALA EL PRESENTE ACUERDO, UNICAMENTE SERAN EXPEDIDAS EN LOS CASOS EN QUE LOS
SOLICITANTES CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ADMINISTRATIVOS QUE SENALE EL CODIGO URBANO DEL ESTADO DE
QUERETARO, EL REGLAMENTO DE CONSTRUCCION PARA EL MUNICIPIO DE QUERETARO, Y DEMAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES.

ACUERDO

PRIMERO. Esta Secretaria de Desarrollo Sostenible, AUTORIZA a Conjunto Parnelli, S.A. de C.V. la Autorizacion Definitiva para la
Entrega—Recepcion de las Obras de Urbanizacion de la Vialidad denominada “Cerrada La Cantera” del Desarrollo Habitacional y
Comercial “Ciudad Del Sol”, ubicada en las Parcelas 143 y 134 Z-6 P1/2 del Ejido “Tlacote El Bajo” en la Delegacion Felipe Carrillo
Puerto de esta ciudad.
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Lo anterior exclusivamente respecto a la vialidad en comento, quedando pendiente la entrega de obras de urbanizacion del resto de
vialidades del desarrollo, asi como de las areas verdes habilitadas correspondientes.

SEGUNDO. Para cumplir con lo sefialado en la Ley de Ingresos del Municipio de Querétaro para el Ejercicio Fiscal 2019, el promotor
debera cubrir ante la Secretaria de Finanzas Municipal, los Servicios Prestados por la elaboracion del Presente Dictamen Técnico,
como se sefiala en el punto 26 del presente Dictamen Técnico.

TERCERO. Una vez autorizado el presente por parte del H. Ayuntamiento, el promotor debera depositar ante la Secretaria de Finanzas
del Municipio de Querétaro en un plazo no mayor a 30 dias naturales contados a partir de la autorizacion del presente, por concepto de
vicios ocultos, una fianza a favor de Municipio de Querétaro, expedida por una afianzadora que tenga sus oficinas en esta ciudad, por
la cantidad de $670,682.55 (Seiscientos setenta mil seiscientos ochenta y dos pesos 55/100 M.N.) que equivale al 10% del importe
total de las obras de urbanizacion de la Vialidad “Cerrada La Cantera” del Desarrollo Habitacional y Comercial “Ciudad del Sol”.

CUARTO. Dicha Fianza garantizara el mantenimiento y conservacion en excelente estado de las obras de urbanizacion de la vialidad
en estudio por el término de un afio, plazo contado a partir de la fecha de la ultima publicacién del Acuerdo de la Autorizacién Definitiva
para la Entrega—Recepcion de las Obras de Urbanizacion de la Vialidad denominada “Cerrada La Cantera” del Desarrollo Habitacional
y Comercial “Ciudad Del Sol”, ubicada en las Parcelas 143 y 134 Z-6 P1/2 del Ejido “Tlacote El Bajo” en la Delegacién Felipe Carrillo
Puerto de esta ciudad, en el Periddico Oficial “La Sombra de Arteaga”, siendo que la fianza sélo sera liberada bajo autorizacion expresa
de la Secretaria antes mencionada con anuencia de la Secretaria de Movilidad y Obras Publicas municipal.

QUINTO. El Presente se emite con Fundamento en lo dispuesto por los Articulos 115 Fracciones Il Y V de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; Articulos 3, 10 Fraccion V, 95 Fraccion VI, articulo 73 del Cédigo Municipal de Querétaro, Articulos 1°,
14 Fraccién Ill, 16 Fracciones |, V, VI, VII, IX, XII, Xl 'y XIX, 17 Fracciones |, Il, lll, Xl y XVIIl, 82, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 140,
141, 143, 144, 145, 147 y 152 del Abrogado Codigo Urbano Para El Estado de Querétaro, de Conformidad con lo que sefiala el Articulo
Transitorio Sexto del Vigente Cédigo Urbano, al encontrarse prevista el inicio en su formacion el Desarrollo Inmobiliario que nos ocupa,
durante la vigencia del Primer Cuerpo Normativo invocado.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo por dos ocasiones en la Gaceta Municipal y en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado
“La Sombra de Arteaga” y por una ocasion en dos de los diarios de mayor circulaciéon en el Municipio de Querétaro, en la inteligencia
que los gastos generados seran a cargo del fraccionador, en un plazo maximo de 60 (sesenta) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente en que se le haya notificado la autorizacion.

El promotor deberda presentar ante esta Secretaria de Desarrollo Sostenible, copia de las publicaciones, sefialando que el
incumplimiento de la obligacion de publicar en los plazos establecidos, daré lugar a proceder a la revocacion del presente Acuerdo.

SEGUNDO. El presente Acuerdo sera vinculante para el promotor desde la fecha de notificacion, y sélo para efectos de tercero, lo sera
al dia siguiente de su ultima publicacion en los medios de difusion anteriormente referidos.

TERCERO. La presente Autorizacion debera protocolizarse e inscribirse en el Instituto de la Funcién Registral del Estado de Querétaro,
por cuenta y con costo al promotor en un plazo maximo de 60 (sesenta) dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que se le
haya notificado la autorizacion; una vez realizado lo anterior, debera remitir copia certificada ante esta Secretaria de Desarrollo
Sostenible, a la Secretaria del Ayuntamiento y a la Oficina del Abogado General del Municipio de Querétaro.

CUARTO. Se instruye a la Direccién de Desarrollo Urbano a que notifique lo anterior a los titulares de la Secretaria General de
Gobierno Municipal, Secretaria de Finanzas Municipal, Secretaria de Administracion Municipal, Secretaria de Servicios Publicos
Municipales, Secretaria de Obras Publicas Municipales, Secretaria de Movilidad, Oficina del Abogado General del Municipio,
Delegacion Municipal Felipe Carrillo Puerto y Conjunto Parnelli, S.A. de C.V., a través de su representante Legal el Arq. Mario Alberto
Cortes Contreras.

Querétaro, Querétaro, a 11 de febrero de 2019.
Atentamente

Mtro. Genaro Montes Diaz
Secretario de Desarrollo Sostenible
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MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICO:

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada el 12 de marzo de 2019, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé el Acuerdo
por el que se autoriza la modificaciéon del similar aprobado en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 14 de septiembre de
2010, en el punto cuarto, apartado ll, inciso b) del orden del dia, por la imposibilidad de dar cumplimiento al mismo, el cual
textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES | PRIMER PARRAFO, Il Y V INCISOS A Y D DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1, 2, 30 FRACCION Il INCISO A Y D, 38 FRACCION VIIl DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 1 FRACCION I, 28 FRACCION IV, DEL CODIGO URBANO DEL
ESTADO DE QUE'RETARO, 4, 6 Y 7 DE LA LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE QUERETARO, 25,
28 FRACCION 11 Y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDOS

1. El articulo 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios estan investidos
de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccién | de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. Lo anterior, en el marco de un estado constitucional y democratico, atendiendo al principio de legalidad, en el cual los poderes
publicos estan sujetos a la ley.

3. Dicho principio esta intimamente ligado con el principio de seguridad juridica, de tal forma que si no existe uno, es imposible la
existencia del otro. La seguridad es la certeza de saber a qué atenerse, le da la posibilidad al ser humano de desarrollar su actividad,
previendo en buena medida cual sera la marcha de su vida juridica.

4. En ese sentido no basta que dichas disposiciones sean expedidas por el érgano competente, sino que requieren ser publicadas y
difundidas de manera adecuada y eficaz para que sean conocidas por la poblacion y puedan cumplirse y aplicarse debidamente.

5. Que en Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada el 14 de septiembre de 2010, el Honorable Ayuntamiento del Municipio Querétaro,
aprobo el Acuerdo relativo a la autorizacion para cubrir en efectivo el equivalente a una superficie de 1,500.00 m2 del area de donacion
que se debe otorgar por la autorizacion del desarrollo habitacional en Condominio que se pretende desarrollar en el predio ubicado en
Camino a Mompani fraccion | de la Parcela 92 Z-1 P1/1 del Ejido San Miguel Carrillo, Delegacion Municipal Félix Osores Sotomayor.

6. Mediante oficio SF/2019/218, de fecha 5 de marzo de 2019, dirigido al Maestro en Derecho Jesus Roberto Franco Gonzélez,
Secretario del Ayuntamiento, la Licenciada Erika Maria Teran Cedillo, Directora de Ingresos, solicita la modificacién del Acuerdo referido
en el punto inmediato anterior, en su resolutivo SEGUNDO. El oficio precitado sefiala:

“...En atencién al contenido del resolutivo transcrito y a efecto de que el Municipio se encuentre juridica y técnicamente en
posibilidad de recaudar el importe que alude el punto PRIMERO del acuerdo en cita, la emisién del Avalué (sic) Comercial
ordenando en el punto que se atiende, resulta técnica y materialmente inviable, considerando que dichos Avalios se sustentan
en circunstancias de tiempo, modo y lugar entre otros elementos, lo que para el caso que nos ocupa, resulta inoperante, toda vez
que el estudio solicitado, no podria retrotraerse a las condiciones del predio a evaluar, atendiendo a las modificaciones del
entorno.

En ese tenor y a efecto de hacer procedente técnica y legalmente la recaudacion del importe aludido en el Resolutivo PRIMERO,
es preciso que el valor del predio en cita, sea el Valor Catastral que resulte de aplicar el Valor de Suelo establecido en las Tablas
de Valores unitarios de suelo y construcciones para el Municipio de Querétaro Vigentes a la fecha de operacion....”
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Dicha solicitud y Acuerdo obran en el expediente radicado bajo la Direccién de Asuntos Inmobiliarios de la Secretaria del Ayuntamiento

bajo el numero 30/DAI/2010.

7. Por lo que, con base a los principios de legalidad y seguridad juridica, con la finalidad de atender dicha peticidn, es necesario realizar
algunas precisiones en el Acuerdo de Cabildo de fecha 14 de septiembre de 2010, ante la imposibilidad de dar cumplimiento al mismo.

8. Es por ello que una vez analizada la documentacién que obra en el expediente y hecho el andlisis correspondiente de la misma, se
determiné modificar el Acuerdo de Cabildo de fecha 14 de septiembre de 2010, por cuanto ve a lo que se sefiala a continuacién:

8.1 Resolutivo SEGUNDO dice:

SEGUNDO. La Secretaria de Administracién Municipal debera realizar el avaltio comercial respecto al predio objeto del presente
Acuerdo, de conformidad a lo establecido en el inciso A. del Considerando 13.2 del presente Acuerdo.

8.2 Resolutivo SEGUNDO debe decir:

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Finanzas, a través de la Direccion Municipal de Catastro a efecto de que emita el
Valor Catastral que resulte de aplicar el Valor de Suelo establecido en las Tablas de Valores unitarios de suelo y construcciones
para el Municipio de Querétaro vigentes a la fecha de la operacion.

8.3 Inciso A. del Considerando 13.2 dice:
A. En lo que respecta al valor del area de terreno referida y forma de pago, queda sujeta a lo que instruya la Secretaria de

Administracion Municipal, recomendado la realizacién de un avalio comercial para determinar el monto que se debe cubrir,
debiendo considerar al predio como urbanizado con caracteristicas similares a las propuestas para el desarrollo.

8.4 Inciso A. del Considerando 13.2 debe decir:

A. En lo que respecta al valor del area de terreno referida y forma de pago, queda sujeta a lo que instruya la Direccion Municipal
de Catastro, con base al resultado de aplicar el Valor de Suelo establecido en las Tablas de Valores unitarios de suelo y
construcciones para el Municipio de Querétaro vigentes a la fecha de la operacién a efecto de determinar el monto que se debe
cubrir.

9. Con fundamento en los articulos 14 y 34 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Secretaria del Ayuntamiento,
mediante oficio SAY/1822/2019 de fecha 6 de marzo de 2019, remitié a la Comision de Desarrollo Urbano y Ecologia el expediente en
cita, para su conocimiento y estudio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro.

10. En reunién de trabajo, la Comision de Desarrollo Urbano y Ecologia dictaminé que una vez realizado el analisis de la documentacion
que obra en el expediente radicado en la Secretaria del Ayuntamiento y tomando en cuenta la naturaleza del asunto que nos ocupa, en
ejercicio de las facultades que le asisten a dicha Comision asi como al maximo 6rgano del Gobierno Municipal, se considera viable la
modificacién del similar aprobado en Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada el 14 de septiembre de 2010, en el punto cuarto, apartado
II, inciso b) del orden del dia, por la imposibilidad de dar cumplimiento al mismo...”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobd en el punto 8, Apartado VII, Inciso 19 del Orden del Dia,
por unanimidad de votos de sus integrantes presentes, el siguiente:

“.ACUERDOS

PRIMERO. Se autoriza la modificacion del similar aprobado en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 14 de septiembre de 2010, en
el punto cuarto, apartado I, inciso b) del orden del dia, por la imposibilidad de dar cumplimiento al mismo, para quedar como se sefiala
en los considerandos 8.2 y 8.4 del presente Instrumento.

SEGUNDO. Se deja subsistente el resto del acuerdo de fecha 14 de septiembre de 2010, asi como las obligaciones establecidas en el
mismo.
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TERCERO. Se instruye a la Direccion Municipal de Catastro a que una vez que cuente con el valor catastral determinado, lo notifique a
la Direccion de Ingresos a efecto de que emita la liquidacion correspondiente y la entregue al beneficiario de la presente autorizacion,
para que dentro de los 10 dias habiles siguientes a su notificacion realice el pago respectivo y remita copia de la constancia a la
Direccion de Ingresos y a la Secretaria del Ayuntamiento.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria de Finanzas para que a través de la Direccién de Ingresos, dé seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones impuestas en el presente instrumento y remita copia de las constancias correspondientes a la Secretaria del Ayuntamiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro, y con base en la facultad conferida en el articulo 4 del Cédigo Municipal de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Oficial del
Ayuntamiento del Municipio de Querétaro y en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, a costa del
Municipio de Querétaro, en la inteligencia que dichas publicaciones en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentran exentas de pago de los derechos que se generen con motivo de la mismas.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Ayuntamiento del Municipio.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en la fraccion XVIII del articulo 20 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de Desarrollo
Sostenible, Secretaria de Finanzas, Direccion de Ingresos, Direccion Municipal de Catastro, Direccion de Desarrollo Urbano, Delegacién
Municipal Félix Osores Sotomayor y al beneficiario de la presente autorizacién...”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 4 FOJAS
UTILES, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO., 13 DE MARZO DE 2019.- DOY FE.

MAESTRO EN DERECHO JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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GACETA OFICIAL
DEL MUNICIPIO DE QUERETARO
2018-2021

“Esta (obra, programa o accion) es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido
por partido politico alguno y sus recursos provienen de los ingresos que aportan todos
los contribuyentes. Esta prohibido el uso de ésta (obra, programa o accion) con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de ésta (obra, programa o accion) debera ser denunciado y
sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.



